
TIETOSUOJASELOSTE 
Seloste henkilötietojen käsittelystä ja oikeuksista. 
EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679), Tietosuojalaki (1050/2018), Laki viranomaisten toiminnan 
julkisuudesta (621/1999) 
 

Rekisterin/palvelun nimi: Kuntarekry.fi –palvelu 

 

Rekisterin pitäjä: Nimi: 
 

Tuusniemen kunta 

Osoite: 

Keskitie 22, 71200 TUUSNIEMI 

 

Yhteyshenkilö(t) 
rekisteriä koskevissa 
asioissa 

Nimi ja puhelinnumero: 

Sirpa Hartojoki, hallintojohtaja 
puh.  044 7209 036 
s-posti: sirpa.hartojoki@tuusniemi.fi 
 

Tietosuojavastaava  
Sari Joutsen, 040 4861 900,  
sari.joutsen@tuusniemi.fi  
 

Henkilötietojen 
käsittelyn tarkoitus ja 
oikeusperuste 

Kuntarekry.fi palveluun rekisteröityneiden kuntaorganisaatioiden 
henkilöstön rekrytointi. Henkilötietojen käsittely perustuu 
henkilötietolain 523/1999, työelämän tietosuojalain 759/2004 ja 
arkistolain 831/1994 määräysten ja ohjeiden mukaiseen 
työnhakijoiden tietojen käsittelyyn, säilytykseen ja poistoon 
palveluun rekisteröityneiden kuntaorganisaatioiden 
rekrytoinneissa. 
 

Rekisterin 
tietosisältö 
(rekisteröidystä 
tallennetut tiedot) 

Rekrytoinnin asiakasrekisteriin kerätään kunnalta työpaikkaa 
hakeneen tiedot: nimi, syntymäaika, yhteystiedot, kielitaito, tilanne 
työelämässä, tutkinnot, koulutus, työkokemus, vapaamuotoinen 
hakemus sekä liitetietoina tutkintotodistuskopioita. 
 

 

Säännönmukaiset 
tietolähteet 

Säännönmukaisena tietolähteenä ovat Kuntarekry.fi palvelun 
käyttäjiksi rekisteröityneet työnhakijat. Kuntatyönantajat vastaavat 
työnhakijoiden tietojenkäsittelystä rekrytointijärjestelmässä. 
 

Käsittelyssä 
käytettävät 
järjestelmät 

Kuntarekry.fi palvelun työnhakijatietokanta, joka koostuu 
kohdistetuista rekrytoinneista, sijaisrekrytoinneista ja avoimista 
rekrytoinneista kertyvistä työnhakijatiedoista.  
 
Palvelussa toimii kaksi eri järjestelmää; verkkosivuston 
julkaisujärjestelmä ja rekrytointijärjestelmä. Verkkosivustolla eli 
julkaisujärjestelmässä kuntatyönantajat julkaisevat avoimia 
työpaikkoja, jotka poistuvat julkaisujärjestelmästä automaattisesti, 
kun hakuaika päättyy. Verkkosivuston julkaisujärjestelmään ei 
synny henkilötietorekisteriä. Työnhakijat voivat jättää 
rekrytointijärjestelmään työhakemuksensa. 
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Rekrytointijärjestelmään kertyy työnhakijoiden henkilötietoja 
hakemusten jättämisen myötä. Rekrytointijärjestelmässä 
kuntatyönantajat käsittelevät työnhakijoiden hakemuksia 
hakemusten vastaanotosta valintaesityksen tekemiseen. 
 

Rekisterin 
suojauksen 
periaatteet 

Rekisterin käyttö on rajattu käyttövaltuuksin ja rekisterin 
käyttötapahtumat rekisteröityvät rekrytointijärjestelmän lokitietoihin, 
joiden käsittelystä vastaa pääosin FCG Talent Oy. Rekisteriä voi 
käyttää vain henkilökohtaisella käyttäjätunnuksella ja salasanalla 
rajatuin oikeuksin. Rekisteröityneen työnhakijan tietoihin pääsevät 
ne rekisteröityneet työnantajat, joiden organisaatioon työhakemus 
kohdistuu. Työnhakijan käyttäjätunnuksilla työnhakija voi käsitellä 
vain omia henkilötietojaan. Omilla käyttäjätunnuksillaan työnhakija 
voi myös muokata ja päivittää omia tietojaan. 
 
FCG Talent Oy:ssä työskentelevät rekrytointijärjestelmän 
valtakunnalliset pääkäyttäjät näkevät työnhakijoiden hakemukset 
työnantajien tukipalvelupyyntöihin vastatessaan. Rekisteriin 
talletetut henkilötiedot on säädetty salassa pidettäväksi JulkL 24 § 
32 mukaisesti (perhesuhteet, harrastukset, poliittinen vakaumus). 
Käsittelyssä noudatetaan Henkilötietolain 32 § 
suojaamisvelvoitteita ja 33 § vaitiolovelvollisuutta. 
 

Tietojen 
säännönmukaiset 
luovutukset 

Ei luovuteta 

Tietojen siirto EU:n 
tai ETA:n alueelle 

 
Ei siirretä 
 

Tietojen säilytys Sekä sähköinen että manuaalinen tietojen säilytys ja hävittäminen 
tapahtuu arkistolain 831/1994 8 §:n perusteella annettujen 
ohjeiden mukaisesti. 
 

Rekisteröidyn 
tarkastusoikeus 

Työnhakijalla on oikeus saada tarkistaa itsestään tallentamansa 
tiedot tai tiedot, jotka hänestä on järjestelmään tallennettu. 
Työnhakijalla on oikeus turvautua henkilötietolaissa mainittuihin 
oikeuksiinsa. Asiaa koskevat pyynnöt tulee osoittaa 
rekisterinpitäjänä toimivalle työnantajalle, jolle työhakemus on 
osoitettu. Työnhakijan tietojen rekisterinpitäjä on kunta ja/tai 
organisaatio, jonka rekrytointiin työnhakija on jättänyt 
hakemuksensa ja / tai kunta ja/tai organisaatio, johon työnhakija on 
osoittanut kiinnostuksensa. 
 

 


