TIETOSUOJASELOSTE

Seloste henkildtietojen kasittelysta ja oikeuksista.
EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679), Tietosuojalaki (1050/2018), Laki viranomaisten toiminnan

julkisuudesta (621/1999)

Rekisterin/palvelun nimi: Kuntarekry.fi —palvelu

Rekisterin pitaja:

Nimi:

Tuusniemen kunta

Osoite:

Keskitie 22, 71200 TUUSNIEMI

Yhteyshenkilo(t)
rekisterid koskevissa
asioissa

Nimi ja puhelinnumero:

Sirpa Hartojoki, hallintojohtaja

puh. 044 7209 036

s-posti: sirpa.hartojoki@tuusniemi.fi

Tietosuojavastaava

Sari Joutsen, 040 4861 900,
sari.joutsen@tuusniemi.fi

Henkil6tietojen
kasittelyn tarkoitus ja
oikeusperuste

Kuntarekry.fi palveluun rekisterodityneiden kuntaorganisaatioiden
henkiloston rekrytointi. Henkilotietojen kasittely perustuu
henkilGtietolain 523/1999, tydelaman tietosuojalain 759/2004 ja
arkistolain 831/1994 maaraysten ja ohjeiden mukaiseen
tydnhakijoiden tietojen kasittelyyn, sailytykseen ja poistoon
palveluun rekisteroityneiden kuntaorganisaatioiden
rekrytoinneissa.

Rekisterin
tietosisilto
(rekisteroidysta
tallennetut tiedot)

Rekrytoinnin asiakasrekisteriin kerataan kunnalta tyopaikkaa
hakeneen tiedot: nimi, syntymaaika, yhteystiedot, kielitaito, tilanne
tydelamassa, tutkinnot, koulutus, tydkokemus, vapaamuotoinen
hakemus seka liitetietoina tutkintotodistuskopioita.

Saannonmukaiset
tietolahteet

Saanndénmukaisena tietolahteena ovat Kuntarekry.fi palvelun
kayttajiksi rekisterdityneet tydnhakijat. Kuntatyonantajat vastaavat
tydnhakijoiden tietojenkasittelysta rekrytointijarjestelmassa.

Kasittelyssa
kaytettavat
jarjestelmat

Kuntarekry.fi palvelun tydnhakijatietokanta, joka koostuu
kohdistetuista rekrytoinneista, sijaisrekrytoinneista ja avoimista
rekrytoinneista kertyvista tyonhakijatiedoista.

Palvelussa toimii kaksi eri jarjestelmaa; verkkosivuston
julkaisujarjestelma ja rekrytointijarjestelma. Verkkosivustolla eli
julkaisujarjestelmassa kuntatyonantajat julkaisevat avoimia
tydpaikkoja, jotka poistuvat julkaisujarjestelmasta automaattisesti,
kun hakuaika paattyy. Verkkosivuston julkaisujarjestelmaan ei
synny henkilGtietorekisteria. Tyonhakijat voivat jattaa
rekrytointijarjestelmaan tydhakemuksensa.
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Rekrytointijarjestelmaan kertyy tyonhakijoiden henkildtietoja
hakemusten jattamisen myota. Rekrytointijarjestelmassa
kuntatyonantajat kasittelevat tyonhakijoiden hakemuksia
hakemusten vastaanotosta valintaesityksen tekemiseen.

Rekisterin Rekisterin kayttd on rajattu kayttovaltuuksin ja rekisterin

suojauksen kayttotapahtumat rekisterdityvat rekrytointijarjestelman lokitietoihin,
periaatteet joiden kasittelysta vastaa paaosin FCG Talent Oy. Rekisteria voi
kayttaa vain henkilokohtaisella kayttajatunnuksella ja salasanalla
rajatuin oikeuksin. Rekisteroityneen tyonhakijan tietoihin paasevat
ne rekisterdityneet tydnantajat, joiden organisaatioon tydhakemus
kohdistuu. Tyonhakijan kayttajatunnuksilla tydonhakija voi kasitella
vain omia henkilétietojaan. Omilla kayttajatunnuksillaan tydénhakija
voi myds muokata ja paivittaa omia tietojaan.

FCG Talent Oy:ssa tyoskentelevat rekrytointijarjestelman
valtakunnalliset paakayttajat nakevat tyonhakijoiden hakemukset
tydnantajien tukipalvelupyyntdihin vastatessaan. Rekisteriin
talletetut henkilotiedot on saadetty salassa pidettavaksi JulkL 24 §
32 mukaisesti (perhesuhteet, harrastukset, poliittinen vakaumus).
Kasittelyssa noudatetaan Henkilbtietolain 32 §
suojaamisvelvoitteita ja 33 § vaitiolovelvollisuutta.

Tietojen Ei luovuteta

sdannénmukaiset

luovutukset

Tietojen siirto EU:n

tai ETA:n alueelle Ei siirreta

Tietojen sailytys Seka sahkdinen ettd manuaalinen tietojen sailytys ja havittaminen

tapahtuu arkistolain 831/1994 8 §:n perusteella annettujen
ohjeiden mukaisesti.

Rekisteroidyn Tyonhakijalla on oikeus saada tarkistaa itsestaan tallentamansa
tarkastusoikeus tiedot tai tiedot, jotka hanesti on jarjestelmaan tallennettu.
Tydnhakijalla on oikeus turvautua henkilotietolaissa mainittuihin
oikeuksiinsa. Asiaa koskevat pyynnét tulee osoittaa
rekisterinpitajana toimivalle tydnantajalle, jolle tydhakemus on
osoitettu. Tydnhakijan tietojen rekisterinpitaja on kunta ja/tai
organisaatio, jonka rekrytointiin tyonhakija on jattanyt
hakemuksensa ja / tai kunta ja/tai organisaatio, johon tydnhakija on
osoittanut kilnnostuksensa.




