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KESATYOHARJOITTELULOMAKE TUUSNIEMELAISILLE 16 —21-VUOTIAILLE NUORILLE

Nuori tyontekija tayttaa:

Nimi: Henkilotunnus:

Lahiosoite:

Postinumero ja -toimipaikka:

Puh. (oma): Puh. (alle 18-v. huoltaja):

Koulutus (muu kuin peruskoulu):

Muuta kerrottavaa, esim. tyokokemus, tieto ajokortista / hygieniapassista, tai toivomus tyéajankohdasta:

Tuusniemi / 2018 tyontekija

alle 18-vuotiailla huoltaja

huoltajan nimenselvennys

Jos sinulla on selva kasitys, minne tahtoisit kesatyoharjoitteluun, mene taméan lomakkeen kanssa
tyopaikalle. Kun saatte sovituksi tdistd, tydnantaja tayttad seuraavat kohdat.
HUOM! Tama lomake korvaa erillisen sopimuksen.

Henkildtunnus/
Tybnantajan nimi: Y-tunnus:

Laskutusosoite:

Vastuuhenkilo: Puh:

Sahkopostiosoite:

Tyobharjoitteluaika ja paaasiallinen sisalto:

Tyo6harjoittelupaivien lukumaara (1-25 péivaa): (kuntaan max. 15, muille max. 25)

Aika, paikka ja vastuuhenkiltn allekirjoitus:

Hyvéksyn Tuusniemen kunnan puolesta:

Timo Kiviluoma, kunnanjohtaja
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TYOHARJOITTELUUN LIITTYVIA MAARAYKSIA, SOPIMUKSIA JA OHJEITA:

Tyo6harjoittelijan verotuskunta on oltava Tuusniemi. TyOharjoittelupaikka voi olla myds Tuusniemen kunnan
ulkopuolelta. Ty6harjoittelu suoritetaan paasaantoisesti kesé-elokuun 2018 aikana.

Kunnan toimipaikoissa voi nuori olla max. 15 paivéa, muilla tydnantajilla max. 25 paivaa.

Ty0paikan vastuuhenkild huolehtii ja vastaa tydturvallisuusmaaraysten noudattamisesta.

Palkka on 32 euroa /pdiva (alle 18-v.) ja 37 euroa /pdiva (yli 18-v.). Palkanmaksu tapahtuu tydn paatyttya
seuraavana palkanmaksupéivana hyvaksyttyé tuntilistaa vastaan. Tyosuhteen alussa tyontekijan on toimitet-
tava kuntaan verokortti ja tilitiedot erillisen ohjeistuksen mukaisesti.

Sunnuntai- ja muista pyhéatoista seka juhannusaatosta maksetaan tyoharjoittelijalle kaksinkertainen korvaus
jamy0s kunta laskuttaa tydnantajaa néilta péivilta kaksinkertaisesti. Juhannusaatto ei ole tyontekijélle palkal-
linen vapaapaiva.

Yksi tyopdiva on kuusi tyétuntia. Tydpaivan pituus voi olla myds muu, mikali tyénantaja ja tyontekija nain
yhdessa sopivat, kuitenkin vahintaan kolmen tuntia ja korkeintaan lain sallima (laki nuorista tyontekijdista: 2
luvun 6 §, ja tydaikalaki). Esimerkki: Tiina Tyontekija voi tehda joko viisi kuuden tunnin tydpaivaa, tai kuusi
viiden tunnin tyopaivad. HUOM! Ruokatauko ei sisally tytaikaan.

Tyo6harjoittelupaikan omistaja sitoutuu maksamaan Tuusniemen kunnalle 22 euroa (alle 18-v.) ja
25 euroa (yli 18-v.) harjoittelijan tekeméaé tyopéaivaa kohti.

Tyoharjoittelijaa ei saa tyollistdd oma perheenjéasen eika perheenjasenen omaan yritykseen.

Tyoharjoittelijalle ei makseta sairasajalta palkkaa. Tyoharjoittelija korvaa tydpaivan mydhemmin, ellei tyon-
antajan kanssa yhdessa sovita, ettd tyopdaiva jaa kayttamatta.

Tyoharjoittelijan tulee tietad tydvuoronsa mielelld&n viikko, mutta viimeistdan kolme péivaa etukateen.

Tyoharjoittelua koskevaa sopimusta taytetddn tdma yksi kappale, joka toimitetaan kuntaan viimeistéan
3.4.2018. Alkuperdinen sopimus sailytetddn kunnassa ja kopiot toimitetaan tyoharjoittelijalle ja tynantajalle.

Tyoharjoittelusopimuksen voi purkaa tydsopimuslain 8 luvun 18:n tarkoittamissa tapauksissa.
Tama lomake on palautettava viimeistaan tiistaina 3.4.2018 kunnanvirastolle.
osoite on: Tuusniemen kunta / kesétyot, Keskitie 22, 71200 Tuusniemi. Lisétietoja voi kysya
Sirkku Kumpulaiselta puh. 040-845 7266 tai Hanna Miettiseltd puh. 0400-376 854.

HAKUAJAN JALKEEN TULLEITA LOMAKKEITA EI HYVAKSYTA.



