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1 Omaishoidon tuki

Omaishoidon tuki on omaishoidon tuesta annetun lain (2.12.2005/937) mukaista sosiaalipalvelua,
jonka jérjestdmis- ja valvontavastuu on kunnalla. Omaishoidon tuki on méaéararahasidonnainen pal-
velu. Maararaha kohdennetaan eniten hoitoa ja huolenpitoa tarvitseville. Tuusniemen kunnan sosi-
aalilautakunta vahvistaa omaishoidon tuen mydntamisperusteet ja hoitopalkkioluokat.

Omaishoidolla tarkoitetaan vanhuksen, vammaisen tai sairaan henkilén hoidon ja huolenpidon jér-
jestamista kotioloissa omaisen tai muun hoidettavalle laheisen henkilén avulla. Erityisesta syysté
hoito voi tapahtua myés hoitajan kotona. Omaishoidon tukea ei voi myéntaa yksityiselle palvelun-
tuottajalle.

Omaishoidon tuki on kokonaisuus, joka muodostuu hoidettavalle annettavista tarvittavista palve-
luista sek& omaishoitajalle maksettavasta hoitopalkkiosta, my6nnetysta vapaasta ja omaishoitoa
tukevista palveluista. Hoidettavalle annettavat palvelut sovitetaan yhteen yksiléllisesti, harkintaa
kayttden, kunnan jarjestdmien muiden palveluiden kanssa.

2 Omaishoidon tuen hakeminen ja myontamisen edellytykset

Omaishoidon tukea haetaan kirjallisella hakemuksella, joita saa kunnan internet-sivuilta (kohdasta
omaishoidon tuki), sosiaalitoimistosta ja vanhuspalveluyksikdista. Ennen paatoksentekoa hoidetta-
van hoidon ja palvelun tarve arvioidaan kotikdynnilla ja laaditaan hoito- ja palvelusuunnitelma. Koti-
kaynnin tekee vanhuspalvelujen tai vammaispalvelujen palveluohjaaja ja/tai kotipalvelun sairaan-
hoitaja.

Omaishoidon tuen paatdksen tekee vanhusty6n johtaja, joka konsultoi muita ammattihenkildita
paatoksenteossa. Omaishoidon tuen paatdksenteon tukena kaytetdan tarvittaessa laskarinlausun-
toa ja/ tai muita hoitoisuuteen liittyvia lausuntoja seka toimintakykymittareina vanhuksilla RaVa-in-
deksia ja MMSE-testid ja vammaisilla ja mielenterveyskuntoutujilla Toimi- ja Psyto-toimintakykymit-
tareita.

Omaishoidon tuen mydntémisen tulee olla hoidettavan edun mukaista ja hoito-olosuhteiden omais-
hoidolle sopivat. Hoitajan tulee olla terveytensa ja toimintakykynsé puolesta soveltuva hoitajaksi, ja
hénen on kyettdva kantamaan kokonaisvastuu hoidettavasta. Tarvittaessa hoitajalta voidaan pyy-
taa laakarinlausunto terveydentilastaan.

Omaishoidon tuen hoitopalkkio maksetaan tehdysta hoitotyésta. Omaishoidon tukeen ei ole oi-
keutta, mikéli avun tarve on pelkastaan esim. ruoanlaitossa, siivouksessa ja asioinnissa kodin ulko-
puolella. Mikali omaishoidon tuen myéntamisperusteet eivét tayty, hakijalle jarjestetasn palveluoh-
jausta muista palveluista, kuten kotihoidosta, paivakeskustoiminnasta ja muista tukipalveluista.

3 Omaishoidon tuen hoitopalkkioiden méarét
Hoitopalkkion suuruus méaraytyy hoidon sitovuuden ja vaativuuden perusteella. Hoitopalkkion

maara tarkistetaan kalenterivuosittain tyéntekijan eldkelain (395/2006) 96 §:ss4 tarkoitetulla palk-
kakertoimella.
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Hoidettavalla on pitkélle edennyt dementiatasoinen muistisairaus / on vuodepotilas tai saattohoi-
dossa. Hoidettavan avuntarve on ympérivuorokautista ja runsasta myés yo6lla (mm. asentohoito,
erityiset hoitotoimenpiteet, hygienia, muistisairaan valvonta).

3.3 Omaishoidon tuen korottaminen erityistapauksissa / Hoitopalkkio 790,11 euroa/kk

Tama tukiluokka voidaan mydntaa erityisen raskaassa hoitotilanteessa hoitajalle, joka jaa pois an-
siotydsté tai erikseen sopien hoitamaan ympdérivuorokautisen hoidon tarpeessa olevaa laheistaan.
Edellytyksena on, ettd hoitajalle jarjestyy mahdollisuus olta pois ansiotydsta eika hin saa mitaan
muuta korvausta ansiotulon menetyksesta tai eléketuloja. Hoitaja on ty6ikainen.

Hoidettava on avuntarpeen perusteella maksuluokassa 2. Omaishoitona toteutettava hoitotyé on
erityisen runsasta, sitovaa ja vaativaa ympdri vuorokauden.

Mikali omaishoitajan hoidossa on kaksi hoidettavaa, joiden molempien hoitoisuus on maksuluokan
2 mukainen, vain toisesta maksetaan 790,11 euroa/kk ja toisen kohdalla hoitopalkkio on 523,37
euroa/kk.

Tukiluokka 3 edellytyksena on, etta hoitajalla ei ole:
1) oikeutta sairausvakuutuslain (1224/2004) 10. luvun mukaiseen erityishoitorahaan
2) oikeutta vuorotteluvapaalain (1305/2002) 13 § mukaiseen vuorottelukorvaukseen.

Edelld mainittujen asioiden selvittdminen kuuluu omaishoitajaksi hakevalle itselleen. Tarvittaessa
hakijalta voidaan pyytaa liséselvityksia em. asioihin liittyen.

4 Omaishoidon hoito- ja palvelusuunnitelma

Omaishoidon tuesta laaditaan yhdessa hoidettavan ja omaishoitajan kanssa hoito- ja palvelusuun-
nitelma, joka paivitetdan vahintaan kerran vuodessa. Suunnitelmaan litetaan tiedot omaishoidontu-
kilain mukaisista hoidettavan ja hoitajan oikeuksia koskevista sadnnoksista ja niiden soveltami-
sesta.

Lisaksi suunnitelmaan kirjataan ainakin:

. Omaishoitajan antaman hoidon maara ja sisalté

. Muiden hoidettavalle tarpeellisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen maara ja sisalto
. Omaishoitajan hoitotehtavaa tukevien palvelujen maara ja sisalto

. Suunnitelma hoidon jarjestamiseksi omaishoitajan poissaolon aikana

. Suunnitelma hoidon jarjestadmiseksi omaishoitajan akillisen sairauspoissaolon aikana

. Omaishoitajien hyvinvointi- ja terveystarkastukset

. Omaishoitajien valmennuksen ja koulutuksen jarjestaminen (1.1.2018 alkaen)

NOOhRhWN-=-

5 Omaishoitosopimus

Omaishoidon tuesta tehd&aan hoitajan ja kunnan valilla sopimus, jonka litteena on oltava hoito- ja
palvelusuunnitelma. Sopimus on toimeksiantosopimus, joten hoitaja ei ole oikeutettu tyésopimus-
lain mukaisiin loma-, paivaraha-, tydaika-, ym. etuuksiin. Hoitaja ei ole tyésopimuslain tarkoitta-
massa tydsuhteessa kuntaan, hoidettavaan tai hoidettavan huoltajaan.
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Jos omaishoito hoidettavan terveydentilasta johtuvasta syysta keskeytyy tilapaisesti, hoitopalkkion
maksaminen keskeytyy kuukauden kuluttua. Hoitajan sairauden aiheuttaman hoidon keskeytyksen
ajalta hoitajalla on oikeus hoitopalkkioon sairastumispaivalta ja sita seuraavilta yhdeksalta paivalta.
Taman jalkeen tulee maksuun keskeytys siihen saakka, kunnes hoidettava on taas omaishoitajan
hoidettavana.

Hoitopalkkion maksaminen péaattyy hoidettavan kuolinpéivaan.

Jos palkkion maksaminen on perustunut virheellisiin tietoihin, kunta voi perid palkkion takaisin.

7 Sopimuksen irtisanominen

Sopimuksen irtisanomisesta ja purkamisesta on sdannelty omaishoidon tuesta annetun lain 9
§:ssd. Kunta voi irtisanoa omaishoitosopimuksen paattymaan aikaisintaan irtisanomista seuraavan
kahden ja omaishoitaja itisanomista seuraavan yhden kuukauden kuluttua.

Jos sopimuksen jatkaminen vaarantaa hoidettavan tai omaishoitajan terveyden tai turvallisuuden,
sopijapuolet voivat purkaa sopimuksen valittémasti.

Maaraajaksi tehty sopimus lakkaa ilman irtisanomista maaraajan paatyttya. Mikali omaishoidon
tuen tarve jatkuu maardajan paattyessa, tehdaan siitd uusi omaishoitosopimus.

8 Omaishoitajan lakisditeinen vapaa

Omaishoitolain mukaan omaishoitajalla on oikeus pitda vapaata vahintdan kolme vuorokautta sel-
laista kalenterikuukautta kohti, jonka aikana han on yhtajaksoisesti tai vahaisin keskeytyksin si-
dottu hoitoon ympérivuorokautisesti tai jatkuvasti paivittain. Kotihoitopaivia on oltava kuukaudessa
vahintaan kuusitoista.

Omaishoitajan vapaa jarjestetdan suunnitelmallisesti omaishoitoperheen tilanne huomioiden palve-
lusuunnitelmassa maaritellylla tavalla.

Lakisdateisia vapaapaivia voi kerryttaa enintdan kolmelta kuukaudelta. Kuluvan vuoden lakisaatei-
set vapaapaivat on kaytettava seuraavan vuoden tammikuun loppuun mennessa. Vapaapaivia ei
voi kdyttda ennakkoon.

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksulain mukaisesti niistad palveluista, joita palvelun jarjes-
taja jarjestad hoidettavalle omaishoitajan vapaapéaivan ajaksi, voi hoidettavan maksettavaksi tulla
enintdan 11,40 euroa/paiva, ellei palvelua ole muun lainsdadannén mukaan maaritelty maksutto-
maksi.

8.1 Vapaapdivin jarjestamisen vaihtoehdot

- kunnan jarjestdmé vuorohoito asumispalveluissa palvelukeskuksella Tuomi-, Ménty- tai Koi-
vukodissa
omaishoitajan sijaistaminen toimeksiantosopimuksella
virikeohjaaja sijaistaa omaishoitajaa hoidettavan kotona (vain paivaaikaan)
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1 Mitad henkil6kohtaisella avulla tarkoitetaan

Henkilokohtaisella avulla tarkoitetaan vammaispalvelulain 8 ¢ §:n 1 momentin mukaan vaikea-
vammaisen henkildn valttamatonta avustamista kotona ja kodin ulkopuolella. Sit4 jarjestetaan
myos tyété ja opiskelua varten siina laajuudessa kuin vaikeavammainen henkilt sita valtta-
métta tarvitsee.

Henkilokohtainen apu on tarkoitettu henkilélle, joka vaikeavammaisuutensa perusteella tarvit-
see pitkdaikaisen tai etenevan vamman tai sairauden johdosta valttamatta ja toistuvasti toisen
henkildn apua suoriutuakseen paivittaisista toiminnoista. Avun tarve ei johdu pasasiassa
ika&ntymiseen liittyvista sairauksista ja toimintarajoitteista.

Henkildkohtaisen avun ulkopuolelle rajautuvat sellaisen avun tarpeet, jotka edellyttavat paa-
osin hoivaa, hoitoa ja valvontaa. Vammaispalvelulain tarkoittama henkilékohtaisen avustajan
tyd ei ole sairaan hoitamista ja se ei paasaantdisesti vaadi hoitajan koulutusta avustajalta.

Tuusniemen kunnassa henkilékohtaisen avun jarjestamistavat ovat tyénantajamalli, ostopal-
velu tai henkildkohtaisen avun jérjestdminen kunnan omana tyéna.

Lisatietoa saa vammaispalvelujen palveluohjaajalta, puh. 044 720 9002.

2 Henkil6kohtaisen avun hakeminen ja pdatos

Henkil6kohtaista apua haetaan henkilékohtaisen avun hakemuksella, mika toimitetaan vam-
maispalvelujen palveluohjaajalie tai sosiaalitoimistoon. Hakemuksesta tulee selvita hakijan
vamma tai sairaus seka paivittdisen avun tarve. Hakemukseen tulee liittda laakarinlausunto ja
tarvittaessa muu asiantuntijalausunto.

Henkilékohtaisen avun hakemus on saatavissa sosiaalitoimistosta, ja se on myds tulostetta-
vissa Tuusniemen kunnan vammaispalvelujen internet-sivulta.

Hakemuksen saapumisen jédlkeen hakijaan otetaan yhteytta palvelutarpeen arvioimiseksi. Yh-
teydenotto hakijaan tulee vammaispalveluista tehda seitseman arkipaivan kuluessa hakemuk-
sen saapumisesta. Tarvittaessa hakemukseen pyydetaan taydennysta ja hankitaan lisaselvi-
tyksia.

Henkildkohtaisesta avusta paitettdessa ja henkilokohtaista apua jarjestettdessa otetaan huo-
mioon vaikeavammaisen henkildn oma mielipide ja toivomukset seka palvelusuunnitelmassa
méaaritelty yksildllinen avun tarve ja elamantilanne kokonaisuudessaan.

Vammaispalvelupaatés henkildkohtaisen avun myéntamisesta tulee tehda kohtuullisessa
ajassa kuitenkin viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa hakemuksen saapumisesta.

3 Henkilékohtaisen avustajan etsiminen

Avustajaa voi etsia itsendisesti esimerkiksi TE-toimiston (=tyévoimatoimiston) tydnvalityk-
sestd. TE-toimistoon vai jattaa ilmoituksen sdhkdisesti: mene TE-toimiston etusivulle www.te-
palvelut.fi > valitse etusivulta kohta "tydnantaja ja yrittaja” alakohta "ilmoita avoin ty6paikka”.
Sielta I6ytyvat tarkemmat ohjeet nettipalvelujen kaytésta. limoituksen voi jattéda myds puheli-
mitse tai kirjallisesti TE-toimistoon. Pohjois-Savon TE-toimiston tybantajapalveluiden neuvon-
tanumero on 0295 043 502. Avustajan rekrytoinnissa auttaa myés vammaispalvelujen palve-
luohjaaja, p. 044 720 9002.
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4 Omaisen tai muun liheisen toimiminen henkil6kohtaisena avustajana

Vammaispalvelulain mukaan henkildkohtaisena avustajana ei voi toimia vaikeavammaisen
henkilén omainen tai muu laheinen henkil, ellei siihen ole erityisen painavaa syyta ja myén-
netty oikeutta henkilékohtaisen avun paatéksessa. Omaisella tarkoitetaan vaikeavammaisen
henkilén puolisoa, lasta, vanhempaa tai isovanhempaa. Omaisen tai laheisen henkilén huo-
lehtiessa vaikeavammaisen henkilén hoidosta ja huolenpidosta, on omaishoidon tuki ensisijai-
nen tukimuoto.

Jos avustajana kuitenkin erityisen painavasta syysta on tydnantajan perheenjasen tai jos
avustaja asuu samassa taloudessa, ei tydaikalakia sovelleta tydnantajan perheenjasenten
tydbhon. Avustajana olevalle perheenjasenelle tai samassa taloudessa asuvalle henkillle ei
makseta tydaikakorvauksia, tapaturmavakuutusmaksuja tai tyottdmyysvakuutusmaksuja, eika
mydskaan vuosiloma-ajan palkkaa tai tydterveyshuollon maksua.

5 Henkil6kohtaisen avun jirjestiminen tyonantajamallilla, ns. sijaismaksatus

Kun vaikeavammainen henkil toimii henkildkohtaisen avustajan tyonantajana, jarjestetsan
palkanmaksu sijaismaksatusjarjestelman avulla. Talléin kunta huolehtii henkildkohtaisen avus-
tajan palkanmaksusta tydnantajan ilmoittamien tietojen perusteella. Vaikeavammainen henkilo
(avustettava) toimii henkilokohtaisen avustajan tydnantajana ja avustaja on tyésopimuslain
mukaisessa tydsuhteessa vaikeavammaiseen henkiléon, ei kuntaan.

Poikkeustapauksissa, esimerkiksi jos avustettava on lapsi tai kehitysvammainen aikuinen, ha-
nen huoltajansa tai laillinen edunvalvojansa voi toimia henkildkohtaisen avustajan tyonanta-
jana. Tieto kirjataan henkildkohtaisen avun paattkseen.

Koska sijaismaksatusjarjestelméssa vaikeavammaisen henkilén ja hanen avustajansa valinen
tyésuhde on yksityinen, siihen ei sovelleta kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen
maarayksid. Avustaja ei voi esittaa tydsuhteesta johtuvia vaatimuksia kunnalle, vaan tyénan-
taja vastaa tydsuhteen ehdoista.

Tyosuhdetta maarittaa tyslainsaadants kuten tydsopimuslaki, tydaikalaki, tydterveyshuoltolaki,
tydturvallisuuslaki, vuosilomalaki ja laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittami-
sestd. Ajantasainen lainsagdanto loytyy oikeusministerion yllapitamasta tietokannasta:

www finlex.fi -ajantasainen lainsdadanto.

Jos tybnantaja kuuluu Henkilokohtaisten Avustajien Tyénantajien Liittoon (HETA ry), maaray-
tyvat avustajan palkka ja tyéehdot HETA ry:n ja Julkisten ja Hyvinvointialojen Liitto JHL ry:n
valtakunnallisen, henkildkohtaisia avustajia koskevan tydehtosopimuksen mukaisesti. Kaikkia
tydehtosopimuksessa mainittuja korvauksia tai lisia ei makseta automaattisesti, vaan maksa-
minen perustuu aina yksiltlliseen paattkseen. Tydehtosopimuksen tulkinnassa ja ongelmati-
lanteissa Heta-liittoon kuuluvien tyénantajien kannattaa olla yhteydessa kyseisen ammattiliiton
jasen- ja neuvontapalveluihin (http://www.heta-liitto.fi).

Mikali tydbnantaja ei ole Heta ry:n jasen, maaraytyvat avustajan tydehdot ja palkka tyélainssa-

dannén ja Tuusniemen sosiaalilautakunnan tekemien paatésten mukaisesti. Tall6in avustajan
tydsuhteessa ei sovelleta mitaan tydehtosopimusta.

6 Vakuutuksen ottaminen henkil6kohtaista apua varten
6.1.1 Pakolliset vakuutukset
Pakollisia vakuutuksia ovat tyéelakevakuutus, sairausvakuutus, tyéttdmyysvakuutus ja tapa-

turmavakuutus. Kunta huolehtii kokonaan ty6eléke-, sairaus- ja ty6ttémyysvakuutusten ottami-
sesta ja maksamisesta.
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6.1.2 Lakisdateinen tapaturmavakuutus

Tybnantajana vaikeavammaisen henkilon on itse otettava lakisdateinen tapaturmavakuutus
avustajiaan varten. Vakuutus tulee ottaa heti avustustoiminnan alkaessa. Vakuutus on tyén-
antajakohtainen, joten jokaista tydntekijaa ei tarvitse erikseen vakuuttaa.

Tapaturmavakuutuksen tyénantaja voi ottaa haluamastaan vakuutusyhtiésta. Kunta korvaa

tapaturmavakuutuksen kustannukset joko jalkikateen kuittia vastaan tyénantajalle tai vakuu-
tusyhtiéta voi pyytaa lahettdmaan laskun osoitteeseen: Tuusniemen kunta, sosiaalitoimisto,
Keskitie 22, 71200 Tuusniemi.

Henkildkohtaisen avun kayttdmisen mahdollisesti paattyessa tydnantajan on itse hoidettava
vakuutuksen lopettaminen vakuutusyhtién kanssa. Kunta ei korvaa vakuutusta tyésuhteen
paattymisen jalkeen.

6.1.3 Vapaaehtoiset vakuutukset

Tydnantaja voi halutessaan ottaa tyontekijalleen vapaaehtoisia vakuutuksia. Vakuutusyhtitt
tarjoavat usein tydnantajalle lakisaateisen tapaturmavakuutuksen liséksi esimerkiksi ryhma-
henkivakuutusta.

Ryhmahenkivakuutus ei ole pakollinen niille avustajien tyénantaijille, jotka eivat kuulu Heta-
liittoon ja siten tydehtosopimuksen piiriin. Kunta korvaa ryhmahenkivakuutuksesta aiheutuvat
valttamattdmat kustannukset, mutta ei muiden vapaaehtoisten vakuutusten kuluja.

7 Tydterveyshuollon jirjestiminen

Henkildkohtainen avustajajérjestelm& on vammaispalvelulain mukainen taloudellinen tukitoimi,
jonka avulla vammainen henkilé palkkaa tyéntekijan (henkildkohtaisen avustajan) avustamaan
itsedan paivittaisissa toiminnoissa. Kun henkilskohtainen avustaja on tydsuhteessa avustetta-
vaansa, avustaja kuuluu myds tydterveyshuollon piiriin (tyéterveyshuoltolaki 2 § ja tyéturvalli-
suuslaki 2 §). Avustettavan tydnantajan on jarjestettava ja kustannettava vahintaan lakisaatei-
nen tyéterveyshuolto (4 §). Tydterveyshuoltoon voi kuulua avustettavan eli tyénantajan harkin-
nan perusteella myéskin sairaanhoitoa sovitussa laajuudessa (14 §).

Lakis&aateinen tyoterveyshuolto kattaa ainoastaan ehkaisevan terveydenhuollon palvelut. Ty6-
terveyshuollon tarkoituksena on edistaa tyéhon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya,
tydntekijdiden terveytta sekd tydympaériston terveellisyytta ja turvallisuutta.

Korvattaviin henkilékohtaisen avun tyéterveyshuollon palveluihin kuuluvat tyhontulotarkas-
tus, tydpaikkaselvitys seka yksildllisesti valttamattomat tyontekijan maaraaikaistarkastukset ja
tybtapaturmien ennaltaehkaisyyn liittyva neuvonta.

Erikoislagkarin konsultaatiot sisaltyvéat ennalta ehkaisevan tydterveyshuollon palveluihin silta
osin kuin ne perustuvat tyéntekijan tyoterveyslagkarin arvioimaan tarpeeseen selvitettédessa
tydntekijan tydkykya ja kuntoutustarvetta. Tyontekijan erikoislaakarikonsultaatio perustuu
maksusitoumuskaytantoon.

Tyoterveyshuollon jarjestad Kallaveden Tyoterveys.
Tuusniemen toimipiste

Harjutie 1,

71200 Tuusniemi,

Kiireetdn ajanvaraus 017 218 288 ja paivystysajanvaraus 017 218 266 arkisin.
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Ty6nantajan tulee tehda Kallaveden Tyoterveyshuollon kanssa sopimus tyéterveyshuoltopal-
velujen jérjestdmisestd henkildkohtaiselle avustajalleen. Sopimusliitteet tulevat taman ohjeen
liitteend. Kallaveden Tyo6terveyshuolto laskuttaa tyénantajaa tyéterveyshuolion palveluista.
Kustannukset korvataan tyénantajalle jalkikateen kalenterivuosittain. Kansaneldkelaitos mak-
saa paasaantoisesti 50% kustannuksista ja kunta loppuosan.

8 Henkilékohtaisen avun ty6sopimus
8.1.1 Tyésopimus

Ty6sopimuksen osapuolet ovat tyéntekija (henkilékohtainen avustaja) ja tydnantaja (vaikea-
vammainen henkilé tai hdnen edunvalvojansa). Tyonantaja tekee tyésopimuksen tydntekijéan
kanssa kolmena kappaleena, yksi tydnantajalle, yksi tyontekijalle ja yksi vammaispalveluille.

Ty6sopimus tehdaan maaraaikaisena tai toistaiseksi voimassa olevana. Tyésopimus on kui-
tenkin aina sidoksissa tyénantajan saamaan vammaispalvelulain mukaiseen henkilékohtaisen
avun paatokseen. Riittavan selked ja kattava kirjallinen tyésopimus ehkaisee ristiriitoja ja on-
gelmatilanteiden syntymista.

Tydsopimuksessa suositellaan noudatettavan neljan kuukauden koeaikaa.

Ty6sopimuksen irtisanomisaika on tydnantajalla 14 vuorokautta alle yhden vuoden tyésuh-
teissa. Yli yhden vuoden kestévissa tydsuhteissa irtisanomaisaika on tyonantajalla yksi kuu-
kausi. Tyontekijalla irtisanoutumisaika on 14 vuorokautta alle viiden vuoden tydsuhteessa ja
yli viisi vuotta kestaneissa tydsuhteissa yksi kuukausi.

Jos avustettava henkils on alaikainen, tygsopimukseen merkitadn myds tyontekijan rikosrekis-
teriotteen antopaiva. Rikosrekisteriotteen tyéntekija voi tilata oikeusrekisterikeskuksesta.

Ty6sopimuslomakkeen voi tulostaa Tuusniemen kunnan vammaispalvelujen internet-sivuilta.
Uudelle tyénantaja-asiakkaalle tydsopimuslomake ldhetetaan taman ohjeen mukana. Lomak-
keita voi tarvittaessa pyytaa myds vammaispalvelujen palveluohjaajalta ja sosiaalitoimistosta.

8.1.2 Henkilékohtaisen avustajan tyotehtavit

Tydnantaja (avustettava) ja tydntekija (avustaja) voivat keskenadan sopia, kuinka yksityiskoh-
taisesti he avustajan tydtehtavat maarittelevat. Tyotehtavat voidaan tarvittaessa méaéaritelld
yksityiskohtaisesti myos tytsopimukseen liitettavassa erillisessa liitteessa.

Tyéntekijan tehtavien tulee olla kunnan vammaispalveluissa tydnantajalie tehdyn palvelusuun-
nitelman ja henkilékohtaisen avun mydntamispaatéksen mukaisia. Esimerkiksi harrastuksiin,
vapaa-aikaan, yhteiskunnalliseen osallistumiseen ja sosiaalisen vuorovaikutuksen yll&pitami-
seen myodnnettyja tunteja on kaytettava juuri naihin tarkoituksiin.

8.1.3 Henkilokohtaisen avustajan tydaika

Ty6aikaa merkittaessa on tarkeaa huomioida, onko henkiltkohtaisen avun tarkoitus olla saan-
nollistd vai tarpeen mukaan vaihtelevasti toistuvaa. Tydsopimukseen saannélliseksi kirjattu
tuntimaara (esimerkiksi 30 tuntia/viikko) on sitova ja avustajalla on aina oikeus saada tyot tys-
sopimuksella sovitun tuntimaaran verran. Jos tarvittavien tyétuntien maara vaihtelee kuukau-
sittain, on tarkeda sopia tydn vahimmais- ja enimmaismaarasta (esimerkiksi 20 — 30 tun-
tia/viikko). Talldin vahimmaismaara on sitova.

Tydaikalakia sovellettaessa ty6aika on eninta&n 8 h/vrk ja 40 h/vko.

Tybajaksi luetaan tydhon kaytetty aika, seké aika jonka tyontekija on velvollinen olemaan ty6-
paikalla tydnantajan kaytettavissd. Tyomatka ei ole tydaikaa. Viikoittainen vapaa-aika voidaan
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jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla
kuitenkin v&hintaan 24 tuntia viikossa.

Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi, eika tyéntekijan tyépaikalla olo ole tyén
jatkumisen kannalta valttamatonta, on hanelle annettava tyévuoron aikana saannéllinen va-
hintédan tunnin kestéva lepoaika, jota ei lueta tydaikaan, ja jonka aikana tyontekija saa poistua
tydpaikaltaan. Tyénantaja ja tydntekija voivat sopia keskendan lyhyemmasta lepoajasta,
mutta sen on oltava kuitenkin vahintéan puolen tunnin mittainen. Lepoaikaa ei saa kuitenkaan
sijoittaa valittdmasti tydpaivan alkuun tai loppuun. Mikali tyéntekijan tydpaikalla olo on tyén
jatkumisen kannalta valttamatonts, eika paivittaista lepoaikaa voida antaa, luetaan aika, jonka
tyontekija kayttaa esim. evaiden sydmiseen, ty6aikaan.

9 Henkildkohtaisen avustajan palkkaus

Henkildkohtaisille avustajille maksetaan Tuusniemen kunnassa KVTES:n sosiaali- ja tervey-
denhuollon peruspalvelutehtavien palkkahinnoittelun 04PEROQ10 suuruinen tehtavakohtainen
palkka. Tuntipalkka saadaan, kun tehtavakohtainen palkka jaetaan 170:1l4a. Viiden vuoden jal-
keen maksetaan tytkokemusliséna 3 % tehtévakohtaisesta palkasta ja 10 vuoden jalkeen 8 %
tehtavakohtaisesta palkasta.

Henkilokohtaisen avustajan palkka on 1.4.2016 alkaen:

Perustuntipalkka on 10,16 €/tunti; viiden palveluvuoden jélkeen lisataan 3 prosentin tyékoke-
muslisé, jolloin palkka on 10,46 €/tunti; 10 palveluvuoden jalkeen palkka on 8 prosentin tytko-
kemuslisalla 10,97 €/tunti.

Jos tybnantaja on Heta-Liiton jasen, perustuntipalkka on 10,62 €/tunti.
9.1.1 Tydvuoroluettelot ja tuntilistat

Tyévuorot on suunniteltava ja merkittava tydvuoroluetteloon etukateen. Ty6vuoroluettelosta
on kéaytava ilmi saénnollisen tydajan alkamis- ja paattymisajankohdat, seka paivittaisen lepo-
ajan ajankohta. Tydvuoroluettelo on laadittava paasaantdisesti samaksi ajanjaksoksi kuin tys-
ajan tasoittumisjarjestelma.

Tybvuoroluettelo on saatettava avustajalle tiedoksi viimeistaan viikkoa ennen kunkin tyévuoro-
suunnittelujakson alkamista. Tydntekijalle on varattava tilaisuus esittad mielipiteensa tyévuo-
roluettelosta. Tyévuoroluettelo on térkea esimerkiksi sairauspoissaolojen tai tydtapaturmien
varalta. Vammaispalvelujen internet-sivulla on lomakepohja, jota voi kayttaa tyévuorosuunnit-
telun apuna.

Tyévuoroluettelot on séilytettédva kaksi vuotta sen kalenterivuoden paattymisests, jonka ai-
kana ty6vuoroluettelo on laadittu. Tyésuhteen paatyttya kesken kalenterivuoden, tyévuoroluet-
teloja on sailytettava kaksi vuotta siité pdivasta, kun tyésuhde on paattynyt. Kaytannossa tyo-
vuoroluettelona voidaan kayttaa tuntilistana, jolloin tuntilistat tehdaan kolmena kappaleena,
yksi tydnantajalle, yksi tydntekijalle ja yksi vammaispalveluihin avustuksen maksamista var-
ten.

9.1.2 Tydaikakorvaukset

Avustettavan avuntarve maaritellasn palvelutarpeen arviointia ja palvelusuunnitelmaa teh-
dessa ja taman pohjalta palvelusuunnitelmassa mainitaan, mikd maara tunneista korvataan
ilta- ja viikonlopputydna. Paivittaisissa toimissa avustettaessa tydaikakorvauksia voidaan mak-
saa sunnuntai-, lauantai-, ja iltatydsta vain, jos ne on myénnetty vammaispalvelulain mukai-
sessa henkilokohtaisen avun paatdksessa.
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Tydaikakorvauksia ei makseta sellaiselle avustajalle, joka on tydnantajan perheenjasen tai
asuu tdman kanssa samassa taloudessa. Tama johtuu siita, etté tydaikalakia ei sovelleta
tyénantajan perheenjdsenen asemassa olevan tyéntekijan tydhén.

lIita- ja ybaikaan (18 - 06) ja lauantaisin (00 -24) tehdysta tyosta maksetaan ns. epamukavasta
tybajasta johtuen 15%:lla korotettua palkkaa.

Sunnuntaisin ja arkipyhind, seka juhannus- ja jouluaattona tehdysta tyosta maksetaan
100%:1la korotettu palkka. Arkipyhat eivat ole ylimaaraisia palkallisia vapaapaivid, vaan ne
korvataan em. tavalla, mikali ne ovat tyépaivia.

Ylitydsta, joka ylittaa paivittdisen sdannéllisen tydajan, maksetaan kahdelta ensimmaiselta
tunnilta 50%:lla ja seuraavilta 100%:lla korotettu palkka. Ylityésté on aina oltava erillinen p&a-
tos.

9.1.3 Palkan maksaminen

Avustaja toimittaa palkan maksamista varten sosiaalitoimiston toimistosihteerille tyésopimuk-
sen, verokortin seka taytetyn tunti-ilmoituslomakkeen.

Avustajan palkka maksetaan aina kirjallisen tunti-iimoituksen (tydaikakirjanpito) perusteella.
Tyontekija toimittaa tyontekijan ja tydnantajan allekirjoittamat tunti-ilmoituslomakkeet sosiaali-
toimen toimistosihteerille kuukausittain valittdmasti tehtyjen avustustuntien jalkeen.

Tunti-ilmoituslomake on saatavissa vammaispalvelujen internet-sivulta. Uudelle tydnantaja-
asiakkaalle lomake lahetetédan tdman ohjeen mukana. Lomakkeen voi pyytdd my®s sosiaali-
toimiston toimistosihteeriltd tai vammaispalvelujen palveluohjaajalta.

Kunnan hoitaessa palkanmaksuvelvoitteet (toimii sijaismaksajana), palkka maksetaan teh-
dyista tunneista jalkikateen seuraavan kuukauden viimeinen arkipaiva.

10 Henkil6kohtaisen avustajan lomat ja sijaistukset
10.1.1 Sijaisten palkkaaminen

Vaikeavammaisella henkil6lla on oikeus palkata sijainen avustajan vuosiloman, vuosilomalain
mukaisen vapaan tai sairausloman ajaksi. Lomien ja vapaiden pitdmisesta tai avustajan sai-
rastumisesta tulee ilmoittaa sosiaalitoimiston toimistosihteerille tai vammaispalvelujen palve-
fuohjaajalle heti, kun niiden ajankohta on tiedossa.

Ty6nantaja solmii avustajan sijaisen kanssa maaraaikaisen tytsopimuksen, jossa maaraaikai-
suuden perusteeksi merkitadan sijaisuus.

10.1.2 Vuosiloman maardaytyminen

Vuosilomalain mukaan tyéntekijalla on oikeus saada vuosilomaa kaksi arkipdivaa kultakin tay-
deltéd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Tydntekijalla, jonka tyésuhde on lomakautta edeltévan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessé keskeytymatta jatkunut vahintédan yhden vuo-
den, on oikeus saada vuosilomaa kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaarayty-
miskuukaudelta. Jos loman pituutta laskettaessa lomapaivien luvuksi ei tule kokonaisluku, on
paivén osa annettava taytena lomapaivana. (29.6.1984/510). Arkipaiviksi ei taté vuosilomala-
kia sovellettaessa lueta itsendisyyspaivaa, joulu- eiké juhannusaattoa, paasidislauantaita eika
vapunpaivaa.
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Téaydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan lomakautta edeltavén maaliskuun lo-
pussa paattyvan lomanmaéraytymisvuoden sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana tyénte-
kija on tydnantajan tyéssé vahintdan neljanatoista paivana tai sellainen kalenterikuukausi,
jonka aikana tyoéntekija on ollut tydnantajan tydssa vahintaan 35 tyétuntia.

Lomakausi on toukokuun 2 paivan ja syyskuun 30 paivén valinen aika, ndma paivat mukaan
luettuna. Vuosiloma annetaan kesalomana. Kuitenkin se osa vuosittain ansaitusta lomasta,
joka ylittaa 24 lomapaivas, annetaan tydnantajan maaraamana aikana lomakauden jélkeen
ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua talvilomana.

Tydntekijan suostumuksella voidaan loma antaa muunakin aikana saman kalenterivuoden ku-
luessa tai siitd& annettavaksi seuraavana vuonna ennen lomakauden alkua. Kaytanndssa
tydnantaja ja tydntekija voivat sopia vuosiloman pitdmisesta esim. tyénantajan kuntoutuk-
sessa oloajalle.

10.1.3 Vuosiloma-ajan palkka

Tyontekijalle, joka sopimuksen mukaisesti on lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssa niin
harvoina paiving, tai niin lyhyen ajan, ettd hanelle ei tasta syysta kerry ainoatakaan taytta lo-
man maaraytymiskuukautta tai vain osa kalenterikuukausista on taysia lomanmaaraytymis-
kuukausia, suoritetaan, mikali han loman lomanmé&araytymisvuoden aikana on ollut tyésséa
yhteensa kuusi tuntia, lomapalkan asemasta lomakorvauksen 9 % edellisen lomanmé&éarayty-
misvuoden aikana maksetusta palkasta. Sellaiselle tydntekijalle, jonka tyésuhde on loma-
kautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahin-
tdan yhden vuoden, suoritetaan lomakorvausta 11,5 %.

Tydsuhteen paattyessa on tydntekijalla, joka sen aikana on ollut tyéssa vahintdan neljatoista
paivaa tai vahintaan 35 tydtuntia, oikeus vuosiloman sijasta saada vuosilomapalkkaa vas-
taava lomakorvaus yhta monelta tdydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta, kuin han saisi lo-
maa niilta tydsuhteen paattymista edelténeiltad kalenterikuukausilta, joilta han siihen mennessa
ei ole saanut lomaa tai korvausta siitd. Muutoin lomakorvaus tydsuhteen paattyesséd maaray-
tyy edellisessa kohdassa olevien perusteluiden mukaan.

Lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydntekijéiden lomakorvaus on alle vuoden kestévissa
tydsuhteissa 9 %. Vuosiloma-ajan palkka maksetaan normaalina palkanmaksupéivéna, ellei
toisin sovita. Lomaraha eli ns. lomaltapaluuraha ei ole lakisaateinen korvaus.

Vuosiloma-ajan palkka saadaan kertomalla keskimaarainen paivapalkka lomapéivien luku-
madaran perusteella. Ohessa taulukko vuosiloma-ajan palkan laskemisesta.

Lomapaivien lukumééré kerroin:

2 paivaa kerroin 1,8
3 paivaa kerroin 2,7
4 péaivaa kerroin 3,6
5 paivaa kerroin 4,5
6 paivaa kerroin 5,4
7 paivaa kerroin 6,3
8 paivaa kerroin 7,2
9 paivaa kerroin 8,1
10 paivaa kerroin 9,0
11 paivaa kerroin 9,9
12 paivaa kerroin 10,8
13 paivaa kerroin 11,8
14 paivaa kerroin 12,7
15 paivaa kerroin 13,6
16 paivaa kerroin 14,5
17 paivaa kerroin 15,5
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18 paivaa kerroin 16,4
19 paivaa kerroin 17,4
20 paivaa kerroin 18,3
21 paivaa kerroin 19,3
22 paivaa kerroin 20,3
23 paivaa kerroin 21,3
24 paivaa kerroin 22,2
25 paivaa kerroin 23,2
26 paivaa kerroin 24,1
27 paivaa kerroin 25,0
28 paivaa kerroin 25,9
29 péivaa kerroin 26,9
30 paivaa kerroin 27,8

Lomapaiviksi luetaan maanantai, tiistai, keskiviikko, torstai, perjantai ja lauantai.
10.1.4 Sairausajan palkka

Jos tyésuhde on kestanyt vahintaan kuukauden, tyéntekijalla on oikeus saada taysi palkka
sairastumispaivaa seuranneen yhdeksannen arkipdivan loppuun, enintaan kuitenkin siihen
saakka, kun hénen oikeutensa sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan alkaa. Alle kuu-
kauden jatkuneissa tydsuhteissa tyontekijalla on vastaavasti oikeus saada 50 % palkastaan
yhdeksannen arkipéivan loppuun, enintdan kuitenkin siihen saakka, kun hanen oikeutensa
sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan alkaa. Oikeus sairausajan palkkaan on sidok-
sissa tehtyyn tydvuorosuunnitelmaan. Tyéntekijan on esitettéva tyénantajalle luotettava selvi-
tys tydkyvyttdmyydestasn.

10.1.5 Lomautus, toistaiseksi voimassa olevat tydsuhteet

Silloin kun asiakas/tydnantaja menee kuntoutukseen tai joutuu laitoshoitoon, tyénantaja lo-
mauttaa tyontekijan téksi ajaksi. Lomautus on tehtava 14 vuorokautta ennen lomautuksen al-
kua. Tyontekija ilmoittautuu tysttomaksi tydnhakijaksi kyseiselle ajanjaksolle.

Korvausta maksetaan enintdan kahdelta viikolta, jos tyénantaja joutuu ennalta arvaamatto-
masta syysté ympérivuorokautiseen hoitoon. Mikali keskeytys on tyénantajan tiedossa etuka-
teen, ei korvausta suoriteta, vaan tyénantajan on lomautettava tyéntekijansa.

11 Henkilokohtaisesta avustajasta johtuvien ylimdéariisten kulujen korvaaminen

Ty6nantaja vastaa tyétehtavista johtuvista matka- ja majoituskuluista. My&s paasymaksuista
ja muista paikan paalla tapahtuvista tydnantajasta |&htoisin olevista kuluista vastaa tyénan-
taja.

Avustajan kaytdsta aiheutuvia ylimaaraisia kustannuksia arvioidaan palvelutarpeen arvioinnin
yhteydessa, jonka pohjalta tehddén paatés kohtuullisten kustannusten korvattavuudesta.
Tybnantaja hakee korvausta avustajan kaytosta aiheutuvista ylimaaraisista kustannuksista
tositteita vastaan sosiaalitoimistosta.

Juniin, elokuviin ja useisiin néyttelyihin seka liikuntapaikkoihin avustaja paasee mukaan mak-
sutta. Joihinkin liikennevalineisiin, esityksiin ja useimpiin yopymispaikkoihin myds avustajasta
pitd& maksaa. Jos avustaja on valttamaton, avustajan tydnteosta johtuvat kohtuulliset ylimaa-
raiset kulut voidaan korvata yksildlliseen paatékseen perustuen.

Kuluja, joita avustajalle tulee hanen ollessaan matkan aikana vapaalla (vuorokausi- ja viikko-
lepo), tybnantaja ei korvaa.
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Matkustettaessa tavanomaisen tyéntekopaikan ulkopuolelle eika tyéntekijalla ole mahdolli-

suutta valmistaa ruokaansa tai ruokailua ei ole muulla tavalla jarjestetty, tydntekijalla on oi-

keus ateriakorvaukseen seuraavasti:

— kultakin matkapaivalta, joka kestaa yli 10 tuntia ja siihen sisaltyy sekéa lounasaika (11.00 -
13.00) etta paivallisaika (17.00 -19.00) oikeus kahteen ateriakorvaukseen

— kultakin matkapaivalta, joka kestaa yli 8 tuntia ja siihen sisaltyy joko lounasaika (11.00 —
13.00) tai paivéllisaika (17.00 —19.00) oikeus yhteen ateriakorvaukseen.

Ateriakorvauksena maksetaan verohallinnon paattama verottoman ateriakorvauksen enim-
maismaara. Avustaja hakee ateriakorvausta tuntilistan palauttamisen yhteydessa.

12 Tyénantajien neuvonta ja ohjaus

Vammaispalvelulain mukaan vammaista henkiléa on tarvittaessa ohjattava ja autettava avus-
tajan palkkaukseen liittyvissé& asioissa. Kunnan ohjaus- ja avustamisvelvollisuus ei tarkoita
sit&, ettd kunnalle siirtyisi tydnantajan valvonta- tai ohjausoikeutta. Se oikeus pysyy tyénanta-
jana toimivalla vammaisella henkilolla. Se ei mydskaan tarkoita, ettd kunnalle syntyisi aktiivi-
nen velvollisuus vammaisen henkilén puolesta tehda tyénantajalle kuuluvia tehtavia.

Kysymyksiin tai ongelmiin, joihin t&ma opas ei vastaa, voi hakea vastauksia ja saada apua
useilta tahoilta.

¢ Henkilbkohtaista apua koskevissa kysymyksissa voi ottaa yhteyttd vammaispalvelujen pal-
veluohjaajaan, p. 044 720 9002.

e Palkanmaksuun ja lomaoikeuksiin liittyvissa asioissa auttaa sosiaalitoimiston toimistosih-
teeri, jonka puhelinnumero iimenee henkilékohtaisen avustajan ty6tuntilistasta.

e Heta-littoon kuuluvat tyénantajat voivat ottaa yhteyttd myos liittonsa neuvontapalveluihin.
Heta ry on asiantuntija Hetan ja JHL:n vélisen tyéehtosopimuksen soveltamista koskevissa
kysymyksissa.

e HetaHelp on RAY:n tuen turvin toimiva maksuton puhelinpalvelu. Se on avoinna kaikille,
jotka tarvitsevat oikeudellista neuvontaa henkildkohtaisen avustajan tydnantajuuteen liitty-
vissd kysymyksissa. Palvelusta vastaavat Heta ry:n oikeudellisen koulutuksen saaneet neu-
vojat. Soittajalta ei edellytetd Hetan jasenyytta. HetaHelp-puhelinneuvonnan numero on 02
4809 2401 (ma — pe klo 9-11).

¢ Vakuutusasioissa voi kddntyd vakuutusyhtiiden ja Tyottdmyysvakuutusrahaston puoleen.
Tyoéttdomyysvakuutusrahaston asiakaspalvelu: puh 075 757 0500 (ma-pe klo 8-17) tai inter-
net-sivulla www.tvr.fi

¢ Vakiintuneet vammaisjarjestét, kuten Invalidiliitto ja Kynnys ry, tarjoavat neuvontaa ja apua
henkildkohtaisen avustajan tyénantajana toimimiseen. Jarjestét ovat julkaisseet aiheeseen
liittyvaa materiaalia verkossa (oppaita, tydsopimusmalleja, usein esitetyt kysymykset — koos-
teita).

e Assistentti.info® on erilaisista toimijoista koottu avoin henkilékohtaisen avun valtakunnallinen
verkosto, jonka verkkosivut hitp://www.assistentti.info/fi/ sisaltévat runsaasti hyodyllista tietoa.

TUVUSNIEMEN KUNTA
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Perhehoitajaksi voidaan hyvidksyd henkild, joka koulutuksensa, kokemuksensa tai
henkilékohtaisten ominaisuuksiensa perusteella on sopiva antamaan perhehoitoa.

Ennen 10 §:ssd tarkoitetun toimeksiantosopimuksen tekemistd perhehoitajaksi ai-
kovan henkildn on suoritettava tehtavan edellyttama ennakkovalmennus. Erityisista
syistd ennakkovalmennus voidaan suorittaa vuoden kuluessa sijoituksen alkamises-
ta.

Ammatillisessa perhehoidossa edellytetdan 1 momentissa sdadetyn lisaksi olevan
vahintdan kaksi perhehoitajaa, joista ainakin yhdelld perhehoidon hoito- ja kasva-
tustehtaviin osallistuvista on tehtdvaan soveltuva koulutus ja riittavd kokemus hoi-
to- tai kasvatustehtavista.

Lastensuojelulaki 32 § (417/2007):

Lapsen ldheisverkoston kartoittaminen

Valmennus

Ennen lapsen sijoittamista kodin ulkopuolelle on selvitettdva lapsen vanhemman,
jonka luona lapsi ei padasiallisesti asu, sukulaisten tai muiden lapselle ldheisten
henkildiden mahdollisuudet ottaa lapsi luokseen asumaan tai muutoin osallistua
lapsen tukemiseen. Selvittaminen voidaan jattda tekematts, jos sitd ei asian kiireel-
lisyyden tai muun perustellun syyn vuoksi ole tarpeen tehda. Lapsen asumista ja si-
joituspaikkaa koskeva asia on ratkaistava aina lapsen edun mukaisella tavalla.

Sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen tulee ryhtya toimenpiteisiin lapsen huollon
jarjestamiseksi vanhempien viliselld sopimuksella tai tuomioistuimen paatoksella,
jos tata on lapsen edun kannalta pidettavé aiheellisena.

Pohjois-Savon lastensuojelun kehittdmisyksikko jarjestdd alueella tuki- ja sijaisper-
hetoiminnasta kiinnostuneille perheille tukiperhekoulutusta ja sijaisvanhemmuu-
teen valmennusta. Soveltuvia perheitd kannustetaan aloittamaan tukiperheini seka
kokemuksen myota kdymaan prosessimuotoisen PRIDE -valmennuksen ennen pi-
dempiaikaisena perhehoitoperheeni aloitusta.

Lapsen lahi- tai sukulaisverkostosta sijaisperheeksi haluavalle perheelle toteutetaan
perhekohtainen soveltuvuuskartoitus lapsen sijoittajakunnan ja Pohjois-Savon las-
tensuojelun kehittdmisyksikdn tydntekijan yhteistyona. Ellei ole ehdottomia esteiti
sijaisperheend toimimiseen, perheelle jarjestetddn mahdollisuus valmentautua
PRIDE- valmennusryhmdssa. Tarpeen vaatiessa voidaan kdyttdd perhekohtaista
tydskentelymallia.

Lisdtietoa tukiperhekoulutuksista ja sijaisvanhemmuuteen valmennuksista:
www.pslastensuojelu.fi ja http://www.pesapuu.fi/pride-ohjelma/valmennus/.

Muutokset perhehoitoperheessa

Perhehoitolaki 20.3.2015/263

21 § llmoittamisvelvollisuus
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1.4 Perhekodin sopivuus
Perhehoitolaki 20.3.2015/263

5 § Perhekodin olosuhteet

Perhekodin pitd3 olla terveydellisilt3 ja muilta olosuhteiltaan sielld annettavalle
hoidolle sopiva. Perhekodin sopivuutta harkittaessa on kiinnitettdva erityista huo-
miota perhekodin ihmissuhteisiin, perhehoitajan mahdollisuuksiin ottaa huomioon
ja vastata perhehoitoon sijoitettavan tarpeisiin hdnen etunsa mukaisesti. Lisdksi on
selvitettdvd, hyvaksyvatké muut perhekodin jasenet perhehoitoon sijoitettavan ja
voiko perhehoitoon sijoitettava henkilo saada perhekodin muihin jaseniin ndhden
tasavertaisen aseman. Perhekodin tulee myos rakenteeltaan, tiloiltaan ja varusteta-
soltaan olla sielld annettavalle hoidolle sopiva.

Lastensuojelulaki 8.4.2011/316

50§ Sijaishuoltopaikan valinta

Sijaishuoltopaikan valinnassa tulee kiinnittaa erityistd huomiota huostaanoton pe-
rusteisiin ja lapsen tarpeisiin sekd lapsen sisarussuhteiden ja muiden ldheisten ih-
missuhteiden yllapitdmiseen ja hoidon jatkuvuuteen. Lisdksi tulee mahdollisuuksien
mukaan ottaa huomioon lapsen kielellinen, kulttuurinen seka uskonnollinen tausta.
Laitoshuoltoa jarjestetdan, jos lapsen sijaishuoltoa ei voida jarjestdd lapsen edun
mubkaisesti riittavien tukitoimien avulla perhehoidossa tai muualla.

Kaytantéon soveltaminen:

Pohjois-Savon lastensuojelun kehittdmisyksikkd selvittda lasten ja nuorten perhe-
hoitoon kiinnostuksensa ilmaisseiden perheiden ja heiddan kotiensa sopivuuden tu-
kiperhekoulutuksen ja sijaisvanhemmuuteen valmennuksen yhteydessa. Lastensuo-
jelullista tukea tarvitsevan lapsen lahiverkostosta loytyvan perheen soveltuvuus ar-
vioidaan yhteistydssd kunnan asiaa hoitavan sosiaalityontekijan kanssa. Perheen
sopivuutta harkittaessa kiinnitetddn erityistd huomiota perhehoitoa antavan henki-
I6n yhteistyokykyyn viranomaisten ja perhehoitoon sijoitettavan lapsen tai nuoren
laheisten kanssa.

Kunnan sosiaalityontekija selvittaa sijaishuoltoa tarvitsevan lapsen tarpeet yhdessa
lapsen, hdnen perheensa ja ldhiverkostonsa kanssa ja ottaa yhteyttd Pohjois-Savon
lastensuojelun kehittamisyksikkéon. Lapsen tarpeiden kokoamisessa kaytettava lo-
make [6ytyy kehittdmisyksikon www-sivulta
http://pslastensuojelu.fi/data/documents/2014-03-

20 Perustiedot ja arvio lapsen sijoituksen tarpeesta.pdf seka Perho-ohjelmasta

osoitteessa https://perho.siilinjarvi.fi/workcenter/.

Kehittamisyksikén ja kunnan sosiaalityontekijat tutustuvat yhteistydssa vaihtoeh-
toihin ja valitsevat lapsen tarpeita vastaavan sijaishuoltopaikan ottaen mahdolli-
suuksien mukaan huomioon lapsen ja hanen perheensa toiveet ja odotukset.

1.5 Lasten ja nuorten maira perhehoidossa
Perhehoitolaki 20.3.2015/263
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1.6 Lasten ja nuorten perhehoitoon sijoitusprosessi

Lasten ja nuorten tuki- tai sijaisperhetarpeeseen vastaaminen toteutuu Pohjois-
Savon lastensuojelun kehittamisyksik6ssd mukana olevissa kunnissa seuraavien vai-
heiden kautta:

1) Lapsen tai nuoren tuki- tai sijaisperhetarve tunnistetaan lastensuojelun sosiaali-
tydssd. Asia voi tulla vireille joko asiakkaiden omasta aloitteesta ja/tai lastensuoje-
Jun tydntekijoiden tai heidan yhteistyokumppaneidensa taholta.

2) Lapsen tai nuoren tuki- tai sijaisperhetarve arvioidaan keskustellen siitd lapsen
tai nuoren ja hdnen laheistensa kanssa. Pohjois-Savon lastensuojelun kehittdmisyk-
sikkoon tukiperhehakemukset tehddan yhdessa asiakkaan kanssa Perho-sovelluksen
kautta https://perho.siilinjarvi.fi/workcenter/ tai lomakkeella, joka loytyy osoittees-
ta http://pslastensuojelu.fi/data/documents/02 Tukiperhehakemus.pdf.

3) Lastensuojelun asiakassuunnitelma laaditaan yhdessa lapsen tai nuoren ja hanen
laheistensd kanssa. Asiakassuunnitelma ohjaa tuki- ja sijaisperhetoiminnan toteu-
tuksessa etenemistd. Perhehoitajan on mahdollista kirjata tarkempi hoito- ja kasva-
tussuunnitelma Perho-sovellukseen.

4) Lastensuojelun tyontekijd on yhteydessd Pohjois-Savon lastensuojelun kehitta-
misyksikkédn, jossa toimitaan sopivan tuki- tai sijaisperheen l6ytamiseksi.

Kehittamisyksikon sosiaalityontekijda on yhteydessd valmennettuun mahdollisesti
sopivaan tuki- tai sijaisperheeseen. Mikali kyseinen perhe arvioi pystyvansa vas-
taamaan lapsen tai nuoren tuki- tai sijaisperhetarpeisiin, perheen suostumuksella
heidan yhteystietonsa luovutetaan asiaa hoitavan lastensuojelun tydntekijan kayt-
t66n. Asiaa hoitava tydntekija on yhteydessa ehdotettuun perheeseen ja arvioi per-
heen soveltuvuutta tarpeeseen.

Lastensuojelun sosiaalityontekija sopii tutustumiskdynnin kyseiseen tuki- tai sijais-
perheeseen. Hyvaksi on koettu toimintamalli, ettd ensimmadisen tutustumiskdynnin
tekevit asiaa hoitava lastensuojelun tydntekija ja Pohjois-Savon kehittamisyksikon
sosiaalityontekija yhdessa. Kotikdynnilla keskustellaan perheen ja kodin mahdolli-
suuksia vastata kyseisen lapsen tai nuoren tuki- tai sijaisperhetarpeeseen seka sovi-
taan mahdollisen sopimuksen sisallostd. Toisen tutustumiskdynnin perheeseen te-
kevédt asiaa hoitava lastensuojelun tyontekija lapsen tai nuoren ja hidnen ldheistensd
kanssa.

Mikali tutustumisen myota todetaan kyseinen tuki- tai sijaisperhe sopivaksi kysei-
selle lapselle tai nuorelle, kunnan lastensuojelun ja perheen vililla tehdaan tarvitta-
vat sopimukset, suunnitelma ja paatokset. Alkaneet ja paattyneet sijoitukset ilmoi-
tetaan Pohjois-Savon lastensuojelun kehittamisyksikkéon.

5) Tuki- ja sijaisperhetoiminnan vaikutuksia arvioidaan tukiperhe- ja asiakassuunni-
telmien sekd hoito- ja kasvatussuunnitelmien tarkistamisen yhteydessa tuki- ja si-
jaisperheen, lapsen tai nuoren ja hdnen ldheistensa palautteita hyodyntdaen. Palau-
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Tietojen paivityslomake toiminnassa olevalle perheelle:
http://www.pslastensuojelu.fi/tuki-ja-sijaisperhetoiminta/toiminnassa-olevalle-

perheelle/

https://perho.siilinjarvi.fi/workcenter/

Pohjois-Savon lastensuojelun kehittamisyksikkd jarjestda alueellaan toimiville per-
hehoitajille ja tukiperheille tai niiksi aikoville koulutuksia, valmennuksia ja tukea.

Lisdtietoa l6ytyy osoitteista www.pslastensuojelu.fi.

Lastensuojelun tyéntekijoilla on mahdollisuus tarvittaessa konsultoida Pohjois-
Savon lastensuojelun moniammatillista asiantuntijaryhmaa. Ryhma toimii Lasten-
suojelulain 14 §:n mukaisena asiantuntijaryhmana kuntien lastensuojelun toteutuk-
sen ja paatoksenteon tukena lastensuojelun asiakastydn eri vaiheissa. Tydryhman
kokouksiin otetaan kasiteltdviksi lastensuojelun asiakastapauksia lapsen asioista
vastaavan sosiaalityontekijan tai lastensuojelun yhteisty6tahon aloitteesta ja esitte-
lemand. Ryhméan tydmuotoja ovat konsultaatio ja lausuntojen antaminen. Pohjois-
Savon lastensuojelun kehittamisyksikon sosiaalitydontekijat ottavat vastaan aikava-
rauksia ja antavat lisdtietoa.

1.7 Asiakassuunnitelma

Asiakassuunnitelma on toimeksiantosopimuksen lisaksi perhehoidon toteutusta tu-
keva ja ohjaava asiakirja.

Lastensuojelulaki 13.4.2007/417
30 § Asiakassuunnitelma

Lastensuojelun asiakkaana olevalle lapselle tehdddn asiakassuunnitelma, jollei asi-
akkuus pdaty lastensuojelutarpeen selvityksen jalkeen tai kysymyksessa ole tilapéi-
nen neuvonta ja ohjaus. Lyhyen ja pitkdn aikavélin tavoitteiden asettaminen on
keskeistd asiakassuunnitelman laadinnassa. Lapsen terveyden tai kehityksen kan-
nalta valttamattomat sosiaalihuollon palvelut on jarjestettdava sen mukaisesti kuin
lapsen asioista vastaava sosiaalitydntekija on arvioinut niiden tarpeen lapsen tai
vanhemman asiakassuunnitelmassa.

Asiakassuunnitelma on laadittava ja tarkistettava, ellei siihen ole ilmeistd estett3,
vhteistyOssd lapsen ja huoltajan seka tarvittaessa lapsen muun laillisen edustajan,
vanhemman, muun lapsen hoidosta ja kasvatuksesta vastaavan taikka lapselle 13-
heisen henkilon sekad lapsen huoltoon keskeisesti osallistuvan tahon kanssa. Asia-
kassuunnitelmaan kirjataan ne olosuhteet ja asiat, joihin pyritdan vaikuttamaan,
lapsen ja hdnen perheens3 tuen tarve, palvelut ja muut tukitoimet, joilla tuen tar-
peeseen pyritddn vastaamaan, sekd arvioitu aika, jonka kuluessa tavoitteet pyritdaan
toteuttamaan. Asiakassuunnitelmaan on kirjattava my06s asianomaisten eriavat na-
kemykset tuen tarpeesta ja palvelujen sekd muiden tukitoimien jarjestdmisesta. So-
siaalityontekijan tai muun lastensuojelun tydntekijan on kirjattava lapsen asiakas-
suunnitelmaan, kuinka usein han tai muu lapsen olosuhteita hyvin tunteva lasten-




1.8.1 Toimeksiantosopimus
Perhehoitolaki 20.3.2015/263

13/42

Perhehoitajan ja kunnan tai kuntayhtyman vélisessa toimeksiantosopimuksessa tu-
lee sopia:

1) perhehoitajalle maksettavan palkkion maarastd ja suorittamisesta;

2) perhehoidosta ja hoidon kdynnistdmisesta aiheutuvien kustannusten kor-
vaamisesta sekd perhehoidossa olevan kalenterikuukausittaisten kayttdva-
rojen maksamisesta;

3) perhehoidossa olevan yksiléllisistd tarpeista johtuvien erityisten kustannus-
ten korvaamisesta;

4) hoidon arvioidusta kestosta;

5) perhehoitajan oikeudesta vapaaseen, vapaan toteuttamisesta seka palkkion
maksamisesta ja kustannusten korvaamisesta vapaan ajalta;

6) 6a) hyvinvointi- ja terveystarkastusten jarjestamisestd; (29.6.2016/510)

6) perhehoitajalle annettavasta valmennuksesta, tyénohjauksesta ja koulu-
tuksesta seka naiden toteuttamisesta; (29.6.2016/510)

7) toimeksiantosopimuksen irtisanomisesta; (29.6.2016/510)

8) tarvittaessa muista perhekotia ja perhehoitoa koskevista seikoista;
{29.6.2016/510)

9) yhteistydsta kunnan ja perhehoitajan kesken. (29.6.2016/510}

Toimeksiantosopimusta tarkistetaan hoidon kestoa tai sisiltéa koskevien muutos-
ten vuoksi seka myds, kun sen tarkistamiseen muutoin on aihetta.

Téssa laissa tarkoitetun toimeksiantosopimuksen tehnyt ei ole tyésopimuslain
(55/2001) 1 luvun 1 §:ssa tarkoitetussa tyGsuhteessa sopimuksen tehneeseen kun-
taan tai kuntayhtymdaan.

Ohjeita ja lomakepohja toimeksiantosopimuksen tekemiseen www.perhehoitoliitto.fi.

1.8.2 Toimeksiantosopimuksen irtisanominen ja purkaminen
Perhehoitolaki 20.3.2015/263

12 § Toimeksiantosopimuksen irtisanominen ja purkaminen

Jos toimeksiantosopimuksessa ei ole toisin sovittu, voidaan toimeksiantosopimus ir-
tisanoa paattymaan irtisanomista seuraavan kahden kuukauden kuluttua.

Jos valvonnan yhteydessd perhekoti tai sielld annettava hoito todetaan sopimatto-
maksi tai puutteelliseksi, hoidon jarjestamisestd vastaavan kunnan tai kuntayhty-
maén tulee pyrkid saamaan aikaan korjaus. Jos puutetta ei korjata asetetussa maara-
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Toimeksiantosuhteisen perhehoitajan eldketurvasta sdddetadn kunnallisessa eldke-
laissa (549/2003).

Kts. Perhehoidon tietopaketti www.perhehoitoliitto.fi

1.10 Hyvinvointi- ja terveystarkastukset
Perhehoitolaki 20.3.2015/263

15 a § (29.6.2016/510) hyvinvointi- ja terveystarkastukset

Kunnan on tarvittaessa jarjestettiva toimeksiantosopimuksessa sovittavalla tavalla
perhehoitajalle hyvinvointi- ja terveystarkastuksia sekd hanen hyvinvointiaan tuke-
via sosiaali- ja terveyspalveluja. Pdatoimiselle perhehoitajalle mahdollisuus hyvin-
vointi- ja terveystarkastukseen on jarjestettdva vahintaan joka toinen vuosi.

1.11 Perhehoidon vakuutukset
Perhehoitolaki 20.3.2015/263

20 § Sosiaaliturva

Perhehoitajan  tapaturmavakuutuksesta sdadetddn tapaturmavakuutuslaissa
(608/1948).

Kaytantoon soveltaminen:

Toimeksiantosopimuksen allekirjoittavien perhehoitajien tapaturmavakuuttaminen
kuuluu sijoittajakunnan lakisaateisiin tehtaviin. Tyotapaturman lisdksi perhehoitaja
on oikeutettu saamaan korvausta myods ammattitaudista. Tapaturmavakuutus kat-
taa kaikki sellaiset vammat ja sairaudet, joilla on selva ja suora yhteys itse tyén suo-
rittamiseen: esim. perhehoitaja loukkaantuu hoitotyon yhteydessa vaikkapa nosto-
tilanteessa. Lakia sovelletaan myds konkreettista tyon/tehtdvan suorittamista laa-
jemmalle vahinkoihin jotka sattuvat tyostad johtuvissa olosuhteissa esim. kauppa-
matkalla perhehoitajan hankkiessa perheelle ruokaa. Omassa vapaa-ajan vietossa
tapahtuvat vahingot eivat kuulu sijoittajan ottaman vakuutuksen piiriin. Vapaa-
ajalla tapahtuvien vahinkojen osalta vakuutusturva on perhehoitajan omalla vas-
tuulla.

Perhehoidossa oleva lapsi:

Sijoitettaessa on selvitettdva, onko kunta vakuuttanut perhehoidossa olevan lap-
sen/ nuoren tapaturmavakuutuksella ja vastuuvakuutuksella. Sijoittajakunnalla ei
ole lakisadteistd velvoitetta ottaa perhehoidossa oleville henkiléille em. vakuutuk-
sia. Palvelun jarjestavalla kunnalla on kuitenkin ensisijainen korvausvastuu vahin-
gon sattuessa. Kuntia suositellaan ottamaan tapaturmavakuutus ja vastuuvakuutus,
joka kattaa tukiperhehoidossa seka lyhyt- ja pitkdaikaisessa perhehoidossa olevat
lapset.
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Tarkastus voidaan tehda ennalta ilmoittamatta. Tarkastaja on paastettdva kaikkiin
perhehoitopaikan tiloihin. Tarkastuksesta on pidettava poytakirjaa. Tarkastajalla on
oikeus ottaa valokuvia tarkastuksen aikana.

Jos perhekoti tai siind annettu hoito ja kasvatus todetaan sopimattomaksi tai puut-
teelliseksi, toimielimen on pyrittava ohjauksen avulla saamaan aikaan korjaus asias-
sa. Jollei korjausta ole asetetussa mairdajassa tapahtunut, toimielimen on talldin
huolehdittava, ettad hoidettavan hoito jarjestetddn hanen etunsa ja tarpeidensa mu-
kaisella tavalla. Tarvittaessa hoidettavat siirretddn heidan tarpeitaan vastaavaan
muuhun hoitopaikkaan.

Palvelujen valvontaan ja toimenpiteisiin valvonnan yhteydessad havaittujen puuttei-
den korjaamiseksi sovelletaan ammatillisten perhekotien ja muiden yksityisten per-
hehoidon palveluntuottajien osalta, mita yksityisista sosiaalipalveluista annetun lain
4 |uvussa sdddetadn

Perhehoidon valvonnasta huolehtivat sijoittajakunta ja sijoituskunta (perhekodin si-
jaintikunta) yhteistoiminnassa. Sijoittajakunta ilmoittaa sijoituskunnan sosiaalitoi-
melle kunnan alueelle toteutuneista sijoituksista.

Lastensuojelulaki 417/2007

78 § Kunnan ilmoitus sijoitettavasta lapsesta:

Taman lain 16 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa, joissa lapsi on sijoitettu
jonkin muun kuin sijoituksen tehneen kunnan alueelle, sijoittajakunnan tulee il-
moittaa tarvittavien lapsen palvelujen ja tukitoimien jarjestamiseksi seki sijaishuol-
topaikan valvonnan toteuttamiseksi lapsen sijoituksesta ja sen paattymisesta sijoi-
tuskunnan sosiaalihuollosta vastaavalle toimielimelle, jonka on pidettava rekisteria
alueelleen sijoitetuista lapsista.

Kdytantdon soveltaminen:

Lomake lapsen sijoituksesta ja sijoituksen paattymisestd kunnan ilmoitusta varten
taytettdavadssa muodossa osoitteessa
http://pslastensuojelu.fi/data/documents/08 IImoitus lapsen perhesijoitus.pdf.

Lomakepohja sijoituskunnan rekisteriselostetta varten
https://www.thl.fi/documents/647345/866783/Tietosuoja sii last valv rek.pdf/7b
6c6142-0e4c-4afb-a28a-fb351b10ee5d.

Vdestotietoasetuksen 11 §: n mukaisesti sosiaalilautakunnan on ilmoitettava viipy-
madttd vdestoOtietojarjestelmadn lapsen ottamisesta sosiaalilautakunnan huostaan
sekd huostassapidon lakkaamisesta.

Huostaanottoilmoitus tehdadan maistraatille lomakkeella
http://pslastensuojelu.fi/data/documents/04 huostaanottoilmoitus.pdf.

Lastensuojelulaki 79 § (417/2007):

Lapsen sijoittaneen kunnan tehtdavdna on valvoa, ettd lapsen sijoitus perhehoitoon
tai laitoshuoltoon toteutuu tdman lain mukaisesti ja lapsi saa sijoituksen aikana ne
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Kaytantoon soveltaminen

2.1 Perushoitopalkkio

Perhehoidon hoitopalkkion vahimmaismaara hoidossa olevaa henkiléd kohden
1.1.2018 alkaen:

785,16 € / kk tai 26,17 € / vrk

Padsaantoisesti sijaisperheessd asuvan alle 21-vuotiaan lapsen/ nuoren hoidosta
tai sijoitettaessa perhehoitoon lapsi yhdessd perheenjidsenen kanssa maksetaan
henkil6a kohden tima kokoaikainen hoitopalkkio perhehoitajalle.

Perhehoitajalle maksetaan hoitopalkkio (514,30 €/kk)
e alle 18 -vuotias lapsi asuu viikot toisella paikkakunnalla ja kay
viikonloput sijaisperheessd
e alle 18 -vuotias lapsi on yli 2 kk sairaalahoidossa, maksetaan 3.
sairaalassaolokuukaudesta eteenpain palkkio tdman suuruisena

Perhehoitajalle maksetaan hoitopalkkio (440,06 €/kk)
e yli 18 -vuotias nuori asuu viikot opiskelupaikkakunnalla ja kay
viikonloppuisin sijaisperheessa
e vyli 18 -vuotias nuori on yli 2 kk sairaalahoidossa, maksetaan 3.
sairaalassaolokuukaudesta eteenpain palkkio taman suuruisena
® nuori on varusmies- tai siviilipalvelusta suorittamassa ja kdy viikon-
loppuisin sijaisperheessa

2.2 Tyontekijan arvioon perustuva korotettu hoitopalkkio

Kun lapsen tilanteen tuntevat tyéntekijat (esim. sosiaalitydntekijat) arvioivat lapsen
hoidon, kasvatuksen tai lapsen lahiverkoston kanssa tehtavan yhteistyon erityisen
haasteelliseksi, suositellaan hoitopalkkioon 30 %: n korotusta eli hoitopalkkiona
1020,71 €/kk. Korotus tarkistetaan asiakassuunnitelman yhteydessa vuosittain.

2.3 Perhehoitajan ansiotyosta poissaolon aikainen hoitopalkkio

Mikéli asiakassuunniteimassa sovitusti sijaisvanhempi jaa pois ansiotydsta mahdol-
listaakseen lapsen/ lapsien hoidon kotona, voidaan kokoaikaista perushoitopalkkio-
ta 785,16 € korottaa ansiotydsta poissaolon ajaksi 100 % ensimmadisen lapsen osal-
ta. Talldin palkkio on 1570,32 €/kk. Seuraavien sisarusten perushoitopalkkiota suo-
sitellaan korotettavaksi 50 % jolloin palkkio on 1177,73 €/kk.

Kunta korvaa ansionmenetyksen kodin ulkopuolella tyossa kayvalle perhehoitajalle,
mikali hdan joutuu ottamaan tyostd palkatonta vapaata asiakassuunnitelmaneuvot-
teluihin tai lapsen hoitoon liittyviin palavereihin tai lapsen hoidon jarjestamiseksi.
Ansionmenetyskorvausta anottaessa tulee esittdd tydnantajalta saatu laskelma, jos-
ta ansionmenetyksen suuruus ilmenee.
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2.5 Vaativa sijaisperhehoito

Kaksinkertainen hoitopalkkio, 1570,32 €/kk, maksetaan tilanteissa, joissa tayttyvat
seuraavat edellytykset:

e Lapsen hoito on vaativaa ja lapsen erityisistd tarpeista on asiantuntija-
lausunto tai tarpeet on tunnistettu ja asia on etenemadssa selvittelyi-
hin/tutkimuksiin mahdollista asiantuntijalausuntoa varten.

e Sijaisperheelld on valmiudet vastata erityishoidon tarpeeseen.

e Sijaisperhe on kdynyt PRIDE — valmennuksen tai perhe on pitkdan toimi-
nut sijaisperheend ja osoittanut omaavansa vahvat valmiudet.

e Perhe on huolehtinut tdydennyskoulutuksestaan ja sitoutuu jatkossa tie-
tojen ja taitojen péivittdmiseen seka tydnohjaukseen.

Kolminkertainen hoitopalkkio, 2355,48 €/kk tai 78,50 €/vrk, suositellaan makset-
tavaksi tilanteissa, joissa edella mainittujen edellytysten lisaksi:

e Sijaisvanhempi hoitaa paatoimisena tehtdvanain lasta / lapsia kotonaan
toimeksiantosuhteisena perhehoitajana.

e Sijaisvanhemmalla on sosiaali-, terveydenhuolto- tai kasvatusalan perus-
tutkintotasoinen koulutus.

Lapsia, joiden hoito on ndin vaativaa, voidaan sijaisperhehoitoon sijoittaa enin-
tdan kaksi lasta kotona kokoaikaisesti olevaa vanhempaa kohden. Sisarusten koh-
dalla voidaan harkinnan mukaan lapsilukumaara ylittda, mikéli se on lasten kasvun
ja kehityksen kannalta perusteltua. Mikili uusia sijoituksia suunnitellaan, tulee
ehdottomasti muistaa neuvotella suunnitelmista aiemmin perheeseen sijoitta-
neen kunnan kanssa.

Nelinkertainen hoitopalkkio, 3140,64 €/kk tai 104,67 €/vrk, suositellaan maksetta-
vaksi tilanteissa, joissa edelld mainittujen edellytysten lisdksi:

e Lapsi tarvitsee fyysisen ja/ tai psyykkisen sairauden vuoksi aikuisen tii-
viin kokoaikaisen huolenpidon ja korjaavan vuorovaikutuksen esim.
eheytyakseen traumaattisista kokemuksista

e Lapsi, jonka perhehoidosta maksetaan tata hoitopalkkiota, on selkedasti
laitoshoidon tarpeessa, mutta esim. lapsen idn, kehityksen, vaikeiden
elamankokemusten ym. seikkojen vuoksi katsotaan perhehoitoon sijoi-
tus ensisijaiseksi.

Talld palkkiolla voidaan perheeseen sijoittaa enintdan yksi lapsi kotona kokoaikai-
sesti hoitavaa aikuista kohden. Mikali uusia sijoituksia suunnitellaan, tulee ehdot-
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Sijoitettavan alle yhden kuukauden yhtajaksoinen sairaalahoito tai muu sovittu
oleskelu muualla kuin sijaisperheessa ei vihenna kulukorvausta.

Lapsen kanssa perhehoitoon sijoitettujen perheenjdsenten osalta sovelletaan va-
hintdén lakisididteistd kulukorvauksen vahimmaismaariad 413,87 €/kk.

3.2 Kulukorvauksen maksaminen vihimmaisméarai pienempiéna

Kun nuori on suorittamassa asevelvollisuuttaan, siviilipalvelusta tai opiskelee toisel-
la paikkakunnalla ja kdy viikonloppuisin sekd lomillaan sijaisperheessa, maksetaan
sijaisperheelle kulukorvausta 219,57 €/kk.

Nuoren omaa avustamista voidaan harkita jalkihuoltona toimeentulotuella (esimer-
kiksi suuret matkakulut).

Mikali nuori on pitkdaikaisessa (yli 6 kk) tyosuhteessa perhesijoituksen aikana, teh-
daan yksildllinen suunnitelma siitd, mistd kuluista ja hankinnoista nuori vastaa itse.
Huomioitavia seikkoja ovat esim. tyomatkakulut, kdyttévarat, vaatteet, autokoulu-
menot ja toimeentulo. Tall6in sosiaalitydntekija tekee sijaisperheen ja nuoren kans-
sa yhdessd suunnitelman sijaisperheelle maksettavan kulukorvauksen vahentdmi-
sestd.

Mikali sijoitettavan sairaalahoito tai muu sovittu oleskelu muualla kuin sijaisper-
heessd kestda yli kuukauden, maksetaan korvausta kuluihin, jotka ovat olemassa si-
joitettavan poissa ollessakin (asumiskulut, kdyttévarat jne.) 201,91 €/kk.

Perhehoitajan tulee ilmoittaa yhdyshenkil6lle valittdmasti esimerkiksi palkkioiden ja
korvauksien maksuperusteissa tapahtuneet muutokset. limoitusvelvollisuus koskee
erityisesti sijoitettujen lasten poissaoloja, kuten sairaalajaksoja.

3.3 Tavallista suurempien kulujen korvaaminen

Erikseen korvattavista kuluista ja kuittien toimittamisesta tulee sopia ennalta lapsen
asioista vastaavan sosiaalityontekijan kanssa. Perhehoitaja voi pyytaa suuremmissa,
esimerkiksi lapselle silmilaseja, polkupyoraa tai urheiluvilineitd, koskevissa hankin-
noissa maksusitoumuksen sosiaalityontekijiltd etukdteen. N&in valtytddn ndiden
korvausten laskemiselta hdanen verotettavaksi tulokseen.

3.4 Terapia ja terveydenhuolto

Kulukorvaukseen sisaltyvat tavanomaiset perusterveydenhuollon kustannukset, ku-
ten terveyskeskusmaksut, lddkekustannukset infektiosairauksista jne. 22 €/kk saak-
ka.
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3.7 Lapsen lomanvietosta aiheutuvat kustannukset

Lapsen lomanvietosta aiheutuvia tositteellisia kuluja voidaan korvata sosiaalityon-
tekijan kanssa sovittaessa vuosittain 549 €/v saakka sekd lapsen leirikuluja harkin-
nan mukaan.

3.8 Korvaus oman auton kaytostai

Perhehoitajille ja tukiperheille korvataan oman auton kiytéstéd 0,25 €/km. Korvaus-
ta maksetaan tilanteissa, joissa lapsi on haettu tuki- tai sijaisperheeseen tai viety
kotiinsa seka tilanteissa, jotka liittyvat lapsen hoidon ja kasvatuksen jarjestamiseen
liittyviin neuvotteluihin tai tapaamisiin. Terveydenhoitoon liittyvien matkojen osalta
perhehoitaja hakee ensin Kelan matkakorvauksen. Omavastuuosuus korvataan so-
siaalitoimesta.

3.9 Muut erityiset kulut

e Pdivdhoitokulut korvataan. Ensisijaisesti suositellaan kunnallista padivahoi-
toa.

e Passin hankkimisesta aiheutuneet kulut korvataan erikseen.

e lLapsen matkakulut vanhempien tai muiden lapselle ldheisten henkildiden
luo korvataan asiakassuunnitelman mukaisesti.

o Tietokoneen hankintaa voidaan avustaa erityisista syista
(esim. opiskeluun liittyvat syyt) ja talldinkin kohtuullisesti tietokoneiden
yleisen hintatason mukaisesti.

e Nuoren rippijuhlaa tai muuta tilaisuutta muistetaan noin 50 €: n arvoisella
lahjalla tai muistamisella. Nuoren ammattiin valmistumista tai ylioppilaaksi
pddsya muistetaan noin 100 €: n lahjalla.

3.10 Lapsen kayttovarat
Lastensuojelulaki 417/2007

55 § Kayttovarat

Sen lisdksi, ettd opintoja ja harrastuksia tuetaan lapselle tai nuorelle on hdnen
omaan kayttoonsa henkilokohtaisia tarpeita varten annettava kalenterikuukaudessa
kayttdvaroja idsta ja kasvuympdristostd riippuen seuraavasti:

e Alle 15-vuotiaalle lapselle maara, joka vastaa hianen yksilollista tarvettaan

e 15 vuotta tdyttidneelle lapselle tai nuorelle vdhintddn maéaré, joka vastaa
yhtéd kolmasosaa lapsen elatusturvalain (671/1998) 7 §:ssa sdadetystd yh-
delle lapselle suoritettavasta elatustuen elinkustannusindeksilld korotetus-
ta mdarastd 156,39 €, joten vuonna 2018 kayttovaran suuruus on 52,13
€/kk.
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5 KELAN ETUUDET

e Lapsilisa maksetaan Lapsilisdlain (796/1992) 6.2 §:n mukaan perhehoitajal-
le. Kustannuskorvausta ei vahenneta tdman perusteella.

e Vammaistuet peritddn sijoittajakunnalle kerryttimaan sijoitetun lapsen it-
sendistymisvaroja.

e Terveydenhoitoon liittyvien matkojen osalta perhehoitaja hakee ensin Ke-
lan matkakorvauksen. Omavastuuosuus korvataan sosiaalitoimesta.

6 OIKEUS VAPAASEEN
Perhehoitolaki 20.3.2015/263

13 § Jollei toimeksiantosopimuksessa ole toisin sovittu, kunnan tai kuntayhtyman
tulee jdrjestaa perhehoitajalle mahdollisuus vapaaseen, jonka pituus on kaksi vuo-
rokautta kutakin sellaista kalenterikuukautta kohden, jona han on toiminut toimek-
siantosopimuksen perusteella vihintdan 14 vuorokautta perhehoitajana.

(29.6.2016/510)

Perhehoidon jarjestdmisestd vastaavan kunnan tai kuntayhtyman tulee huolehtia ja
tarvittaessa avustaa perhehoidossa olevan henkilén hoidon tarkoituksenmukaisessa
jarjestdmisessa perhehoitajan vapaan ajaksi.

14 § Sijaishoito perhehoitajan vapaan ja muun poissaolon aikana

Kunta tai kuntayhtyma voi jarjestda perhehoitajan vapaan tai muun tilapaisen pois-
saolon ajaksi tarvittavan sijaishoidon tekemalla 6 §:ssa sdddetyt edellytykset taytta-
van henkilon kanssa toimeksiantosopimuksen, jolla tdma sitoutuu huolehtimaan si-
jaishoidosta perhehoitajan tai hoidettavan kotona. Sijaishoito voidaan jarjestas
edelld tarkoitetulla tavalla, jos perhehoitaja suostuu siihen ja jarjestely arvioidaan
hoidettavan edun mukaiseksi.

Sijaishoitajan kanssa tehtdvissa toimeksiantosopimuksessa sovitaan:

1) sijaishoitajalle maksettavan hoitopalkkion maarésta ja suorittamisesta;
2) tarvittaessa sijaishoitajalle aiheutuvien kustannusten korvaamisesta;
3) toimeksiantosopimuksen voimassaolosta;

4) tarvittaessa muista sijaishoitoa koskevista seikoista.

Sijaishoitaja ei ole tyosuhteessa sopimuksen tehneeseen kuntaan tai kuntayhty-
maan. Sijaishoitajalle jarjestettavaan koulutukseen ja tukeen sovelletaan 15 §:33 ja
hdnen sosiaaliturvaansa 20 §:33.

Yleisena periaatteena:

Perhehoitajan vapaan ajalta ei viahenneta palkkiota eikd kulukorvausta.
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Kadytantoon soveltaminen:

Suositeltavaa on, etta lapsen/nuoren ja sijaisperheen suhdetta tuetaan erityisesti
pitkaaikaisen sijoituksen jalkeen, kun lapsi/nuori on muuttanut pois sijaisperheesta
omaan kotiin, vanhempien luo, toiseen perhekotiin tai laitoshoitoon.

Lapsen kiintymyssuhteen ja ldheisten ihmissuhteiden jatkuvuuden suunnitelmalli-
sen toteutuksen tueksi tehdaan jalkihuoltoajalle sijaisperheen kanssa perhehoidon
toimeksiantosopimus tai tukiperhesopimus. Palkkiolla ja kulukorvauksella katetaan
lapsen yllapidosta, hoidosta ja yhteydenpidosta aiheutuvia kustannuksia.

Lastensuojelulaki 13.4.2007/417
75 § lalkihuolto

Sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen on jarjestettava lapselle tai nuorelle tdman
luvun mukainen jalkihuolto 40 §:ssa tarkoitetun sijaishuollon padttymisen jalkeen.
Jalkihuolto on jarjestettdva myos 37 §:ssd tarkoitetun avohuollon tukitoimena ta-
pahtuneen sijoituksen pdittymisen jilkeen, jos sijoitus on kestidnyt yhtajaksoisesti
vahintddn puoli vuotta ja kohdistunut lapseen yksin.

Jalkihuoltoa voidaan jérjestdad my6s muulle kuin 1 momentissa tarkoitetulle lasten-
suojelun asiakkaana olleelle nuorelle.

Kunnan velvollisuus jilkihuollon jarjestimiseen paattyy viiden vuoden kuluttua sii-
ta, kun lapsi on ollut 1 momentissa tarkoitetun kodin ulkopuolisen sijoituksen paat-
tymisen jalkeen viimeksi lastensuojelun asiakkaana. Velvollisuus jalkihuollon jarjes-
tamiseen paattyy viimeistdan, kun nuori tdyttaa 21 vuotta.

76 § Jalkihuollon sisalté

Kunnan on jarjestettava jalkihuolto lapsen tai nuoren tuen tarpeisiin perustuva 30
§:n 4 momentin mukainen asiakassuunnitelma huomioon ottaen tukemalla lasta tai
huorta sekd hdnen vanhempiaan ja huoltajiaan sekd henkil6a, jonka hoidossa ja
kasvatuksessa lapsi tai nuori on, siten kuin tdman lain avohuollon tukitoimia koske-
vassa 7 luvussa, perhehoitajien tukemista huollon siirron jilkeen koskevassa 46 §:n
2 momentissa, ihmissuhteita ja yhteydenpitoa koskevassa 54 §:ssa seka tassa luvus-
sa sdddetdan.

Jalkihuollon paattyessd sosiaalityontekijan on tarvittaessa laadittava yhdessd nuo-
ren kanssa suunnitelma, johon kirjataan jilkihuollon pdattymisen jilkeen nuoren
kdytettavissa olevat palvelut ja tukitoimet.

Jalkihuolto perhehoidossa jatkavan nuoren osalta; ks. edelld kohdat: 2,3 ja 9

Kunta voi maksaa lapsen ylldpidosta ja hoidosta aiheutuvaa korvausta perhehoito-
sopimuksen tehneille henkildille sekd tukea lapsen hoitoa ja kasvatusta muutoinkin
myos sen jalkeen, kun lapsen huolto on vanhempien sijasta uskottu perhehoitoso-
pimuksen tehneille henkiloille.
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Mikéli sijaisperhe on kerryttanyt lapselle/ nuorelle varoja, niitd ei huomioida it-
senaistymisvaiheen varoina.

9 TUKIPERHETOIMINTA

Tukiperhetoiminta on yksi sosiaalihuollon tai lastensuojelun avohuollon tukitoimi
lapsen ja hdnen perheensa auttamiseksi. Perhehoitolailla ei sdannell tukiperhe-
toimintaa.

Sosiaalihuoltolaki 30.12.2014/1301
28 § Muut sosiaalipalvelut

Lomanviettopalveluja ja tukea lomanvieton jarjestdmiseen annetaan perhetilan-
teen, pitkdaikaisen sairauden, vamman tai muun vastaavanlaisen syyn perusteella.
Erityistd tukea tarvitsevalle lapselle tai hdnen perheelleen voidaan jarjestda vertais-
ryhmatoimintaa seka tukihenkild- tai perhe lapsen terveyden tai kehityksen tur-
vaamiseksi. Kaikkien asiakkaiden hyvinvointia voidaan edistda myos muilla kuin 3
luvussa mainituilla sosiaalipalveluilla.

Lastensuojelulaki 13.4.2007/417
36 § (30.12.2014/1302) Lastensuojelun avohuollon tukitoimet

Sosiaalihuoltolain 3 luvussa mainittujen sosiaalipalvelujen, kuten kotipalvelun, ver-
taisryhmatoiminnan, tukihenkilon tai -perheen seka toimeentulotuesta annetun
lain (1412/1997) mukaisen toimeentulotuen ja ehk3isevan toimeentulotuen seka
opetustoimen alaisen lasten pdivahoidosta annetun lain (36/1973) mukaisen lasten
pdivahoidon lisdksi lastensuojelun asiakkuudessa olevalle perheelle on jarjestettava
tarvittaessa lapsen ja perheen tuen tarpeisiin perustuva asiakassuunnitelma huo-
mioon ottaen lastensuojelun avohuollon tukitoimina:

Sirpa Taskisen Lastensuojelulaki 13.4.2007/417 Soveltamisoppaan mukaan:

Avohuollon tukitoimia tulee raatil6ida niin, ettd perhe todella kokee saavansa apua
ja ettd ne turvaavat lapsen hyvinvointia.

Lapsi voi tarvita tukiperhettd esimerkiksi silloin, kun vanhemmilla on vaikeuksia
kasvatusasioissa, perheen ihmissuhteissa on ongelmia, vanhemmat ovat eroamas-
sa/eronneet, vanhemmilla on psyykkista tai fyysistd vasymysta tai perheen eldman-
tilanteessa on kriisi. Tukiperhetoiminnan tavoitteena on tukea perhetta niin, etta se
jatkossa selviytyy omin voimin. Tukiperheen ihmissuhteet voivat auttaa lasta selviy-
tymaan elaman muutoksista. Tukiperhetoiminta voi tuoda pitkdjénteisesti toteutet-
tuna myos pysyvyytta lapsen elamaan.

Tukiperheissd tehddan ihan tavallisia asioita. Lapsi saa sieltd uusia virikkeitd, kave-
reita ja aikuissuhteita, jotka tukevat lapsen kasvua. Samalla tukiperhetoiminta aut-
taa vanhempia jaksamaan, tarjoamalla heille tilaisuuden hengahtaa.
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Sosiaalityontekija toimittaa tukiperhehakemuksen Pohjois-Savon lastensuojelun
kehittdmisyksikk6on, jonka sosiaalityontekijoiden kanssa kdynnistyy sopivan tuki-
perheen etsiminen lapselle. Sopivan mahdollisen perheen |6ydyttya kunnan ja ke-
hittamisyksikon sosiaalitydntekija sopivat tutustumistapaamisesta ja etenemisestd
asiassa.

Toiminnan alkaessa laaditaan aina tukiperhesopimus sekd tukiperhesuunnitelma.
Suunnitelmassa maéritellddn tuen tarve, tukiperhetoiminnan tavoitteet lapsen, hé-
nen vanhempansa sekd lastensuojelun nakokulmista sekd kesto ja toteutuksen
ajankohdat. Samalla sovitaan yhteistyokdytannot, jotka helpottavat lapsen sopeu-
tumista tukiperheeseen. Tukisuhteet ovat aina yksilollisida ja toteutuksessa tulee
huomioida lapsen ika ja tarpeet.

9.4 Hoitopalkkio ja kulukorvaus

Tukiperheen on tirkedi hakea ennalta palkkio- ja kulukorvausarvion mukainen
tarkistus ennakonpiddtysprosenttiin, ettd tukiperhehoidosta aiheutuvien kustan-
nusten korvaukset huomioidaan jo ennakkoperinndssa vastaamaan lopullista ve-
rotusta. Sijoitetun tai tukiperhehoidossa kayvan lapsen kotikunta toimittaa enna-
konpidatyksen hoitopalkkion ja kustannusten korvauksen yhteissummasta verokor-
tin perus- tai sivutuloprosentin mukaan.

Suositukset ovat laskennallisia perhehoidon hoitopalkkiosta ja kulukorvauksesta.
Kulukorvaus sisaltaa lapsesta aiheutuvat tavanomaiset kulut (esim. ruokamenot).
Kulukorvaukseen kuulumattomien menojen korvauksesta tukiperheen tulee keskus-
tella tukiperheessa olevan lapsen vanhempien ja/ tai kunnan sosiaalityontekijan
kanssa.

1.1.2018 alkaen:
e Palkkio 30,39 €/vrk

» Palkkion korotus (ks. edelld kohta 2; Perhehoidon hoitopalkkio)

30% 39,51 €/vrk
50 % 45,59 €/vrk
100 % 60,79 €/vrk

¢ Kustannusten korvaus 21,89 €/vrk

» Yksi tukiperheviikonloppu, jolloin tukiperhe on kéytettavissa lap-
sen ja perheen tuentarpeen mukaisesti, on 3 vrk => yhden tuki-
perheviikonlopun palkkio + kulukorvaus ilman korotuksia: 156,87
€/ hoidettava lapsi

e Lisdksi tukiperheelle maksetaan lapsen kuljettamisesta aiheutunei-
ta ennalta sovittuja matkakustannuksia 0,25 €/km.
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Sosiaalihuoltolaki 30.12.2014/1301

28 § Muut sosiaalipalvelut

Lomanviettopalveluja ja tukea lomanvieton jarjestdmiseen annetaan perhetilan-
teen, pitkadaikaisen sairauden, vamman tai muun vastaavanlaisen syyn perusteella.
Erityistd tukea tarvitsevalle lapselle tai hdnen perheelleen voidaan jarjestada vertais-
ryhmatoimintaa seka tukihenkil- tai perhe lapsen terveyden tai kehityksen tur-
vaamiseksi.

Lastensuojelulaki 13.4.2007/417

36 § Lastensuojelun avohuollon tukitoimet

Sosiaalihuoltolain 3 luvussa mainittujen sosiaalipalvelujen, kuten kotipalvelun, ver-
taisryh-matoiminnan, tukihenkilon tai -perheen seka toimeentulotuesta annetun
lain (1412/1997) mukaisen toimeentulotuen ja ehkdisevdn toimeentulotuen seka
opetustoimen alaisen lasten pdivihoidosta annetun lain (36/1973) mukaisen lasten
paivahoidon lisdksi lastensuojelun asiakkuudessa olevalle perheelle on tehtava tar-
vittaessa lapsen ja perheen tuen tarpeisiin perustuva asiakassuunnitelma.

10.1 Tukihenkilon soveltuvuus

Lastensuojelun tukihenkil6a valittaessa kiinnitetddn huomiota tukihenkiloksi hakeu-
tuvan henkil6kohtaisiin ominaisuuksiin ja yhteistydkykyyn. Soveltuvaa koulutusta ja
valmiutta osallistua tukihenkildille ja lastensuojelun toimijoille jarjestettaviin koulu-
tuksiin ja vertaistapaamisiin katsotaan eduksi. Tukihenkilon rikostaustan selvittami-
seen sovelletaan Lakia lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisestd
pyytdmalla ndhtavaksi rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettu ote rikosre-
kisteristd taman toimintaohjeen kohdan 1.6 tapaan. Vertaistukihenkil6ltd edellyte-
tdan lisdksi omakohtaista kokemusta tuettavan tilanteesta (esimerkiksi Voikukkia-
vertaistukihenkil6ltd kokemus oman lapsen sijoituksesta).

10.2 Palkkio ja kustannusten korvaus

Palkkio 97,97 €/kk sisaltden vahintaan kaksi tapaamista kuukaudessa. Kustannusten
korvaus 54,92 €/kk on tarkoitettu tukihenkildtoiminnan toteutuksesta aiheutuviin
sekd tuettavan ettd tukihenkildn kuluihin. Ennalta voidaan sopia korvattavaksi mat-
kakustannuksia 0,25 €/km.




37/42

Perhehoitajan tarvitsema tuki maaraytyy pitkdlle hoidettavan tarpeista késin, mika
korostaa asiakas-, hoito- ja palvelusuunnitelman merkitystd. Tuen jarjestamisen
vastuutyontekijana voi toimia esimerkiksi lapsen asioista vastaava sosiaalityénteki-
ja. Myods muu riittdavan koulutuksen saanut tyontekijd, kuten sosiaaliohjaaja, voi
toimia tdssa vastuutydntekijana.

Perhehoitajan tukeminen on erittdin tirkeda perhehoitajien jaksamisen ja osaami-
sen kannalta. Sijoittavan kunnan kannattaa selvittdad tuen tarve mahdollisimman
kattavasti ja panostaa tukemiseen. QOikein rakennetut ja kohdennetut perhehoita-
jien tukimuodot hyoddyntdvat ensisijaisesti myos perhehoitoon sijoitettua lasta.
Perhehoidon tuki on osa perhehoidon laatua. Lainaus: Lastensuojelun kasikirja.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017

Asiakassuunnitelmassa (Lsl 30§) sovitaan sosiaalitydon ammatillisen tuen ja muiden
tarvittavien tukien ja kuntoutuksen jarjestdmisesta sijoituksen aikana lapselle, syn-
tymaperheelle ja sijaisperheelle. Syntymavanhemmille tulee tehdd omat asiakas-
suunnitelmat saanndllisesti.

11.3 Vertaisryhmitoiminta

Perhehoitajalle ja hdnen perheelleen mahdollistetaan osallistuminen vertaisryhma-
toimintaan maksamalla vertaisryhmatoiminnasta aiheutuvat perhekohtaiset kus-
tannukset. Vertaisryhman ohjaaja laskuttaa ennalta sovitusti sijoittajakunnalta oh-
jauksesta aiheutuvat kustannukset. Vertaisryhman aloittamisesta tulee sopia etuka-
teen sijoittajakunnan sosiaalityontekijan kanssa. Pohjois-Savon lastensuojelun ke-
hittdmisyksikkoé kokoaa vertaisryhmatarpeita ja koordinoi erilaisten vertaisryhmien
muodostamista ja vertaistapaamisten jarjestamista.

Lisatietoja vertaisryhmista: www.pslastensuojelu.fi

11.4 Seudulliset vertaistapaamiset

Pohjois-Savon lastensuojelun kehittamisyksikko jarjestda seutukunnallisia vertaista-
paamisia syksyisin ja kevaisin. Vertaistapaamisissa kasitellddn ajankohtaisia aiheita
ja niissd mahdollistuu perhehoitajien kokemusten luottamuksellinen jakaminen.
Vertaistapaamisiin osallistumisen matkakulut tuki- ja sijaisperhe voi hakea lapsen
hoitoon sijoittaneelta kunnalta.

11.5 Ty6énohjaus

Perhehoitajille jarjestetddn tarpeen mukaan yksilo- ja perhekohtaista tai ryhma-
tyénohjausta hoito- ja kasvatustyén, perhehoitajan jaksamisen ja hdnen perheensa
voimavarojen tukemiseksi. Ennen tyénohjauksen aloitusta tulee perhehoitajan ja si-
joittajakunnan sopia tydnohjauksen toteuttamisesta. Tydnohjaaja laskuttaa ennalta
sovitusti sijoittajakunnalta tydnohjauksesta aiheutuvat kustannukset. Pohjois-Savon
lastensuojelun kehittdmisyksikkd kokoaa ty6nohjaustarpeita ja koordinoi tyénoh-
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Kuva 2 Lasten ja nuorten perhehoidon tukipaletti

LASTENSUOJELUN PERHEHOIDON TUKIPALETTI

Sijolta kotiln

PRIDE-
Tukiperhe- valmennus
Koulutus
tiotopakett! ja
Porhoiden wﬂﬂﬂiﬂi
i it porhahoidon fa tukiper-
F / hetolminnan tolminta-
- —

12 SALASSAPITO JA VAITIOLOVELVOLLISUUS SOSIAALIHUOLLOSSA
Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/00)

Asiakirjasalaisuus 14 §:

Sosiaalihuollon asiakirjat, jotka sisdltdvdt tietoja sosiaalihuollon asiakkaasta tai
muusta yksityisesta henkil0std, ovat salassa pidettévia.
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vuoksi eikd hoidon tai huollon tarvetta muutoin voida selvitta3
taikka hoidon tai huollon toimenpiteita toteuttaa;

2) tieto on tarpeen lapsen edun vuoksi; tai

3) tieto on tarpeen asiakkaan vilttamattémien etujen ja oikeuksien
turvaamiseksi eikd asiakkaalla itsellddn ole edellytyksid arvioida
asian merkitysta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa tietoja saa antaa toiselle sosiaali-
huollon viranomaiselle, sen toimeksiannosta sosiaalihuollon tehtdvid suorittavalle
henkildlle tai yhteisélle seka muulle viranomaiselle.

Yksityisesti sosiaalihuoltoa jarjestaville taikka yksityiselle terveydenhuolion toimin-
tayksikélle tai ammattihenkilélle sosiaalihuollon jarjestdja tai toteuttaja saa antaa
tietoja 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa kuitenkin vain siind maarin kuin se
on védlttdmatontd asiakkaan valittéman hoidon tai huollon toteuttamiseksi tai
muusta tdhan rinnastettavasta syysta.

Lisdksi sosiaalihuollon viranomainen saa 1 momentin 1-3 kohdassa sdadetyilld edel-
Iytyksilla antaa tietoja asiakkaan lailliselle edustajalle taikka muulle henkilélle tai yh-
teisolle, jolle tiedon antaminen on vilttdmatonta asiakkaan tahdon tai sosiaalihuol-
lon tarpeen selvittamiseksi taikka sosiaalihuollon toimenpiteen toteuttamiseksi.

13 PERHEHOITOA KOSKEVA LAINSAADANTO

* Sosiaalihuoltolaki

e Perhehoitolaki

e Lastensuojelulaki

o Laki kehitysvammaisten erityishuollosta

e Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista

e Laki ja asetus sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista

* Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta
e Laki tapaturmavakuutuslain muuttamisesta

* Laki ja asetus lasten huollosta ja tapaamisoikeudesta

¢ Hallintolaki
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MVUUNT UV MONEKSI,

Jos kotitalouden henkiléluku on suurempi kuin kuusi (6), tulorajaa korotetaan 350 eurolla ja maksuprosent-
tia alennetaan yhdella prosenttiyksikolla kustakin seuraavasta henkildsta.

Saanndllisessa kotipalvelussa olevalle asiakkaalle laaditaan hoito- ja palvelusuunnitelma ja peritdan kdyn-
tien mddraan ja maksukykyyn perustuva kuukausimaksutaulukon mukainen maksu.

Ladkkeen annosjakelusta lisitdan hoidontarpeen arviointiin 0,5 tuntia lddkkeenjakoa.

Kotona annettavasta palvelusta perittdvda maksu ei saa ylittda palvelun tuottamisesta aiheutuvia kustannuk-
sia.

Mikali asiakkaan saaman palvelun maara tai asiakkaan maksukyky muuttuvat oleellisesti (tulojen muutos
enemman kuin 5 %), asiakasmaksua tarkistetaan. Asiakasmaksut tarkistetaan vahintddn joka toinen vuosi.

Maksukykyd madriteltdessd huomioon otettavat tulot sddnnéllisessé kotipalvelussa (Asetus 27-28a §):

Palvelun kayttdjan ja hdanen kanssaan yhteistaloudessa avioliitossa tai avioliitonomaisissa olosuhteissa eld-
van henkilon:

* veronalaiset ansio- ja pddomatulot

* verosta vapaat tulot (esim. hoitotuki, ylimaarainen rintamalisd, elatusapu- ja —tuki)

*  metsatulo (Asetus 28 a §)

¢ jos kuukausittaiset tulot vaihtelevat, kuukausituloina otetaan huomioon viimeksi kulu-
neen vuoden keskimaarainen kuukausitulo

Tulot, joita ei oteta huomioon {Asetus 29 §).

* lapsilisa

* lapsen hoitotuki

¢ kansaneldkelain mukainen lapsikorotus

* asumistuki

*  vammaistuki

* rintamalisa

e eikd muita 29 §:ssd mainittuja tukia ja avustuksia

2.1.2 Tilapdinen kotipalvelu/kotisairaanhoito

Tilapdinen kotipalvelu/kotisairaanhoito tarkoittaa kotikayntejd yllattavissa tai muuttuneissa elamantilan-
teissa. Palveluntarve kestaa yleensa alle kuukauden.

Tilapdisesta kotipalvelusta voidaan perid kunnan paattdma kohtuullinen maksu.

TUVUSNIEMEN KUNTA
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MUUNTUU MONEKSL,

2.2.7 Vaatehuolto

*  yksi koneellinen = 15 minuuttia pyykkipalvelumaksua. Maksu on tulosidonnainen

Tukipalveluna annettavan vaatehuollon maksutaulukko:

Maksuluokka | Maksuluokka Il Maksuluokka il
Perheen koko/hld Perheen tulot €/kk Perheen tulot €/kk Perheen tulot €/kk
1 600 - 800 801 - 1000 1001 -
2 1032 - 1376 1377 - 1720 1721 -
Maksu/euroa/tunti 12,00 18,00 25,00
2.2.8 Ikdihmisten pdivikeskuspalvelut
* Pdivdtoiminta 19,00 €/kerta

sis. aamupalan, lounaan, paivdkahvin,
saunapalvelun ja pdivatoiminnan

*  Kuljetus pdivatoimintaan 5,00 €/edestakainen matka

*  Saunapalvelu 10,00 €/kerta

* virikeohjaajan palvelut kotiin annettuna muille kuin omaishoitajille ja sddannollisen koti-
palvelun asiakkaille 7,50 €/tunti

2.3 Omaishoitajan vapaan aikaiset palvelut (Laki 6 b §)

Palveluista, joita kunta jarjestaa hoidettavalle omaishoitajan vapaapaivan ajaksi ja jotka korvaavat omais-
hoitajan antamaa hoitoa ja huolenpitoa, voi hoidettavan maksettavaksi tulla enintadn 11,40 € vuorokau-
delta. Asiakasmaksut eivat kerrytd maksukattoa.

Vaihtoehtoiset tavat jarjestad omaishoitajan lakisdateinen vapaa 3 vrk kuukaudessa:

*  Asumispalvelujen lyhytaikaishoito Palvelukeskuksella Manty-, Tuomi- tai Koivukodissa.
Hoitoaika lasketaan vuorokausina vuorohoitoon tuloajasta alkaen. Mikali omaishoidet-
tava on hoidossa yli vuorokauden, omaishoitajalta kuluu kaksi vapaapaivaa.

*  Kotipalvelun virikeohjaajan péivaaikainen palvelu, 6-8 tuntia/pdiva.

Yksi 6-8 tunnin pdivd muodostaa yhden omaishoitajan vapaapaivan, asiakasmaksu on
11,40 €.

TUUSNIEMEN KUNTA

AR ST
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MUUNTUU MONEKSI,

Asiakas maksaa lisdksi vuokraa, joka maardytyy asiakkaan ja vuokranantajan tekeméan vuokrasopimuksen
mukaan. Vuokra sisdltaa sahkon, lammityskustannukset, vesimaksut, jatehuollon kustannukset ja osuuden
yhteisista tiloista.

*  Palvelukeskuksen asukashuoneiden vuokra on 13,66 €/m>.

3.1.2 Tehostetun palveluasumisen hoivapalvelun asiakasmaksun mddrédytyminen

Tehostetussa palveluasumisessa annetusta hoivasta peritadan kuukausimaksu, joka maaraytyy siten, etts
asiakkaan bruttotulojen 576 € ylimenevéstd osasta 35 % on hoivapalvelusta perittdvaa asiakasmaksua.

Tuloina huomioidaan:

¢ eldkkeet

* elinkorot

*  vammaisetuudet (esim. eldkettd saavan hoitotuki)

° ansiotulot

* elatusavut ja elatustuki

* vakuutusyhtion maksamat sdanndlliset korvaukset

°  syytinki

*  muut jatkuvat henkilokohtaiset tulot

* pddomasta tai muusta omaisuudesta saatavat tulot (esim. korko-, osinko- ja vuokra-
tulot)

° itsendisestd ammatinharjoittamisesta ja yritystoiminnasta saatavat tulot

* maatilatalouden tuloverolain mukaan viimeksi toimitetussa verotuksessa maatilata-
louden tulo

° metsatulot otetaan huomioon muista tuloista poiketen laskennallisesti.

Tuloina ei oteta huomioon:

* lapsilisd

* lapsen hoitotuki

° asumistuki

° tapaturmavakuutuksen perusteella suoritettavat sairaanhoito- ja tutkimuskulut
¢ rintamalisa

* muut asiakasmaksuasetuksen 29 §:n mukaiset tulot

Asiakkaalle jatetdan kayttdvaraa vahintadan 108 € kuussa. Asiakas vastaa kayttévaroillaan seuraavista me-
noista:

° vaate- vaatehuoltomenot
* lddke- ja terveydenhuoltomenot

TUVUSNIEMEN KUNTA
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MUUNT UV MONEKST,

Kehitysvammaisten ylldpidosta voidaan kuitenkin perid maksu lukuun ottamatta alle 16-vuotiaalle annetta-
vaa osittaista yllapitoa (=osapdivdista) ja lain 28 §:ssd tarkoitettua opetusta saavan lapsen osittaista yllapi-
toa sen lukuvuoden loppuun, jona aikana han tayttaa 16 vuotta.

Asiakasmaksuasetuksen 21 §:n mukaan kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain mukaan jarjeste-
tystd tdydesta yllapidosta voidaan perid maksu lyhytaikaisessa laitoshoidossa siten kuin 12 §:ssa sdadetdan
ja pitkdaikaisessa laitoshoidossa siten kuin 15 §:n 1,3 ja 4 momentissa sdadetaan.

41 Kehitysvammaisten tyo- ja paivatoiminta

* lounas 7€
4.2 Kehitysvammaisten asumispalvelut
4.2.1 Kehitysvammaisten tehostettu palveluasuminen

Ylldpitomaksuun sisaityy informaatiokulut (yhteisissa tiloissa kdytossa olevien informaatioyhteyksien kulut),
yhteiset harras- ja viriketarvikkeet, yhteisen viihtyvyyteen liittyvat kulut (sisustustarvikkeet), siivousvilineet
ja puhdistusaineet, vaatehuolto ja pesuaineet, kodin pientarvikkeet (wc-tarvikkeet, energian sadstélamput,
biopussit ym.).

*  ylldpitomaksu 110 €/kk
e ateriamaksut 450 €/kk
* vuokra 13,66 €/neliometri 293,77 €/kk (1 hengen huone)

375,65 €/kk (2 hengen huone)

4.2.2 Ylldpitomaksun periminen tehostetusta asumispalvelusta poissaolon ajalta

*  Mikdli palvelu keskeytyy kayttdjasta johtuen yli viideksi paivaksi, ei ylldpitomaksua
perita viisi pdivaa ylittavalta osalta.

*  Mikali palvelu keskeytyy kunnasta johtuen tai kayttdja on laitoshoidossa, ei yllapito-
maksua perita lainkaan kyseisen poissaolon ajalta.

¢ Ateriamaksua ei peritd poissaolopaivilta paitsi palveluun tulopdiva laskutetaan

4.2.3 Kehitysvammaisten tilapdinen asumispalvelu

Ympadrivuorokautista asumista, joka sisaltda ateriat, majoituksen ja muut kulut hoivan ja hoidon ajalta

* 16 vuotta tdyttdneet 30,50 €/vrk
¢ alle 16-vuotiaat 17,50 €/vrk
* osavuorokautinen asuminen 15,25 €/vrk

TUVUINIEMEN KUNTA
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‘(’Mww‘ruu MONEKSI,

Maksun alentaminen tai perimatta jattaminen (Laki 11 §)

Sosiaalihuolion palveluista maaratty maksu ja terveydenhuollon palveluista henkildn maksukyvyn mukaan
maddratty maksu on jatettava perimattad tai sita on alennettava, siltd osin, kun maksun periminen vaarantaa
henkildn tai perheen toimeentulon edellytyksia tai henkilon lakisdateisen elatusvelvollisuuden toteutu-

mista.

Arviointi siitd, voidaanko kotihoidon, asumispalvelun asiakasmaksua alentaa tai jattaa perimatta asiakas-
maksulain 11 §:n perusteella, tehddan asiakkaan tekeman kirjallisen hakemuksen perusteella. Maksun alen-
nusten ja vapautusten yleisend perusteena pidetdan toimeentulotuen mydntamisperusteita. Hakemuksen
ja liitteend toimitettujen tositteiden tietojen perusteella huomioidaan kaikki asiakkaan nettotulot seka toi-
meentulotuessa mdiritellyt kuukausittaiset menot. Maksun alentamista ja vapautusta harkittaessa huomi-
oidaan myos asiakkaan varallisuus, esim. talletukset, arvopaperit ja muussa kuin omassa asumiskdytossa
olevat kiinteistot.

Mikali asiakas laittaa entisen asuntonsa vuokralle, otetaan huomioon vuokratulo asiakasmaksua méaaratta-
essa. Jos asiakas ei vuokraa asuntoaan, vaan sdilyttda sen kuitenkin maksaen yhtiévastiketta, ei vastiketta
huomioida enda jarjestelyajan (3 kk) padtyttya asumiseen liittyvdind menona.

Asumiskustannusten huomioimiseen vahennyksend vaikuttaa asiakkaan varallisuus. Mikéli asiakkaalla on
sadstoja, hdnen katsotaan voivan kustantaa aiemman asuntonsa menot sdastéistadn. Muusta kuin vakitui-
sena asuntona kdytetystd asunnosta aiheutuvia kuluja ei oteta huomioon vahennyksena.

Kuolinpesan menoja ja kuluja huomioidaan vain silloin, jos asiakkaan toimeentulo tai kdyttovara uhkaa huo-
miotta jattamisen vuoksi vaarantua.

Jos asiakkaalla on varallisuutta, ei kuolinpesdn menoja ja kuluja huomioida.

Edunvalvontapalkkion huomioiden vahennyksend maksua maarattaessa
Perheen tai yksilon toimeentuloa arvioitaessa huomioidaan laskelmassa edunvalvontapalkkio- ja maistraa-

tinpalkkio vihennyksena tuloista.

Maksukyvyn mukaan maardytyvien maksujen tarkistaminen
Asiakkaan maksukyvyn mukaan madardytyvat maksut (kotona annettava palvelun kk-maksu ja asumispalve-

lut) maarataan toistaiseksi.
Maksua tarkistetaan kuitenkin silloin, kun

* palvelun kdyttdjan tai perheen maksukyky on olennaisesti muuttunut

* kun on ilmeista, ettd maksua méadrattdessd perheen olosuhteet ovat muuttuneet
* maksu osoittautuu virheelliseksi

* hoito- ja palvelusuunnitelmaa muutetaan

Asiakkaalle lahetettdvaan maksupadatokseen lisdtdadn teksti, jossa ilmoitetaan asiakkaan velvollisuudesta
ilmoittaa paatoksen perusteena olevien tulojen muutoksista.

Osa sosiaali- ja terveydenhuollon maksuista on sidottu indekseihin. Maksukyvyn mukaan maardytyvat asia-
kasmaksut tarkistetaan vihintddn joka toinen vuosi (parillisina vuosina).

TUUSNIEMEN KUNTA
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