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Tuusniemen kunnan sivistystautakunta paattaa hylata
Eevariitta Jantin esittaman oikaisuvaatimuksen
kaikilta osin.

Ritva Puurunen esitti, etta lautakunta paattaa
hyvaksya Eevariitta Jantin oikaisuvaatimuksen
kaikilta osin. Kirsti Antikaisen kannatettua esitysta
asiassa suoritettiin suljettu lippuaanestys.

Aznestyksessa alkuperdista esitysta kannattaakseen
lippuun tuli kirjata KYLLA ja Ritva Puurusen esitysta

kannattaakseen El. Aanestyksen tulos: KYLLA 0 kpl,
El 6 kpl, 1 tyhja.

Aanestystuloksen mukaisesti sivistyslautakunta paatti
hyvaksya Eevariitta Jantin oikaisuvaatimuksen
kaikilta osin.

Esittelija Petri Pasanen jatti paatdksesta eriavan
mielipiteensa.

Merkitaan, ettd puheenjohtaja Irma Riekkisen
toimesta kokous keskeytettiin klo 09.12. Kokousta
jatkettiin klo 09.29. Kokous keskeytettiin uudelleen klo
10.45 ja jatkettiin klo 10.59.

Merkitaan, ettd kunnanjohtaja Toni Auvinen poistui
kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo
10.35.
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APULAISREHTORIN VALINTAA KOSKEVA OIKAISUPYYNTO

Siv.Itk 26 §

Eevariitta Jantti on jattanyt 31.5.2016 paivatyn
oikaisuvaatimuksen (lite 1.) Tuusniemen kunnan
sivistyslautakunnalle Tuusniemen lukion ja yhtendiskoulun
rehtorin viranhaltijan paatoksesta koskien apulaisrehtorin valintaa.
Jantti pyytaa lautakuntaa muuttamaan kyseista paatésta niin, etta
hanet valitaan avoinna olevaan apulaisrehtorin virkaan.

Jéantin esittdmit perustelut pyynnélleen:

Pa&étss on lainvastainen, koska sité ei ole hdnen mukaansa
perusteltu tarpeeksi hyvin.

Paéatés on syntynyt virheellisessé jérjestyksessé, koska
hakuilmoituksessa mainituista kelpoisuusehdoista on jélkikateen
poikettu lisaamalla paatékseen valintakriteeriksi tarkemmin
maarittelemattémat henkildkohtaiset ominaisuudet.

Viran taytéssé ei ole noudatettu tasapuolista kohtelua ja hyvéaéa
hallintotapaa. Jantti katsoo, etta paatdksessa mainittu harkinta ja
kokonaisarviointi eivat perustu todennettavissa oleviin faktoihin ja
hakijoiden tasapuoliseen vertailuun, vaan kyseessé on
pikemminkin sattumanvaraisiin mielikuviin perustuva,
tarkoitushakuinen ja ansioituneempaa hakijaa syrjivéd menettely.
Hanen mukaansa hanelle ei ole toimitettu hakijoista tehtavaa
ansiovertailua.

Paéatds loukkaa Jéantin oikeutta kyseiseen virkaan. Koulutuksen,
opettajan kelpoisuuksien, opettajan tehtavassa hankitun
tytkokemuksen pituuden ja monipuolisuuden kuin
opetushallinnon tuntemuksen ja hallinnollisen tyékokemuksen
perusteella Jantti katsoo olevansa tehtavaan valittua Jolkkosta
selvasti ansioituneempi. Lisaksi pitka tyd Tuusniemen kunnassa
ja siita tyosta esimiehilta ja kollegoilta saatu positiivinen palaute
osoittavat Jantin mukaan hanen soveliaisuuttaan niin opettajan
tydhdn kuin hallinnollisiin tehtaviin.

Paétosta tehtdessa ei ole otettu huomioon kouluyhteisén
kokonaisuutta ja koulun muiden opettajien etua ja oikeuksia.
Jantti on esittanyt huolensa opetustuntien riittdvyydesta muille
opettajille. Ndkemyksensad mukaan mikali hanet olisi tehtavaan
valittu niin etenkin luokanopettaijille ja kielten opettajille olisi
rittdnyt enemman tunteja.

Lopuksi Jantti muistuttaa, ettd han on yhtendiskouluun siirtymisen
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jalkeen (1.3.2013 alk.) hoitanut nyt taytettya virkaa vastaavia
tehtavia toimiessaan perusopetuksen vararehtorina. Vararehtorin
tehtavista on sovittu aina lukuvuodeksi kerrallaan. Jantti pyytaa
selvittamé&an onko hanen 14 vuoden koulunjohtaja-rehtorin
tehtavien jatkoksi tulleen kolmen vuoden pituisen méaaraaikaisen
vararehtorin tehtavan ketjutus ilman laillista maaraaikaisuuden
perustetta viranhaltijalain mukainen menettely.

Paitoksen tehneen viranhaltijan selvitys oikaisupyyntéon:

Tuusniemen kunnanvaltuuston paatdksella Tuusniemen kuntaan
perustetaan apulaisrehtorin virka, joka sisaltdd mm.
perusopetuksesta vastaamisen, rehtorin sijaisena toimimisen,
rajatun opetusvelvollisuuden sekad muut rehtorin ja apulaisrehtorin
tybnjaossa maariteitavat tehtavat. Apulaisrehtorin virka taytetaan
rehtorin toimesta sisaisella haulla maaraaikaisena aikavalille
1.8.2016-31.7.2017. Maaraaikaisuuden perusteena on
varsinaisen rehtorin tehtavén sijaisjarjestelyt seka apulaisrehtorin
viran vaikutukset organisaatiouudistuksessa muuttuvaan
sivistystoimen kokonaisuuteen.

Virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdddetaan
perustuslaissa. Lisaksi asetus opetustoimen henkiléstén
kelpoisuusvaatimuksista (986/98) méaarittelee rehtoriksi kelpoisen
henkilén. Kaksi henkiléa haki avoinna olevaa virkaa maaraaikaan
mennessa. Molemmat hakijoista tayttivat asetetut
kelpoisuusvaatimukset haettuun tehtavaan.

Vs. rehtori Petri Pasanen valitsi apulaisrehtorin maaraaikaiseen
virkaan KM Riikka Jolkkosen.

Molemmat hakijat kutsuttiin haastatteluun. 12.5.2016
jarjestetyissa haastatteluissa hakijoita haastattelemassa olivat vs.
rehtori Petri Pasasen lisdksi myds kunnanhallituksen
puheenjohtaja Pirjo Smolander seka kunnanjohtaja Toni Auvinen.
Hakemusten ja haastattelujen kautta selvitettiin hakijoiden taitoa,
kykya ja kansalaiskuntoa. Koulutuksen ja tyékokemuksen ohella
arvioitiin hakijoiden viranhoitamisen kannalta merkityksellisia
henkilékohtaisia ominaisuuksia.

Kuultuaan muiden haastattelijoiden nakemykset asiasta, paatti vs.
rehtori Petri Pasanen edelld mainitun harkinnan perusteella valita
apulaisrehtorin maaraaikaiseen virkaan KM Riikka Jolkkosen.
Kokonaisarvioinnin perusteella Riikka Jolkkonen on soveliain
kyseiseen tehtadvaan.

7 X

SJie



TUUSNIEMEN KUNTA
Sivistyslautakunta

Siv.ltk 26 § jatkuu

Péytakirja 4 / 2016
13.6.2016

P&étds ei ole syntynyt virheellisessé jérjestyksessa.
Hakuilmoituksessa on mainittu virkasuhteeseen ottamisen
yleisista perusteista, joita ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto, kyky viittaa henkildn tuloksellisen tyéskentelyn
edellyttdmiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin.

Virantdytdssé on noudatettu tasapuolisuutta ja hyvéa
hallintotapaa. Jantin esittdmat vaitteet voidaan nahda
henkilékohtaisina mielipiteina ja tuntemuksina, ei tosiasiallisina
muutoksenhakuperusteina. Jantti on pyytanyt tarkempia
perusteluita valintapaatokselle ja hakijoista tehtya ansiovertailua
nahtavakseen 3.6.2016 mennessa. Pyynndsta hanelle on
toimitettu hakijoista tehty ansiovertailu hanen pyytamaansa
madaraaikaan mennesséa hyvan hallintotavan mukaisesti.

Perustuslain 125.2 §:n sdaannéksen mukaan koulutuksen ja
tyokokemuksen ohella on arvioitava viran hoitamisen kannalta
merkityksellisia henkilékohtaisia ominaisuuksia. Tdman harkinnan
perusteella valitaan ansioitunein hakija. Kenelldk&én ei ole
ehdotonta oikeutta tulla valituksi kunnan virkaan pelkéastéaan siksi,
ettd hanella on korkeampi koulutus tai pitempi tyékokemus kuin
muilla hakijoilla (mm. KHO:19.9.1997/2296). Hakijoiden
henkilokohtaisten ominaisuuksien arvioinnin perusteella on lain
mukaan mahdollista paatya valitsemaan kelpoisuusvaatimukset
tayttavista hakijoista muukin kuin korkeimmin koulutettu taikka
kokenein. Virkaa tayttavalla kunnan viranomaisella on
harkintavalta kayttaa valinnan perusteena kokonaisarviointia ja
soveltuvuutta tehtavaan.

Paatosta tehtdessa on otettu huomioon kouluyhteisén
kokonaisuus seké etu valittaessa tehtdvaéan hakijoista soveliain.
Yksittaisten opetustuntien sijoittuminen eri opettajille ei voi olla
valintaperuste valittaessa apulaisrehtoria.

Janttia on kuultu kunnanjohtaja Toni Auvisen ja hallintojohtaja Jari
Tuonosen toimesta 6.4.2016 organisaatiomuutosten johdosta.
Kuulemisessa Jantti on ilmoittanut pitdvansa suunniteltua
apulaisrehtorijarjestelmaa selkedmpané kuin nykyinen
vararehtorijarjestely. Jantti ei kuulemisen yhteydessa millaan
tavalla vastustanut sita, etta vararehtorin tehtavat poistuvat
hanelta. Jantti on hoitanut vararehtorin tehtavia luokanopettajan
viran ohella. Kyseessa oleva apulaisrehtorin virka on uusi virka
kunnassa, jollaista tehtdvaa kukaan ei kunnassa ole aikaisemmin
hoitanut. Jantin esittdma kysymys vararehtorin tehtavien
mahdollisesta ketjuttamisesta ei liity tahan virkavalintaan millaén
tavalla.
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LASTEN PAIVAHOIDON MAKSUT

Siv.ltk 27 §

Paivahoidon maksut maaraytyvat sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista annetun lain ja asetuksen mukaisesti.
Paivakoti- ja perhepaivahoidosta maarataan kuukausimaksu,
jonka suuruuteen vaikuttavat perheen bruttotulot ja perheen koko.
Perheen koossa otetaan huomioon avio- tai avoliitossa elavat
aikuiset ja heidan kanssaan samassa taloudessa asuvat
molempien alaikaiset lapset.

Opetus- ja kulttuuriministerio tarkistaa lain mukaisesti
varhaiskasvatuksesta perittavat asiakasmaksut joka toinen vuosi.
Nyt tehdyn indeksitarkistuksen lisdksi Opetus- ja
kulttuuriministerié valmistelee hallituksen esitysta
varhaiskasvatuksen asiakasmaksulainsaadénndksi. Esitys
korvaisi sos.- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetussa
laissa ja asetuksessa saadetyt varhaiskasvatuksen
asiakasmaksuja koskevat pykalat. Valmistelun yhteydessa
toteutetaan hallituksen linjaus maksujen korotuksista 1.8.2016
alkaen.

Korotukset koskevat lahes kaikkia perheitd, mutta painottuvat
parempituloisiin.

Maksu peritdén enintdan yhdeltatoista kuukaudelta, mikali lapsi
on toimintakauden (1.8 - 31.7) aikana poissa vahintaan 3/4
kuukausimaksun perusteena olevien kuukausittaisten hoitopaivien
maarasta.

Osapaivaisesta ja osa-aikaisesta paivahoidosta peritdén kunnan
paattamin perustein maaraytyva hoitoaikaan suhteutettu
kokopaivahoidon maksua alempi maksu.

Paaséaantoisesti paivahoitomaksu peritadn myds tilapaisilta
poissaoloilta. Kuitenkin, jos lapsi on sairautensa vuoksi poissa
hoidosta yli 10 paivaa kalenterikuukauden aikana, maksuna
peritdan puolet kuukausimaksusta. Jos lapsi on sairautensa
vuoksi poissa koko kuukauden, ei maksua perita lainkaan. Jos
lapsi on muusta syysta poissa paivahoidosta koko
kalenterikuukauden, peritdan puolet kuukausimaksusta.

Paivahoito on maksuton, kun lapsi on kotona isyysrahakaudella.
Esitys: 1. Sivistyslautakunta paattaa ottaa Opetus- ja

kulttuuriministerion vahvistamat paivahoitomaksut
kayttéon 1.8.2016.
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2. Osapaivahoidosta (enint. 5t/pv ja 25t/vk) perittava
maksu on 60 % kokopaivahoidon maksusta.

3. Perheen kanssa voidaan tehda hoitomaksuun
alentavasti vaikuttava sopimus hoitopaivien
lukumaarasta. Jos hoitopaivia on kuukaudessa
enintdan 10 (hoitomaksu on 50 % perheen
kuukausimaksusta) tai enintdén 15 (hoitomaksu on
75 % perheen kuukausimaksusta). Sopimus tehdaan
hoitosuhteen tai kalenterikuukauden alusta vahintaan
kolmen kuukauden ajaksi. Sopimusta ei voi tehda
takautuvasti. Sovitut vapaapaivat on ilmoitettava
etukateen (sairaus- ja kesdlomia ei huomioida).

Jos sopimuksen mukainen paivien enimmaismaara
ylittyy, peritdan kyseisen kuukauden alusta lukien
korkeampaa hoitomaksua vahintaan kolmen
kuukauden ajan (10 pv:n sopimuksen ylittyessa
peritdan 15 pv:n maksu ja 15 pv:n sopimuksen
ylittyessa téysi kuukausimaksu). Alle 5:n péaivan
mittaisesta hoidontarpeesta peritdan paivittainen
hoitokorvaus, joka on kokopaivahoidossa 16 € ja
osapaivahoidossa 10 €.

4. Maksupéaatds perustuu vanhempien antamaan
tuloselvitykseen tai korkeimman hoitomaksun
hyvaksymiseen.

Tuloselvityslomake liitteineen on toimitettava
paivahoitotoimistoon viimeistaan kuukauden kuluttua
hoidon alkamisesta. Mikali selvitysta ei toimiteta tai se
on puutteellinen, hoidosta maaratdan korkein maksu.
Maksu oikaistaan sen kuun alusta kun asiakirjat
liitteineen on toimitettu. Korkeimman maksun ja
tuloselvitykseen perustuvan maksun erotusta ei
palauteta. Pdivahoitomaksusta annetaan asiakkaalle
maksupaatos, joka on voimassa toistaiseksi.

Jos perheen tulot tai perheen koko muuttuvat
toimintavuoden aikana, perheen on toimitettava uusi
tuloselvitys liitteineen maksun uudelleen maaraamista
varten. Olennaiseksi muutokseksi katsotaan maksun
perusteena olevien bruttotulojen 10 % muutos.
Kerran vuodessa perheeltad pyydetdan uusi
tuloselvitys maksun tarkistamista varten.
Maksupéaatds voidaan oikaista, mikali se osoittautuu
virheelliseksi. Jos maksun maardaminen on
perustunut perheen antamiin virheellisiin tai
puutteellisiin tietoihin, voidaan maksu korottaa
takautuvasti enintdan vuoden ajalta.

Sivistyslautakunta hyvaksyi esityksen yksimielisesti.
Merkitaan, ettda Johanna Joukanen Miettinen osallistui
kokoukseen tdman pykalan kasittelyn ajan.
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KUOPION KANSALAISOPISTON TOIMINNAN JARJESTAMISTA KOSKEVA SOPIMUS

Siv.ltk. 28 § Kuopion kaupunki, Kaavin, Rautavaaran ja Tuusniemen kunnat
ovat sopimassa kansalaisopiston toiminnan jarjestamisesta
alueillaan 1.1.2017 alkaen.

Kuopion kansalaisopisto on Kuopion kaupungin omistama ja
yllapitdma. Opiston toiminta-alueena ovat Kuopion kaupunki,
Kaavin kunta, Rautavaaran kunta ja Tuusniemen kunta. Kuopiota
kutsutaan isantadkunnaksi ja Kaavia, Rautavaaraa seka
Tuusniemea sopimuskunniksi.

Kuopion kaupunki huolehtii opiston hallinnosta ja
taloudenhoidosta muilta osin kuin mitd sopimuksessa erikseen
sovitaan sopimuskuntien alueella jarjestettavan opistotoiminnan
paatdksenteosta, henkilostosta ja taloudenhoidosta.

Sopimus (liite 2.) ja siihen liittyva yhteistoimintasopimuksen liite
(liite 3.) esityslistan liitteina.

Esitys: Sivistyslautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle
ja valtuustolle hyvaksyttavaksi Kuopion
kansalaisopiston toiminnan jarjestamista koskevan
sopimuksen.

Muutettu esitys:

Sivistyslautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle
ja valtuustolle hyvaksyttavaksi Kuopion
kansalaisopiston toiminnan jarjestamista koskevan
sopimuksen muilta osin paitsi koulutussuunnittelijan
kustannusten jaon osalta. Tuusniemen kunta
osallistuu koulutussuunnittelijan palkkojen
kustannuksiin kahdelta paivalta viikossa.

Paatos: Sivistyslautakunta hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Merkitaan, ettd kunnanhallituksen puheenjohtaja Pirjo
Smolander ja kunnanhallituksen edustaja Leena
Pirinen poistuivat kokouksesta taman pykalan
kasittelyn jalkeen klo 12.30.

(
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Sivistyslautakunta 13.6.2016
ILMOITUSASIAT
Siv.Iitk 29 § 01. Kansalaisopiston maksujen perusteet lukuvuonna 2016-2017.

02. Kansalaisopistojen vuoden 2016 valtionosuuden perusteena
kaytettdvien opetustuntien maaran vahvistaminen ja opetustuntien
yksikkéhinnan maaraaminen.

03. Opetushallitus on uudistanut sen kotisivuilla olevan
ohjeistuksen liittyen perusopetuksessa tehtéviin kouluretkiin ja
leirikouluihin.

04. Opetushallitus: syyslukukauden 2016 tapahtumia ja
materiaaleja.

05. Opetushallitus: Tiedote. Koski- opintosuoritukset ja
opiskeluoikeudet kootusti yhdessa palvelussa.

06. It&-Suomen hallinto-oikeuden paatés 16/0136/4, 8.6.2016,
Diaarinumero 01756/15/2299.

07. td-Suomen hallinto-oikeuden paatds 16/0137/4, 8.6.2016,
Diaarinumero 00204/15/2299.

Esitys: Lautakunta merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa
saatetuiksi.
Paatos: Lautakunta merkitsi ilmoitusasiat tietoonsa
saatetuiksi.
/:"_}...L/
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TOIMIALAJOHTAJAN VIRANHALTIJAPAATOKSET

Siv.ltk 30 § Viranhaltijapéatdkset tulee saattaa lautakunnan tietoon (KunL:n

51§ ja Tuusniemen kunnan hallintosaanté 478).

Esitys: Sivistyslautakunta merkitsee tietoonsa saatetuiksi
toimialajohtajan viranhaltijapaatdkset §§ 55 - 65 ajalta
28.4. - 27.5. 2016 ja paattaa ettei kayta KunL:n 51§:n
ja hallintosdannén 478§:n mukaista otto-oikeutta
viranhaltijapaatoksiin.

Paatos:

Sivistyslautakunta hyvaksyi yksimielisesti esityksen
§§ 55 — 64. Viranhaltijapaatos § 65, jota
sivistyslautakunta ei hyvaksynyt on kasittelyssa
taman poytakirjan §:sséa 26.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOHJEET

Kokouspdivamairi

13.6.2016

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen
perusteet

Seuraavista p#dtoksistd ei saa tehdd kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta, koska padtds koskee vain
valmistelua tai tiyténtoonpanoa.

Pykalat: 27, 28, 29

Koska paatoksestd voidaan tehdi kuntalain 89 §:n I mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paitoksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla:

Pykalat: 30

HvaL 3 §:n 1 mom/muun lainsaadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykatat ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Qikaisu-
vaatimus-
viranomainen
ja—aika

Seuraaviin p4atoksiin tyytymiton voi tehd kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Pykalat: 30

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdain, osoite ja postiosoite

Tuusniemen Sivistyslautakunta

Keskitie 22

71200 Tuusniemi

Oikaisuvaatimus on tehtivd 14 pdivin kuluessa patoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaati-
muksen sisélto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

VALITUSOSOITUS
Valitusviran- Seuraaviin p#itdksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella vatituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun p#itokseen saa hakea
omainen ja muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali pa4t6s on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
valitusaika paitdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seks kunnan jisen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Kuopion hallinto-oikeus,

Puijonkatu 29 A 2 krs

PL 1744

70101 KUOPIO

Kunnallisvalitus, pykalat 26 Valitusaika

30 pdivaa
Hallintovalitus, pykalat Valitusaika
14 paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalst Valitusaika
pdivdd

Valitusaika alkaa piatoksen tiedoksisaannista
Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- p44tos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatoksestd valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan,

siind on mainittava myos laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettédva paitds, josta valitetaan, alkupersisend tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jéljennoksend sekd todistus siita

péivistd, josta valitusaika on luettava.
Valitusasia- Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan pasttymistd. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettad postitse
kirjojen tai lahetin vélitykselld. Postiin valitusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille ennen valitusajan paattymista.
toimittaminen

Ji




