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Kauppakirjaluonnos

MAARAALAN KAUPPAKIRJA

Myyja

Ostaja

Kaupan kohde

Kiinteisto

Kohteen osoite
Pinta-ala

Rakennukset

Kaavoitustilanne

Tuusniemen kunta 0173128-6
Keskitie 22

71200 Tuusniemi

jdliempana myyjaksi kutsutaan

Kai Karinen 172
Paivi Karinen 1/2
Sanansijantie 45

71200 Tuusniemi

jllempana ostajaksi kutsutaan

Kiinteistétunnus: 857-417-11-49 (ma),

Maaraala Pappilanniemi -nimisesta tilasta, RN:o 11:49, Tuusnhiemen
kunnassa.

Maaraala on merkitty sinisella rajauksella liitteena olevaan karttako-
pioon.

Sanansijantie, 71200 Tuusniemi
Kaupan kohteen pinta-ala on noin 4883 m2.

Kaupan kohde sijaitsee yleiskaavan M Maa-ja metsatalousvaltainen
alue mukaisella alueella. Alueella ei sijaitse rakennuksia.

Alueella on yleiskaava.

Osuudet yhteisiin alueisiin

Kaupan ehdot

Kauppahinta

Kauppahinnan maksu

Omistusoikeus

Mééraala saa pinta-alansa suhteessa osuuden kaikkiin kantakiinteis-
tén yhteisiin oikeuksiin ja etuuksiin.

Kolmetuhatta (3.000) euroa.
Kohteen hinta ei maaraydy pinta-alan perusteella.

Kauppahinta kolmetuhatta (3.000) euroa maksetaan kokonaisuu-
dessaan kauppakirjan allekirjoittamisen jélkeen.

Omistusoikeus kaupan kohteeseen siirtyy ostajalle kauppakirjan al-
lekirjoittamisen jalkeen heti, kun koko kauppasumma mahdollisine
korkoineen on maksettu.



Hallintaoikeus

Rasitukset

Rasitteet

Muut ehdot
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Hallintaoikeus kaupan kohteeseen siirtyy ostajalle kaupantekopii-
vasta.

Myyja vakuuttaa, ettei kaupan kohteeseen kohdistu velkakiinnityksia
kuten xx.xx.2017 paivatysta rasitustodistuksesta ilmenee.

Myyja vakuuttaa, ettei kiinteisté6n kohdistu muita rasitteita kuin mita
xx.xx.2017 paivatysta kiinteistdrekisterinotteesta ilmenee.

Alueelle rakentamista ohjaa rakennuslainsaadanto seka alueelle
vahvistettu yleiskaava ja rakennusjarjestys.

Kiinteistosta aiheutuvat kustannukset

Myyja vastaa kaikista kaupan kohteeseen kohdistuvista veroista ja
muista julkisoikeudellisista maksuista seka kiinteiston hoito- ja yllapi-
tokustannuksista omistusoikeuden siirtymispaivaan asti. Taman jal-
keiselta ajalta niista vastaa ostaja.

Lainhuuto ja varainsiirtovero

Vaaranvastuu

Irtain omaisuus

Ostaja vastaa lainhuudatuskustannuksista ja varainsiirtoverosta.
Ostaja on tietoinen siita, etta lainhuuto on haettava kuuden (6) kuu-
kauden kuluessa kauppakirjan laatimisesta. Mikali lainhuuto hae-
taan mydhassa, seuraa siita veronkorotus.

Vaaranvastuu kaupan kohteesta siirtyy kaupantekohetkelld ostajalle.
Vaaranvastuulla tarkoitetaan vastuuta vahingosta, joka kaupan koh-
detta kohtaa tulipalon, myrskyn, vahingonteon tai muun kaupan osa-
puolista riippumattoman syyn vuoksi. Ostaja huolehtii ostamansa ti-
lan vakuuttamisesta.

Taman kaupan yhteydessa ei ole myyty irtainta omaisuutta, eika sel-
laisen myynnista ole tehty erillistd sopimusta.

Kaupanvahvistajan palkkio ja lohkominen

Saadut tiedot

Ostaja maksaa kaupanvahvistajan palkkion ja vastaa kiinteiston-
muodostamiskustannuksista.

Ostaja ovat tutustuneet ennen kauppakirjan allekirjoittamista seu-
raaviin Kiinteistéa koskeviin asiakirjoihin:

1. Lainhuutotodistus xx.xx.2017

2. Rasitustodistus xx.xx.2017

3. Kiinteistdrekisteriote ja kiinteistorekisterikartta

Kiinteist6on tutustuminen

Ostaja on suorittanut kiinteistolla katselmuksen. Ostaja on tall6in
tarkastanut kiinteistdn rajat ja sen alueen.
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Jakelu
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Ostaja on katselmuksessa todennut kaupan kohteen vastaavan siita
esitettyja asiakirjoja ja annettuja tietoja.

Myyja vakuuttaa kertoneensa ostajalle kaikki tiedossaan olieet kau-
pan kohdetta koskevat seikat ja niissé mahdollisesti ennen kauppaa
tietoonsa tulleet muutokset, jotka ovat saattaneet ennen kaupan
paattamista vaikuttaa ostajan ratkaisuihin.

Tahan kauppakirjaan on otettu kaikki kiinteistdluovutuksen ehdot.
Tata kauppakirjaa on laadittu kolme (3) samasanaista kappaletta,
yksi ostajalle, yksi myyjélle ja yksi julkiselle kaupanvahvistajalle.
Tuusniemella xx. paivana xxxxkuuta 2017

Tuusniemen kunta

Nina Kivi Helena Meyes
vs. kunnanjohtaja hallintojohtaja

Edella olevaan kauppaan suostun ja sitoudun sen ehdot tayttamaan.

Kai Karinen Paivi Karinen

Tuusniemen kunnasta

Kaupanvahvistajan todistus

Julkisena kaupanvahvistajana todistan, ettd Tuusniemen kunnan
puolesta luovuttajin vs. kunnanjohtaja Nina Kivi ja hallintojohtaja x.x
seka Kai ja Paivi Karinen luovutuksen saajana ovat allekirjoittaneet
taman luovutuskirjan ja ettd he ovat olleet yhta aikaa lasna luovutus-
ta vahvistettaessa. Olen tarkistanut allekirjoittajien henkiléllisyyden ja
todennut, etta luovutuskirja on tehty maakaaren 2:1 §:ssd saadetylla
tavalla.

Tuusniemella xx. paivana xxxxkuuta 2017

Esa Simanainen
Maanmittauslaitoksen maaraama julkinen kaupanvahvistaja
402708/97
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Tusniemi - VUOSITTAINEN RAPORTTI 2016
OSA | VAESTON HYVINVOINNIN TILA VUONNA 2016

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Tuusniemelld oli asukkaita vuoden lopussa 2647 (vuotta aiemmin 2719). Lapsia syntyi 13,
mika on vain kolme enemman kuin edellisend vuotena. Kokonaismuutos vakiluvussa oli-72,
mika on melkein kaksinkertainen edelliseen vuoteen verrattuna. Yli 65-vuotta tayttéaneitd oli yli
850, joka on 32 prosenttia koko kunnan vaestdsta. Huoltosuhde on Pohjois-Savossa 61,
meilla 76 (vuoden 2015 tilasto).

Tydttd myysaste vuoden lopussa oli 16,2 % (vuotta aiemmin 13,3 %). Tyttomia tydnhakijoita oli
kaikenkaikkiaan 169. Heista alle 25-vuotiaita tydttémia oli 8 (14), ja yli 50 vuotiaita tydttémia
88 (93). Yhdenjaksoisia pitkaaikaistyottomia oli 63 (46).

Tuusniemella noudatetaan kuntastrategian linjauksia ja kunkin hallintokunnan omia
toiminnallisia tavoitteita. Tahan hyvinvointikertomukseen on koottu kaikilta hallintokunnilta
olennaisimmat kuntalaisten terveyteen ja hyvinvointiin littyvat teot ja havainnot. Kaikkien
hallintokuntien yhteista hyvinvointisuunnitelmaa ei laadittu vuodelle 2016.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen yllapitdman TEA- viisarin mukaan kunnan
terveydenedistdmisaktiivisuus sai 54 pistetta, kun koko valtakunnan keskiarvo on 70 pistetta.
Etenkin kuntajohdon ja likunnan saamat terveydenedistamispisteet ovat huomattavasti
keskiarvoa alhaisempia. Ikdantyneiden palvelut ovat valtakunnallista keskiviarvoa paremmat.

Valtuustossa hyvaksyttiin ensimmainen Tuusniemella laadittu hyvinvointikertomus syksylla, se
kasitteli vuotta 2015. Tama hyvinvointikertomus on siis toinen, joka Tuusniemen kunnassa

on laadittu.

Kunnassa tehtavaa hyvinvointityéta on seurannut kunnanhallituksen nimeama
hyvinvointiryhnma, joka kokoontui viisi kertaa vuoden aikana. Ryhman puheenjohtajana toimi
kunnanhallituksen puheenjohtaja Pirjo Smolander.

2 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi
Kuntastrategian 2015-2018 painotukset ja niihin vastaaminen:

"Tuusniemen kunnassa hyvinvoinnin edistiminen on sita, ettd kuntapalvelut tukevat kuntalaisten
kokonais valtaista hyvinvointia. Téhan tavoitteeseen pddstian tarjoamalla toimiva fa turvallinen
asuin- ja elinympdristé sekd ohjausta ja virkistysta. Hyvinvoinnin edistdminen on omalta osaltaan
Jokaisen kunnan tydntekijén vastuulla. Tyohyvinvoinnilla edistetdan tydikaisten ternveytts ja
turvallisuutta. Paihteettomyylttd edistetddn savuttomilla tydyhteis6ills, korvaushoidosta
tiedottamisella ja asian puheen ottamisella mm, kotikdynneilld. Myés koti- ja vapaa-ajan
tapaturmien ehkaisytyolld sekd talviliukkauden torjunnalla ja valaistuksella voidaan vahentsd
sosiaal- ja terveydenhuollon sekd kuntoutuksen kustannuksia. Sahkdiseen asiointiin
valmistautumista on tuelttava ja hyvinvoinnin edistémiseen liittyvdd tiedottamista ja
neuvontapalveluja lissttava.”

"Teknisen toimen vastuulia olevat siisti ja hoidettu ymparisté sekd fikuntapaikat motivoivat
likkumaan. Mahdollisiin sisdilmacngelmiin ja rakenteellisiin kunnostustarpeisiin puututaan
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Tuusniemi - VUOSITTAINEN RAPORTTI 2016

Valittémasti. Sosaalitoimen osalta tarkedd on omaishoidon ja kotipalveluiden tukeminen seka
mielenterveystyén kehittaminen. Sivistystoimessa keskitytdan likuntaan aktivoimiseen niin
kouluaikoina kuin vapaa-aikanakin. Korostetaan vanhempien ja nuorten kanssa toimivien aikuisten
vastuuta nuorten pdihteettémyyden ja likuntamahdollisuuksien tukemisessa. Vapaa-aikapalvelut
jatkaa kampanjointia heljastuminen ja turvalaitteiden kaytén seké aktivisen likennevalistuksen
osalta. Kansalalsopiston likunnallista kurssitarjontaa monipuolistetaan ja kolmannen sektorin
toimjjoita aktivoidaan tekeméaén laajempaa yhteistydta kuntalaisten osallisuuden kehittamisessa.”

Kunnassa toimii kunnanhallituksen nimeama hyvinvaintiyhma, joka seuraa kokouksissaan
kuntalaisten hyvinvointiin vaikuttavia toimenpiteitd. Ryhman jasenilld on hyvin suora kontakti
kentalle, jotta palaute tulee nopeasti ryhman tietoon. Hyvinvointiryhma on ollut kuntalaisten
arjessa mukana mm. kesakauden avajaisissa tarjoamalla hyvinvointikioskipalvelua ja syksylla
lahiruokatapahtumassa. Ryhma organisoi joulukuussa ensimmaisen ikaihmisille suunnatun
hyvinvointiaamupaivan, jolla vastattiin ikdihmisilta tulleisiin luentopyyntéihin.

Sosiaali- ja terveyspalvelut

Vuoden 2016 aikana sosiaalitoimen tehtavia savytti usean henkildn poissaolo. Lakisaateisissa
maaraajoissa ei pysytty toimeentulotuen myéntidmisessa, lastensuojelussa eika
vammaispalveluissa. Elokuusta alkaen saatiin maardaikainen lastensuojelun sosiaalitydntekija.
Vuoden loppuun mennessa noin puolelle lastensuojelun asiakkaista oli nimetty lapsen asiocista
vastaavaksi sosiaalitydntekijaksi uusi sosiaalityd ntekija. Loppuvuonna sosiaaliohjauksen resurssi
kohdentui paaasiassa toimeentulotukeen. Sosiaalihuoltolain mukaisia palvelutarpeen ilmoituksia
on tullut véhaisesti.

Vammais palvelujen piiriin on tullut uusia kuljetuspalveluasiakkaita. Henkildkohtaisella avulla on
tuettu kotona asumista ja kodin ulkopuolella harrastamista. Toimintakeskus on tuottanut
entiseen tapaan tyo- ja paivatoimintapalveluja kehitysvammaisille, mielenterveyskuntoutujille ja
vaikeavammaisille. Avohuollon ohjaus ja tyé- ja paivatoiminta ovat hyvalla tavalla tukeneet kotona
parjdamista ja sosiaalista kanssakaymista.

Pitkdaikaistyottomyys ja kunnan passiivista tydmarkkinatukea saavien maara on kasvanut
entisestaan. TUKEVAIta on ostettu palveluja 20 henkildlle kerrallaan. Jatkopolkuja tydttdmien
tyollistymiseen on 10 ytynyt vahaisesti. Aikuissosiaalitydn ja sosiaaliohjauksen resursseja eiole
pystytty kohdentamaan pitkdaikaistyottomien yksilokohtaiseen ohjaukseen eldméanhallinnan
parantamiseksi ja tydllistymisen edellytysten kohenemiseksi. Monilainen Typ-toiminta ei vuonna
2016 paassyt alkamaan.

Kotipalvelun perustoiminta kohdistui padasiassa ikdantyneisiin. Hoivatyon lisaksi asiakkaita ja
omaisia neuvotaan ja ohjataan kotona selviytymisessa ja kannustetaan osallistumaan erilaisiin
viriketoimintaa ja erilaisiin tapahtumiin. Muistirynman toiminta on ns. ennaltaehkaisevaa toimintaa.
Ryhma kokoontui 9 kertaa. Osallistujia oli keskimaarin 25 hlod per tilaisuus. Muistiryhman ohjaajina
toimivat lahihoitaja Leena Pirinen kotipalvelusta ja kuntohoitaja Ulla Soininen, joka piti
jumppatuokiot. Vapaaehtoistoimija Elvi Kasanen huolehti kahvituksen jarjestamisen. Nain
osallistujat saivat virkistysta fyysisesti, henkisesti, sosiaalisesti ja valilld myds hengellisesti
seurakunnantyontekijan pitdessa ohjelmaa. Myds 2-talon alakerrassa jarjestettiin monipuolista
virkistystoimintaa, mm. seurakunnan pitdmat hartaushetket, lauluhetket, leivontatuokiot ja
muisteluhetket, seké kesakirkkoon asukkaiden kanssa osallistuminen. Tapahtumiin on
osallistunut paasaantdisesti Vanhustenkotiyhdistyksen 1-, 2-, 4- ja 5 taloissa asuvat ikaihmiset.

Keskenerainen o 2/9



Tuusniemi - VUOSITTAINEN RAPORTTI 2016

Kaija Nissinen ja Satu ltkonen ovat huolehtineet viriketoiminnan jarjiestamisen.

Kunta sai Tuusniemen kehittamissaatiolta Eemil Koposen erikoisrahastosta avustusta tyontekijan
palkkaamiseen ikaadntyneiden viriketoiminnan jarjestdmiseen. Tehtavaan palkattiin lahihoitaja, joka
jarjesti yksittaisille ikdantyneille viriketoimintaa, ohjasi ryhmia ja sijaisti omaishoitajia heidén
vapaapaivina hoidettavien kotona. Testamenttisaatiosta saatiin myds avustusta kenkiin
kiinnitettavien liukuesteiden hankintaan ikdihmisille ja maksuttoman kuntosalin kaytén
mahdollistamiseen yli 65-vuotiaille. kdantyneita kavikin kuntosalilla 13hes kaksinkertainen maara
edellisvuoteen verrattuna (yht. 99).

Vanhusneuvoston kautta ovat elakeldisjarjestot jarjestaneet kuntotansseja koulukeskuksessa
kerran kuussa talviaikaan. Osallistujia on ollut n. 30 kerrallaan. Seniorikisat pidettiin toukokuussa
Nuorelan kentalld leikkimielisten kilpailujen kera. Omaishoitajien ja muistikerholaisten yhteinen
kevatjuhla pidettiin seurakuntakodilla toukokuussa. lkaihmisten juhla lokakuussa kokosi
koulukeskukseen n. 50 tuusniemelaista ikdantynyttad koululaisten tarjoamille kahveilla ja
kuuntelemaan ja katselemaan isolta osin koululaisten esittamia ohjelmia. Nain eri sukupolvet
kohtaavat.

Terveyspalveluissa hyvinvoinnin edistdminen ja sairauksien ennaltaehkaisy on osa normaalia
perustyota. Matalan kynnyksen toimintaa on tuettu tarjoamalla maksuttomia ensikaynteja
terveysneuvonnan puitteissa seka terveydenhoitajille ettd kuntoutukseen.

Hoitotakuu toteutuu kaikissa terveyspalveluissa. Vastaanottopalvelujen hoidontarpeen arviointi
toteutuu vastaanotoilla lain mukaisesti kolmen vuorokauden sisalla. Ajanvarausvastaanoton
kiireetdn hoito toteutuu keskimadraisesti 7 paivan sisalla hoidonarviosta. Kuntoutuspalveluissa,
mielenterveyspalveluissa seka sairaalapalveluissa hoitotakuu on toteutunut.

¢ Pohjois-Savon muistiluotsi jarjesti Tuusniemelid maksuttoman vertaiskurssin muistisairaille
seka heidan iaheisileen tammikuussa 2016, Kurssiin kuului nelja kokoontumiskertaa, naita
organisoimassa ja toimintaan osallistumassa oli kotisairaanhoidon terveydenhoitaja Anni-
Liina Voutilainen. Taman pohjalta paatettiin perustaa vertaistukiyhma muistisairaille ja
heidan laheisilleen, joka kokoontuu kerran kuussa

e Valtimotaudin riskitekijoille tai tautiin sairastuville suunnattu TULPPA- ryhma aloitti jalleen
toimintansa ja kokoontui 8 kertaa vuoden aikana. Ryhman toteutti kotisairaanhoito yhdessa
kuntoutuksen kanssa.

¢ Kotisairaanhoito osallistui Kosulan palvelupaivaan kaksi kertaa vuoden aikana. Palvelupaivan
teemana oli kevaalld korvat kuntoon. Paiva on suunnattu Eteld-Tuusniemen ikdantyneille.

e Astmahoitajat ovat osallistuneet astrmapdaivana Hengitysyhdistyksen tapahtumaan.

e Kuntoutus on jarjestanyt seka kuntosaliohjausta etta tasapainoryhmia.

Tekniset palvelut

Yleisten alueiden (tori, satama, taajama-alue) viihtywyyteen on panostettu saannéllisesti. Katujen
kunnossapito hoidettiin suunnitellusti. Katuvalaistus oli poissa p&alta kokonaan kesaaikaan
kahden kuukauden ajan ja muutoin se oli poissa paalta klo 22.30-05.30. Asian johdosta tullut
kuntalaispalaute oli vahaista.

Jalkakaytavat ja kevyenlikenteen vaylat on hiekoitettu tarpeen mukaan, reunaan on jatetty
hiekoittamaton kaistale potkurilla / pulkalla liikkujia varten. Hiekoittamaton alue on toivottavasti
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tukenut ikdihmisten likkumista ja asian johdosta tullut suullinen palaute on ollut mydnteista.
Liukkkaista jalkakaytavista johtuvia loukkaantumiseen johtaneita liukastumisia ei tullut yhtéan
kunnan tietoon vuonna 2016.

Esteetdn likkuminen 1api vuoden on huomioitu, ja esimerkiksi talviaikaan kiinnitetty erityista
huomiota polanteiden poistoon niilta reiteiltad joissa tiedetadn olevan saanndllista likkumista
pyoratuolilla.

Kiinteistdiss& oleviin ongelmakohtiin on tehty talousarvion mukaisia korjaus- ja kunnasspitotdita.

Satama-alueella tehtiin ensimmaisiin Kutujuhliin littyvia kunnostustoita ja aluetta tydstettiin
puistomaisemmaksi.

Sivistys- ja vapaa-aikapalvelut

Vuosi 2016 oli ensimmainen kokonainen kalenterivuosi, kun kaikki tuusniemeladiset
peruskouluikaiset opiskelivat yhdessa yhtenaiskoulussa. Jo usean vuoden ajan Tuusniemella on
opiskellut myds kaavilaisia oppilaita. Naapurikunnan oppilaiden opiskelu meilld on pitanyt
oppilasoppilasmaaran hyvana, joka on mahdollistanut laadukkaan perus- ja lukio-opetuksen.
Yhteishenki eri kouluista ja kunnista tulleiden kesken on hyva.

Likkuva koulu -hanke paattyi kesallda 2016, mutta sen mukaset teemat, esim. pidennetyt
valitunnit, otettiin pysyvasti kayttéon. Hankkeen aikana havaittiin selvasti, ettd esim. pidennetyt
valitunnit autoivat jaksamaan iltapéaivan opiskelua. Hanke mahdollisti valinehankintoihin saadulla
rahoituksella, ettd nyt koulun liikuntavalineet ovat hyvassa kunnossa, ja niitd voihyddyntaa
monipuolisesti koulun oppitunneilla, valitunneilla ja kerhotoiminnssa. Koulun kerhotoimintaan
saatiin my6s hankerahoitusta, ja se mahdollisti lapsille monipuolista harrastustoimintaa kouluajan
ulkopuolella. Alakouluikdiset ovat aktiivia kerhokavij6ita, mutta yldkouluikdisten aktivoinnissa on
edelleen haasteita. Kerhotoiminta lisaa lasten, nuarten ja perheiden hyvinvointia. Kerhohanke on
tullut osaksi kouluteimintaa, ja sille on haettu jatkorahoitusta.

Kouluilla toteutettiin useita teemapaivia ja teemaviikkoja. Niilld on todettu olevan yhteiséllis yytta
parantava merkitys koko kouluyhteiséssa. Tukioppilata on jokaisella luokalla ja
tukioppilastoiminnalla pyritaan ehkadisemalla syrjaytymista ja kiusaamista. Oppilaita kannustetaan
aktiivisesti osallistumaan ja antamaan kehittdamisehdotuksia. Oppilaiden edustajia on mukana
koulukohtaisessa oppilashuoltoryhmassa.

Vuoden loppupuolella kaynnistyi usean hiljaisen vuoden jélkeen vanhempainyhdistyksen toiminta,
jolla toivotaan olevan kodin- ja koulun yhteistyola lisaava vaikutus.

Liilkuntapaikat pidettiin vahintaan kohtuullisessa kunnossa, ja kuntalaisilta tulleen toiveen mukaan
sataman alueelle rakennettiin yksi uusi lentopallokentta lisda. Eniten palautetta tuli hiihtolatujen
vahaisyydesta, uimalan siisteydesta ja kuntosalin valinehankinnoista. Kuntalaisille toteutettiin
verkkopohjainen asiakastyytyvaisyyskysely kevadlla, johon saatiin runsaasti vastauksia.
Vastausten perusteella ei noussut yhtaan ernityista kehittamisen kohdetta esille, kuntalaisten
toiveet ja vaatimukset ovat hyvin monenlaisia. Kavijamaaraltaan suosituin likuntapaikka on
Seinavuoren rotkolaakso, jossa kay tuusniemelaisten lisaksi paljon muualtakin tulevia. Kuntosali
on myds erittdin aktiivisessa kaytdssa. Lautalan kuntoradalla tehtiin muutoksia Hietalahdentien
ylitykseen sen tunvallisuuden parantamiseksi.

Kunnassa aloitti osa-alkainen etsiva nuorisotydntekija, jonka teki etsivan tydta yhden tydpaivan
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verran viikossa. Toimintaan saatiin Aluehallintovirastolta valtionavustusta. Asiakkaiden tarpeet
osoittautuivat hyvin monimuotoiseiksi, joten tydaika oli lian vahainen tarpeisiin ndhden.
Ensimmaisena toimintavuonna etsiva nuorisotydntekija oli tekemissa 20 noin 16- 29 vuotiaan
nuoren kanssa. Asiakkaita on tuettu I&hinna ty6- ja opiskelupaikkojen haussa. Etsivan tydn
ansiosta muutama nuori paasi opiskelemaan, tydkokeiluun tai ohjautui muuten tarvitsemansa
palvelun piiriin. Kasitys toiminnan tarpeellisuudesta vahvistui vuoden aikana ja toimintaan haettiin
valtionavustusta myds vuodelle 2017.

Nuorisotila P&atalo toimi koulujen lukuvuoden aikana koulukeskuksen yhteydessa ja tilat ovat
yhteiskdytdssa koulun kanssa. Kévijamaarissa oli pientd nousua edellisvuoteen. Nuorisotilojen
kavijat ovat padsaantodisesti ylakouluikaisid poikia. Koulun kerhot tai jarjestdjen tarjoama
harrastustoiminta eitavoita tata kohderyhmaa, joten avointen ovien toiminta on heidan
tavoittamiseksi tarkeaa.

Kunnan organisoiman kesatyéprojektin kautta kesatydharjoittelupaikkaa haki 36 nuorta. Osa
heista tydllistyi kunnan omiin toimipaikkoihin ja osa yrityksiin. Kesatoihin haki ennatyksellisen
vahan nuoria, 15 nuorta vahemman kuin edellisena vuonna. Nuorille pidettiin kesatydinfot koululla
kuten aiempinakin vuosina, mutta jostain syystad nuoret eivat aktivoituneet kodin ulkopuolelle
toihin.

Pohjois-Savon Likunnan koordinoima Tydkuntoon- hanke alkoi, ja sen tavoitteena on tyéttdmien
tai tydttdmyysuhan alla olevien henkildiden kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen.
Tarkoituksena oli saada kayntiin kohdennettuja pienryhmia, mutta ne eivat kaynnistyneet
osallistujien puutteen vuoksi. Hanke jarjesti muutamia kaikille kuntalaisille avoimia liikuntaan ja
ravitsemukseen liityvid tapahtumia, joissa oli hyvin vaihteleva osanottajamé&ara. Hanke jatkuuu
vuonna 2017.

Kirjaston aukioloajat, kayntimaarat ja aineiston ajantasaisuus on edelleen hyvalld tasolla. Aineiston
lainamaarat nousivat vuodesta 2015 noin 2.800 lainalla ollen nyt 54.248. Lainamaaran nousu voi
selittyd hyvésta, monipuolisesta aineistosta seka koulun aktiivisuuden noususta kirjaston kaytén
suhteen. Kirjaston sijainti keskeisella paikalla on merkittava tekija sen kayttéon. Kirjastopalvelu on
merkittdva kuntalaisten (ja mokkildisten) hyvinvointiin vaikuttava tekija, koska se palvelee kaikki
ikaryhmié ja on hyvin edullinen harrastus. Kirjastossa oli vuoden aikana kuukausittain vaihtuvia
nayttelyita, mm. koruihin ja kasitéihin littyen. Naytte lyt vilkastuttavat kunnan kulttuuritarjontaa ja
saavat kirjastoon tulemaan sellaisia henkildits jotka muuten eivat valttdmatta sielld kavisi.

Kansalaisopiston toimintaan osallistutiin vilkkaasti. Vaikka osallistujista suurin osa on edelleen
naisia, miesten osuus on lisdantynyt hieman edellisvuodesta. Samoin seka kurssi- ettd
osallistujamaarat lisdantyivat edelliseen vuoteen verrattuna. Erityisen suorittuja ovat olleet
likunnan, musiikin ja kddentaitojen kurssit sekd uusina aloittaneet lasten likuntakurssit ja
ensiapukurssit. Elakeldisalennuksen poistaminen ei pienentanyt kavijamaaria. Kursseja on tarjottu
kymmenessa eri toimipaikassa ja myds Tuusjarven kylan kurssitarjonta on pystytty tarjoamaan
omalla kylalld maatilamatkailu Viitakon tiloissa koultun siirryttyd yksityisomistukseen. Tauon jalkeen
Tuusniemelld on aloittanut oma koulutussuunnittelija helmikuussa 2016.

Paivahoidossa lapsille jarjestettiin aina mahdollisimman tarkoituksenmukainen paivahoitopaikka
eika niihin liittyvista paatoksista tehty yhtaan oikaisuvaatimusta. Vuorotydta tekevien vanhempien
lastenhoito keskitettiin kirkonkylalle yhteen hoitopaikkaan, jonka seurauksena
paivahoitotarpeeseen voidaan vastata hyvin. Ryhmaperhepaivakodin uudet remontoidut tilat ja
suurempi piha-alue on mahdollistanut likunnallisuuden lisdamisen jokapéivaisessa toiminnassa.
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Henkilokuntaa on myds kannustettu entistd enemman aktivaimaan lapsia liikuntaan. Paikallisten
varhaiskasvatussuunnitelmien tekeminen aloitettiin ja niissa korostuu lasten ja vanhempien
osallistuus ja vaikutusmahdollisuuksien lisddminen. Paivdhoidon asiakaspalaute on ollut
myonteista.

Kolmannen sektorin toiminta

Tuusniemella toimii useita jarjestdja viredsti. Viisi eldkeldisyhdistysta ja kaksi veteraaniyhdistysta
jarjestivat kuukausittain kerhoja ja kesaretkia ikadntyneiden kuntalaisten virkistykseksi ja
toimintakyvyn ylla pitdmiseksi. Tuusniemen Kotiseutuyhdistys ja Kasityd- ja kulttuuriyhdistys
jarjestivat juhlia ja mahdollistavat kadentaitojen harjoittamisen Kulttuurikellarilla. Lisaksi yhdistykset
huolehtivat retkien toteuttamisesta, mm. teatteri- ja taidenayttelymatkat ja messuille
osallistumiset. Kasitydkahvilaa pidettiin kahden viikon valein Kulttuurikellarilla talviaikaan.
Osallistujia keskimaarin 15 / kerta, Padsaantoisesti osallistujat ovat olleet elakeikaisia.
Tuusniemen Raju ja Tuusjarven Tuiske jarjestavat erilaisia likunnallisia rynmatoimintoja eri-ikaisille
kuntalaisille. Tuusniemen 4H-yhdistys teki edelieen merkittavaa tyota lasten ja nuorten parissa.

Tuusniemen kylat ry toteutti hankeen, jolla jokaiselle kylalie (8 kpl) totetettiin alueen palvelukartta.
Tama on merkittava lisa kylien elinvoimaisuuden kannalta. Myods kylaturvallisuuteen aloitettiin
panostamaan tydstamalla jokaiselle kylalle omia kylaturvallisuussuunnitelmia. Nama ovat
yhteisdllis yytta lisadvia toimenpiteita ja tukevat inmisten kotona asumista mahdollisiman pitkaan.

Kaikenkaikkiaan Tuusniemella on kymmenia aktiivisesti toimivia jarjestdja, joiden jarjestama
toiminta tavoittaa hyvin kuntalaisia. Tdma kolmannen sektaorin jarjestaman toiminnan merkitys on
huomattava. Kunta tukee jérjestéjen toimintaa mydntédmalld vuosittain heille rahallista toiminta-
avustusta. Talousarvioon vuodelle 2017 lisattiin virke, ettd jarjestdavustukset séilyvat
suunnitelmakaudella 2017-2019 vuoden 2016 tasolla. Talla tavoin voidaan antaa jarjestoille
signaali, ettei ainakaan heikennyksia ole tulossa heidan taloudelliseen tukemiseen. Kunnan
jarjestamassa jarjestoillassa syksylla nousi esiin yhteinen huoli yhdistysten kayttéon sopivan
toimitilan puutteesta. Asian johdosta useat jarjestét tekivat aloitetta kuntaan.

Muita toimintoja

Maaseudun kehittamisen tydryhma aloitti toimintansa puheenjohtajanaan Matti Rahunen.
Tyoryhman tarkoituksena an seurata kunnanvaltuuston hyvaksyman maaseutuohjelman 2015-
2018 toimenpideosion toteutumista. Toimenpideosio oli maaritelty vuosille 2015-2016, ja sen
mukaisesti on toteutunut kuntalaisten hyvinvointiin vaikuttaneita toimenpiteitd mm.
tiedottamiseen ja jarjestdjen avustuksiin liittyen. Maaseudun kehittamisen tydryhma jarjesti
syksylla avoirmen kunlalaisillan, Tulevaisuuskahvilan, jossa keratliin osallistujilta kehittamistoiveita
mm. osallisuuteen, biotalouteen, viestintaan littyen. Toiveiden perusteella ryhma teki
maaseutuohjelmaan toimenpideosion vuosille 2017-2018.

Kunnan likenneturvallisuusryhma kokoontui kaksi kertaa. Ryhmassa ovat mukana myds poliisin-,
pelastuslaitoksen- ja Ely- keskuksen yhteyshenkildt. Liilkenteessa Tuusniemelid tapahtui reilut 10
onnettomuutta, joissa loukkaantui 5 (edellisena vuonna 10) henkildd. Kuolemaan johtaneita
onnettomuuksia ei kunnan alueella tapahtunut yhtdan, kuten ei edellisendkaan vuonna.
Likenneturvallisuusryhma jarjesti lokakuussa kampanjan heijastimien kaytdn lisddmisesta.

Tuusniemelld jarjestettiin uusi yhteisdllinen tapahtuma, Kutujuhiat, 1.-2.7.Sita oli mukana
toteuttamassa useita tuusniemelaisia jarjestdja ja muita tahoja. Tapahtuma sai paljon huomiota ja
tapahtuman yhtena tavoitteena oli tiivistdd kuntalaisten me-henkea ja silla tavoin lisata yleista
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hyvinvointia. Tapahtuma onnistui hyvin.

3 Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset
Yleista:
Kuntalaisten tarvitsemat peruspalvelut ovat edelleen hyvin saatavilla.

Tuusniemen kunnan henkildston vaihtuvuus on ollut viime vuosina suurta elakditymisen ja
muualle tihin siirtymisen takia. Tama on vaistamatta vaikuttanut pitkajanteisen kehittamistyon
tekemiseen niin hallinnon tasolla kuin kuntalaisten kanssa toimiessa. lhmisten kanssa tehtavéssa
tyossa pysyvyys ja sitoutuminen on eduksi. Vaihtuvuus tuo mukanaan seka myonteisia ettd
kielteisia asioita.

Indikaattoritietojen (Sotkanet, Tea-viisari) tarkastelu osoittaa, ettd onnistumia ja hyvin alevia asioita
6ytyy. Kehittettavaa ja pohdittavaa on myds runsaasti. Erilaisten valtakunnallisten suosituksien
hyddyntamista valmistelun pohjalla tuiisi lisata ja niitéd tuoda lautakuntiin tiedoksi. Edelleen tulee
vahvistaa hyvinvoinnin merkitysta asioita valmistellessa ja paatoksia tehdessa. Mittareita,
seurantaa ja raportointia on kehittava edelleen. Kuntalaisten vastuuta omasta hyvinvoinnista tulee
lisata tiedottamalla ja tukemalla siihen.

OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA VUODELLE 2017

Kunnan eri toimialat ovat tehneet omia toimintasuunnitelmia vuodelle 2017.
4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset
Kuntastategia [6ytyy Tuusniemen kunnan internetsivuilta, ja _téstd linkista,

5 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Sote- valmisteluun littyvat karkihankkeet, joissa Tuusniemi on mukana, 1&0 -hanke, Lape ja Hyte
Likenneturvallisuussuunitelma

Tuusniemen maaseutuohjelma

Koulun oppilashuoltosuunnitelma

Perhepalveluopas lapsiperheille

Paihde- ja mielenterveysstrategia

6 Hyvinvointisuunnitelma

Hyvinvointiryhma on katsonut, etta kaikille toimialoille yhteisia painopisteita vuonna
2017 ovat:

- yksindisyydentunteen vaheneminen, osallisuuden lisaantyminen, syrjdytymisen ehkaisy
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- turvallisuudentunteen vahvistaminen
-fyysisen toimintakywyn vahvistaminen

Erityisesti noista nakdkulmista jokainen toimiala pohtii omaa toimintaansa, ja noihin nakékulmiin
pohjautuen raportocidaan.

Lisaksi sosiaalitoimella on omia tavoitteita;

*  lapsiperhepalvelujen kokonaisuuden, asiakastarpeiden ja toimijoiden tehtavien ja roolien
seka resurssien kohdentamisen lapikayminen kunnan eri toimijoiden (neuvola, varhaiskasvatus,
koulu, vapaa-aika, sosiaali- ja terveystoimi, seurakunta, jarjestdt) kanssa. Sosiaalihuoltolakia
tehdaan tunnetuksi. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman laatiminen toimenpide-
ehdotuksineen ja aikatauluineen.

Mittari: Sosiaalihuoitolain mukaisesta palvelutarpeen arvioinnista on jarjestetty tietoiskuja ja
annettu toimintaohjeita kunnan lapsiperhepalveluissa toimijoille, Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma on laadittu ja vahvistettu valtuustossa.

Vastuu: sosiaalijohtaja yhdessa toimialajohtajien kanssa (henkildstdn sitouttaminen lasten ja
nuorten hyvinvointisuunniteiman vaatimaan yhteistyohon)

s Tydllisyysmadararahojen ja hankkeiden kohdentaminen seké resurssien lisadminen ja
tybllisyysohjelman laatiminen pitk3aikaistyottdmyyden vahentdmiseksi ja syrjaytymisen
ehkaisemiseksi: Sosiaalisen kuntoutuksen sisédlléllinen kehittdminen, kunnan toimialojen
osallistuminen kuntouttavan tyotoiminnan ja tydkokeilupaikkojen jarjestamiseen,
palkkatukitydpaikkojen lisdaminen, tydpaikkojen etsinta yrityksista ja jarjestoista,
monialaisen TYP-toiminnan mahdollistaminen, tydvoima- ja yrityspalvelujen alueelliseen
kokeiluun osallistuminen

Mittarit: tydmarkkinatuen aktivointiaste nousee, kuntouttavan tyétoiminnan toimintapaivat
kasvavat (alueellisessa kokeilussa sosiaalinen kuntoutus ja tydelamakokeilu), palkkatuella
tyollistyneiden maard nousee, tydkokeilujen maara kasvaa, tydllistamiseen kaytetyt maararahat
eivat kasva, kunnan maksama tydomarkkinatuki vahenee, elakeselvittelyjen maara kasvaa,
tyokykyarviointien maara kasvaa, asiakkaan itsearviointiin perustuva eldmanhallinta paranee,
tydnetsinta ja tydovalmennus tuottaa avoimille tydmarkkinoille siirtymista

Vastuu: toimialajohtajat, sosiaalijohtaja koordinoi

e Vanhustydssa ja vammaispalveluissa paivitetaan ja laaditaan henkiloston kanssa
yhteistyossa omavalvontasuunnitelmat, joiden pohjalta laaditaan kehittamiskohteet
toimenpiteineen ja aikatauluineen palvelujen laadun parantamiseksi ja henkildston Me-
hengen ja hyvinvoinnin lisdamiseksi. Osallistutaan ikaihmisten I&0O -hankkeeseen lean-
kehittamalld ikdihmisten palveluja teemalla kotikuntoutus.

Mittarit: omavalvontasuunnitelmat valmistuvat 31.5.2017 mennessa; henkildstokysely
asiakaspalvelun toteutumisesta toteutettu vuoden loppuun mennessa; 1& O -hankkeessa saatu
kotikuntoutuksen prosessi kuvatuksi ja kehittamiskohteet valituksi vuoden loppuun menness3;
ikdihmisten hyvinvointisuunnitelman laatiminen on aloitettu syksylla 2017.

Vastuu: vanhustyon johtaja, johtava ohjaaja yhdessa sosiaalijohtajan kanssa
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o Kumppanuuksien rakentaminen vapaaehtoistoimijoiden kanssa.

Mittarit: Vapaaehtoistydn ja jarjestdjen rooli ikdihmisten palveluissa on kuvattu vuoden loppuun
mennessa; vapaaehtoistoimijat eri toiminnoissa lisaantyvat, toiminta on koordinoitua

Vastuu: vanhustyon johtaja, viriketydnohjaaja

Painopistealue ja kehittdmiskohde/kohteet

OSA Il VALTUUSTOKASITTELY

7 Suunnitelman laatijat

Kunnanhallituksen nimeamassa hyvinvointiryhmassa toimivat:

Pirjo Smolander (kunnanhallituksen edustaja, puheenjohtaja)

Lea Mustonen (vanhustydnjohtaja, sosiaalitoimen edustaja, rynman varapuheenjohtaja)
Sirkku Kumpulainen (vapaa-aikasihteeri, vapaa-aikapalvelut, ryhmén sihteeri)

Maija-Leena Rasénen (Hengitysyhdistyksen puheenjohtaja, kolmannen sektorin edustaja)
Anu Lindroos (osastonjohtaja, terveyspalveluiden edustaja)

Petri Pasanen (rehtori, sivistystoimen edustaja)

Teuvo Nissinen / Mika Karvonen (tekninen johtaja, teknisentoimen edustaja)

Toni Auvinen / Jari Tuononen (kunnanjohtaja)

8 Suunnitelman hyvaksyminen
Kunnanhallitus x.4.2017

Kunnanvaltuusto x.x.2017
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Tuusniemi - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2020

OSA | VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS VALTUUSTOKAUDELLA
2013 - 2016

Hyvinvointikertomuksien laadinnasta vastaa kunnanhallituksen nime&ma poikkihalinnollinen tydryhma, kunnan
Hyvinvointiryhma. Ryhma kokoontuu vuosittain 5-6 kertaa.

Erillista terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen koordinaattoria kunnassa ei ole. Sahkdisen
hyvinvointikertomusohjelmiston paakayttdjana toimii vapaa-aikasihteeri oman tydnsa ohessa.

Hyvinvointikertomusten ja talousarvion yhteydessa olevien hyvinvointiin vaikuttavien suunnitelmien laadintaan
osallistuvat kunnan eri hallintokuntien johtavat viranhaltijat ja henkildsto.

Sahkoéisen hyvinvointikertomuksen indikaattoritietojen lisaksi kuntalaisten hyvinvointitietoja seurataan TEAviisarin
kautta.

Kunta an keskittynyt tuottamaan kuntalaisille peruspalvelut. Veroprosentti, maksut ja taksat ovat nousseet,
mutta ne pyritdan pitdmaan jatkossa nykyisella tasolla. Tuusniemi on paattanyt jatkaa itsendisend kuntana, ja
tarvittavat ratkaisut tehddan sen mukaisesti.

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Vuoden 2013 alussa Tuuniemella asukkaita oli 2795, ja vuoden 2016 lopussa 2647. Valtuustokauden aikana
asukasmaara on siis pienentynyt 148 asukkaan verran, Asukasmaara on vahentynyt vimeiseen
kymmeneneen vuoteen 336 asukkaalla.

Haasteena on vaestén ikadntymisesta johtuva huoltosuhde. Kuolleisuus on huomattavasti suurempaa kuin
syntyvyys, ja tdma véhentdd asukaslukua voimakkaasti. Kuntien valistd muuttoliikettd on melko paljon. 2014
Tuusniemi oli muuttovoittokunta, mutta sen jalkeen on tullut muuttotappiota.

Syntyvyys on vahentynyt ja lasten ikaluokat pienentyneet vimeisten vuosien aikana. Valtuustokaudelle syntyi
60 lasta. Osittain tdman seurauksena opetus on keskitetty kirkonkylalle yhtenaiskouluun (opetus Tuusjirven
koulussa paattyi 31.7.2015). Yhtenaiskoulun ja lukion opetustekniikka on paivitetty vastaamaan nykypéaivan
tarpeita.

Valtionosuudet ovat vimeisen valtuustokauden aikana vaihdelleet eri vuosina varsin paljon, mika on
vaikeuttanut talouden ennakointia. Vuosina 2012 ja 2013 valtionosuudet kasvoivat jopa 7 - 8 prosenttia
vuodessa mika tarkoittaa noin puolen miljoonan euron muutosta. Vuonna 2014 valtionosuudet pysyivat
edellisvuoden tasolla ja vuonna 2015 ne vahenivat lahes 5 prosenttia edellisvuodesta, Vuonna 2016
valtionosuudet taas kasvoivat Iahes 5 prosenttia, puoli miljoonaa euroa.

Verotulot ovat kasvaneet vuodesta 2013 lahtien 2 - 9 prosenttia vuodessa. Toisaalta tuloveroprosenttia on
jouduttu korottamaan vuosina 2013, 2014 ja 2015. Nyt tuloveroprosentti on 22 % eika sita kaytanndssa
voida enaa korottaa. Toisaalta kuntatalous on viime vuodet ollut juuri ja juuri tasapainoinen, joten
veroprosentin laskeminenkin olisi vaikeasti perusteltavissa. Vuonna 2016 verotulot kasvoivat enda 2 %
edellisvuodesta.

Kokonaisuutena arvioiden kunnan taloudellinen tilanne on talla hetkelld kohtuullinen. Vaestdn viheneminen
ja sita kautta demografisen huoltosuhteen heikkeneminen seka tydttdmyyden lisdantyminen tuovat
kuitenkin vakavia haasteita kuntataloudelle lahitulevaisuudessa. Toisaalta kunnan kohtuullinen taloudellinen
tilanne mahdollistaa l2hitulevaisuudessa mybs kunnan elinvoimaa, terveytta ja hyvinvointia edistavien
toimenpiteiden tekemisen,

Ty6ttdmyydessa erityisend haasteena ovat lisdantynyt pitkaaikaistydttdmyys ja nuorisotydottémyys. Kunta on
pyrkinyt ratkaisemaan néita haasteita osallistumalla erilaisiin hankkeisiin seka ostamalla Tukeva
tydvalmennusséation palveluita.

Tuusniemen teollisuus oy:n rooli alueen kehittijana ja tybpaikkojen mahdoliistajana on kasvanut. Kunta on
lis&nnyt talla taloudellisia resursseja Tuushiemen teollisuus oy:n toiminnan aktivoimiseen. Kuntaan on tehty
elinkeinostrategia ja maaseutuohjelma. Aktiivisesti haetaan ulkopuolista rahoitusta aiempaa enemman.
Kirkonkylén infraa on kehitetty huomattavasti rakentamalla kiertolittyma ja parantamalla Keskitien vartta.
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Rakentamisessa on huomioitu k&ytanndllisyyden lisaksi viihtyisyyteen vaikuttavat muut tekijat: esteettomyys,
sopiva valaistus, penkit, roska-astiat ym.

Tarvetta vastaavia vuokra-asuntoja on heikosti saatavana. Se heikentda seka ikaihmisten muuttamista
omakaotitaloista kirkonkylalle, etta uusien lapsiperheiden muuttamista paikkakunnalle, Uusia
asuinrakennuksia tehdaan wuosittain vain muutamia kappaleita, vaikka tonttitarjontaa on hyvin ja
monipuolisesti. Kesdmokkien rakentaminen on pysynyt ennallaan, niitd tehdaan vakinaisia asuinrakennuksia
enemman.

Kunta on investoinut merkittavasti kouluun, paivakotiin, terveyskeskukseen, paloasemaan, ja vesitorniin.
Uudisrakennuksena on tehty tehastetun palveluasumisen yksikkd (Koivukoti). Investoinneissa an pyritty
huomioimaan kaiken ikdiset kuntalaiset. Virkistys- ja vapaa-ajan palveluita tuottavat mm. kirjasto ja
kansalaisapisto, ja uusia lahilikuntapaikkoja on rakennettu Tuusjarvelle, kirkonkylan yhtenaiskoulun pihaan
seka Harjutielle. Jariestdjen kanssa tehdaan aktiivista yhteistyodta.

2 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt hyvinvointikertomukset vuosilta 2015 ja 2016, joihin on kirjattu kunnan
hyvinvointitydn painopisteita ja vuosittaisten tavoitteiden toteutumista tarkemmin.

Syntywyys on pienentynyt merkittavasti talld valtuustokaudella. Uusien asukkaiden saaminen ja kunnan pitdminen
houkuttelevana asuinkuntana on haaste. Uusien asuakkaiden saaminen kuntaan on ollut strategiassa
tavoitteena, mutta se ei ole toteutunut.

Kunnan perusinfra on nyt kunnossa ja suurimmat investoinnit on tehty. Haasteena on ammattitaitoisen
henkiléstén saaminen tuottamaan palveluita. Yksittdisena haasteena on lukiokoulutuksen sailymisen
turvaaminen, koska silld on suuri merkitys kunnan imagolle, oppilaiden kouluttautumiseen ja samalla
hyvinvaintiin.

Tavoitteena on, etta ihmiset voisivat asua mahdollisimman pitkadn kotonaan. Tata varten on kaikkien kunnan
toimialojen tehtdva jatkossakin yhteistyota. Tilastollisesti katsottuna meilld asuu paljon ikdihmisia kotona.

Jarjestdjen ja kolmannen sektorin rooli on merkittdvad ihmisten hyvinvoinnin kannalta. Jariestdjen kanssa tehdaan
yhteistydtd ja heitd kuullaan. Yhteinen jarjestotila mahdollistaisi entisestdan aktiivista toimintaa.

Kunnan taloustilanne on heikentynyt talla valtuustokaudella jonkin verran. Lahitulevaisuudessa ei kuitenkaan ole
tiedossa merkittavia investointitarpeita ja kunnanperuspalvelut toimivat edelleen varsin hyvin.

Tekninen osasto on yllépitdnyt olemassa olevaa infrastruktuuria maararahojen puitteissa ja valtuuston
hyvaksymien talousarvioiden mukaisesti. Kaavoitustydta on tehty ja luotu silld hyvat asumisen -, vapaa-ajan - ja
yritystoiminnan mahdollisuudet. Kaavoitustydssa on huomioitu kulttuuri-, ymparistd- ja luontoarvot hyvin.
Investointeja on tehty mm. pelastuslaitos, paivakoti-, palvelutalo- ja yritysrakennuksiin. Kunta on selvittanyt
sisailmaolosuhteissa iimenevia ongeimia ja vuosittain on tehty korjauksia méararahojen puitteissa, Katujen
yllapito on padsaantdisesti omana tydna tehtya toimintaa ja henkilostdn eldkditymisen ja kaluston vanhenemisen
johdosta asiaa tarkastellaan vuosittain.

Terveydenhuollon puolella tavoitteena on, etta laadukkaita terveyspalveluita tuotetaan taloudellisesti ja
kustannustehokkaasti. Hintataso ei ylittanyt valtakunnan keskimaaraista ja henkildston koulutuspaivat ka 3,5pv
/tt. Henkiloston kouluttautumista on lisatty padmaaratietoisesti ja ammatillisen tdydennyskoulutuksen maara on
koko ajan nousussa. On kaytetty oppisopimusmuotoista kouluttautumista perinteisten koulutusten lisana.
Yhteistydssa sosiaalipalvelujen kanssa on jarjestetty paikkakunnalla koulutuksia hoitajille ja tama toiminta on ollut
erityisen tehokasta. Ennaltaehkaisevaa ryhmatoimintaa on jarjestetty lisadntyvissa maarin. mm ns Tulppa-ryhma
on heratetty henkiin. Kuntouttavan hoitotydn ideologia on juurtunut osastotydhdn hyvin,

3 Johtopaatdkset ja toimenpide-ehdotukset

Kuntalaisten hyvinveointiin vaikutetaan pitkalla aikavalilld, joten pitkdjanteisen suunnitelmalisen tydn merkitys on
suuri. Kunnassa toteutettava hyvinvontityd on tehty paattyvalla valtuustokaudella kuntalaisille nakyvammaksi ja

Keskenerainen 2/7

L%Z JI



Tuusniemi - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2020

yksilon vastuuta omasta hyvinvoinnistaan on pyritty korostamaan.

TEAviisarin tulosten ja taman séhkdéisen hyvinvointikertomusohjelman indikaattoritietojen analysointi osoittaa,
ettad okeita asioita on tehty, mutta vield on parannettavaa.

OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2017 -
2020

Sote- palvelut siirtyvdt maakunnalle vuoden 2019 alusta. Vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta sailyy kunnalla. Hyvinvointityota koordinoivan hyvinvaintirynman kokoonpanossa tulee huomioida
Sote-vaikutukset, ja huolehtia peruskuntaan tarvittavat resurssit tydn suorittamiseen.

Tuusniemen kunnalla on erinomainen tonttikanta, ja asunto-, teollisuus- ja vapaa-ajan tonttitarjonta on hyvaila
mallilla. Kaavoitustyon paapaino on luoda elinkeinopoliittisia ratkaisuja tukevia kaavoja ja olla aktiivisesti mukana
maakuntakaavoituksen ohjauksessa.

Suurimpina investointeina lahitulevaisuudessa on vesihuoltoverkoston infrastuktuuri (vesitorni ja vedenottamot)
ja vuokra-asuntoyhtididen perusparannustoimenpiteet. Kuntastategiassa on tavoiteltu vuokra-asuntoyhtididen
fuusioitumista ja tyd hallinnollisten toimintojen tehostamiseksi jatkuu edelleen.

4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Nykyinen kuntastategia on tehty wuosille 2015-2018. Kunnaliisvaalit pidetiddn huhtikuussa 2017, jonka jalkeen
uusi valtuusto kaynnistda kuntastategian paivityksen, Tata hyvinvointisuunnitelmaa voi valtuusto halutessaan
tarkistaa, mikali se katsotaan tarpeelliseksi. Hyvinvointisuunnitelma an kuitenkin osa kokonaisuutta, joka on
Aluehallintoviraston valvonnassa ja tehtéva valtuuston hyvaks yttavaksi vimeistaan toukokuussa 2017.

Sote-muutokset aiheuttavat haastavan tilanteen sote-kiinteistoille. Vuokrataso tulee todennéakoisesti
maarittymaan teknisen nykyarvon mukaisesti, joka ottaa huomioon kiinteistdihin tehdyt korjaukset ja investoinnit,
jddnndspaaoman ja jadnndspaaomalle yhteisesti sovittavan karon. Maakuntien tilakeskus Oy on jo perustettu ja
tulevaisuudessa maakuntien tilakeskus jalleenvuokraa kuntien omistamia sote-kiinteistdja palveluntuottajle.
Suuremmmissa investoinneissa tulee ottaa huomioon sote palvelujen todellinen tarve ja maakunnan sote-
palveluiden jarjestamislaajuus, ettei turhia investointeja tehtéaisi mahdollisesti tyhjileen jaaviin kiinteistdihin,
Suurimmat investointitarpeet ovat I3hitulevaisuudessa yllapitoinvestointeja seka kiinteistdssa, kaduissa, vesi- ja
jatevesipuolella.

Kunnan vuokra-asuntojen laadukkaan tason ylldpitdminen vaatii jatkuvaa yllapitokorjausta, osaavaa
kiinteistdbnhoitoa ja -johtamista. Voimassa olevassa kuntastrategiassa on tahtotilan iimaisuna esitetty asunto-
osakeyhtididen yhtidittdmistd. Kunnalla on myds yksittdisia osakehuoneistoja, joiden hallinnointi on nykyisells
hajasijoitusmallilla hiukan haastavaa. Liséksi strategiassa on linjattu, ettd kannattamattomat ja kunnan toimintojen
kannalta tarpeettomasta kiinteistdomaisuudesta tulisi luopua. Kunnan teknisen toimen palvelutuotantoa on
tehostettu ja likuntapaikkojen hoitajaksi on nimetty vastuullinen henkilé. Likuntapaikat ja mahdollisuudet ovat
olleet hyvélla tasolla verrattuna vastaavan kokoiseen muuhun kuntaan. Tats tydta jatketaan.

Yhtenadiskoululle ja lukiolle turvataan riittavat tilat, jotka ovat sujuvan koulutydn lisdksi mahdollistamassa
kuntalaisten vapaa-ajan tarpeita.
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S Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Tuusniemen kuntastrategia ja siihen liittyvat ohjelmat
Vuosittainen talousarvio ja toimintasuunniteimat

Hallintosaanté, Sivistystoimen johtosaantd, Sosiaalitoimen johtos&énttd ja Teknisen toimen johtosdéntd. Nama
paivitetdan kevaalla 2017 yhdeksi hallintosaanndksi.

Vanhustenhuolion palvelut ja toimintaohjelma 2013-2020
Paihde- ja mielenterveysstrategia
Liikenneturvallisuussuunitelma

Kaavoituskatsaus

Perhepalveluopas lapsiperheille

Tuusniemen maaseutuohjelma

6 Hyvinvointisuunnitelma
Hyvinvointiryhma on paattanyt tarkastella vuosia 2017-2020 ikaryhmittain,

LAPSET JA LAPSIPERHEET
TAVOITE [TOIMENPIDE RESURSSIT ARVIOINTIMITTARI
- L 1. Hyvinvointikyselyn tekeminen
1. Tehdaan koululle oma 1. Hyvinvointitiimi ja KOR- W , e,
o e . - vuasittain, kouluterveyskysely,
hyvinvainninedistamisen ryhma \ ; .
. tulosten parantuminen aiemmista
suunnitelma
2. Nuorisovaltuuston ja 2. Nimetyt vastuuaikuiset ja wp g -
. . .. .J i o ot . y 2. Toteutuma, paatiksien maara
oppilaskuntien aktiivinen toiminta  [tydajan resurssointi . ,
e ) K - . N 3. Asiakaskontaktit, koulutuksen
3. Etsivan nuorisotyon 3. Etsivén nuorisotydn
. . . ulkopuolelle jddneet nuorten
tehostaminen tydpanoksen lisays e .
. . . . - maaran vaheneminen
Osallisuuden [4, Varhainen puuttuminen, nykyisesta : )
s . ) i . . 4. Lapsen kaswvun ja kehityksen
edistaminen jalpuheeksiotto, tukitoimiin 4. Nykyiset resurssit, \ ) s ymso s
. . ) . - , edistyminen kaydaan lapi
syrjidytymisen |ohjaaminen, moniammattilinen varhaiskasvatus, koulu, o .
. o , vuosittain varhaiskasvatuksessa,
ehkaiseminen yhteistyd vapaa-aikapalvelut

5. Saatu asiakaspalaute
6. Tapahtumien maara ja
osallistujat vah.

5. Erilaiset kyselyt vanhemmille ja |5, Nykyiset resurssit
lapsille koskien toiminnan sisaltda |6. Eri toimialat yhdessa,

6. Koko perheen yhteiset muut jarjestot ja o nnallaan positivinen palauteet
tapahtumat yhteistyotaho P P
7. Kesatdéiden tarjoaminen 7. Taloudelliset resurssit,

. Nuorista tyollis ah. 40%
asiakasohjaus 4. Nuphista BOlIStyY ¥ ?

1. Tehd&aan omat 1. Turvallisuustiimi, nykyiset

turvallisuussuunniteimat resurssif, ’

varhaiskasvatukseen, koululle, yhteistySkumppanit

vapaa-aikapalveluihin _ o

2. Tehostetaan yhteistydta 2. Turvallisuustiimi 1. Tunvallisuussuunnitelma

pelastusviranomaisten kanssa al paivitetaan vuosittain. Tavoittena
3 Likenneturvallisuussuunnitelmissa>-Likenneturvallisuusryhma, o1ia vahinkoa

huomioidaan lapset ja huoret \:arhe.siskasvz?tus, koulu, 2. Toteutuneet yhteistydt, kpl
4. Varmistetaan, etta fyysiset sisa- ja[nHorisotoimi 3.Likenneturvallisuussuunnitelman
[Turvallisuudenykoleikkitilat ovat turvalliset Loteutuneet toimenpiteet, kpl
B Keskenerainen ) - 477
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edistaminen [5. Kiusaamiseen puututaan 4. nykyisilla resursseilla + 14, Onnettomuuksia nolla
valittomasti mahdolliset asiantuntijat 5. Kyselyiden tulokset, ilmapiiri
6. Lahelta-piti -lomake kaytdssa 5. Nykyisilla resursseilla + [6. Tavoitteena, ettei laheltd piti
varhais kasvatuksessa. Tilanteiden |mahdolliset asiantuntijat tilanteita ole yhtaan.
lapikayminen apuna. Kiva koulu-
toimintamalli tms,
6. Nykyiset resurssit
1. Monipuolinen kerhotoiminta 1. Koulu, 4H, seurakunta
2. Likkuva koulu- toiminta toimijoina, haetaan 1 Kerhoien osallistuiamasrien
3. Varhaiskasvatuksessa likunta hankerahoitusta ' ) .J
L . . B seuranta (muutos) ja muu palaute
toiminnan painopisteeni )
" " T 2. Move- mittaus,
(noudatetaan lasten likunnan 2. Liikuntatiimi,
. ) o kouluterveyskysely, tulosten
suosituksia) yhteistyétahot o .
; L S vertailu aiempiin
4. Ohjataan lapsia paivittain T
S e . ) =y = 3. kAytdssa eri-ikaisten lasten
terveellisiin elaméntapoihin (ravinto, |3. oma henkilésto + .
N . . kehityksen osa-alueet lomake,
. lepo ja liikunta) fysioterapeutti I . . o
Toimintakyvyn .. v . e ,_llossa esim. motoristen taitojen
e 5. Hyodynnetdan toiminnasssa 4. Koko henkilgsto lasten ja ) o
edistaminen e . . kehittymisté seurataan
aktiivisesti kunnassa olemassa perheiden kanssa ] .
g . . L 4. ja 5. Toteutuneen toiminnan
olevia liikuntapaikkoja toimiessa seuranta
6. Kouluterveydenhuolion 5. Koko henkildsto kaikilla A -
. o 6. Vastaanottokaynnit, tilastointi
ennaltaehkaisyn tehostaminen toimialoilla . . .
L . T 7 Lahetteet lastenpsykiatriaan tai
7. Kys:n lastenpsykiatrian klinikan e- [6. Koululadkari ja R
. P . muut [3hetieet
palvelujen kayttoonotto (alle 14v)  |kouluterveydenhoitaja o e
o 8. Tulokset kasitelldan ja
8. Kouluterveyskyselyyn 7. Koululdakari ja v dvnnetasn
osallistutaan kouluterveydenhoitaja e
B. Taloudellinen resurssi

TYOIKAISET
TAVOITE TOIMENPIDE RESURSSIT IARVIOINTIMITTARI
i, . A3 rosen
1. Adnestysaktiivisuuteen 1 Aanes%ysp vsERun foaLsy
kannustaminen o ealeists
Osallisuuden . = . 1. Nykyiset resurssit 2. 60% pitkaaikais-
s . |2. Osallistutaan tydvoima- ja N - , .
edistaminen ja rtyspalvelujen alueeiliseen 2. Riittavat resurssit tyottomista on saatu
syrjaytymisen pritysp ) 3. Tarpeelliset resurssit positiivinen tydllistymisen

ehkaiseminen

kokeiluun
3. Kansalaisapiston ja kirjaston
toiminnan jatkuvuus

(taloudellinen ja tilakysymys)

polku
3. Sailyy vahintadn vuoden
2017 tasolla

Turvallisuuden
edistaminen

Likenneturvallisuustydrynmassa

likkujat

huomioidaan monipuolisesti erilaiset

Liikenneturvallisuustyorynma

Asiakaspalaute,
onnettomuustilastojen
vaheneminen

IToimintakyvyn
edistaminen

esim, matalan kynnykset

1. Tarpeita vastaavat terveyspalvelut,

terveyspalvelut,painonhallintaryhmat,
tyottomien terveystarkastukset

2. Hyvinvointiteemaiset tapahtumat
||ja infot

3, Hoitajien sahkdinen ajanvaraus

4. Lilkuntapaikkojen hyva kunto ja
likuntamahdollisuuden luominen

1. Vahintaan nykyiset
tydntekijdresurssit ja
aukioloajat

2. Nykyiset resurssit, erflaiset
hankkeet

3.Henkiloston koulutus

4. Nimetty
likuntapaikkahoitaja,
ostopalvelut, taloudellinen

resurssointi

1. Tarjottavien palveluiden
maata,asiakastyytyvaisyys
2. Tapahtumien maara,
osallistujat

3, Kayttéprosentti, vah. 15
4. Lilkuntapaikkojen

asiakaspalaute

~ Keskenerainen
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IKAIHMISET
TAVOITE OIMENPIDE RESURSSIT ARVIONTIMITTARI
1. Osallisuuden ja vaikuttamisen [1, Yhteistydssa Vanhus- ja 1. Tapahtumat/tilaisuudet
lisadntyminen vammaisneuvosto, Osallistujien maarat vah,
eldkeldisjarjestot, nykyisella
seurakunnat,
. kansalaisopisto, 4H-yhdistys
eoj;':;;?nd:n”,a 2. Mielekkéan tekemisen 2. Virikesuunnitelman
) J suunnittelu ja koordinointi 2. Virketoiminnan ohjaaja toteutuminen suunnitellusti
Syrjaytymisen

ehkaiseminen

3. ikdihmisten
terveystarkastukset,
omaishoitajien
terveystarkastukset

4. hoitajien séhkdinen ajanvaraus
5. Toimiva asiointilikenne

3. Riittava
terveydenhoitajaresurssi
4. henkildéston koulutus
5. Taloudelliset resurssit
turvataan

3. toteutuneet tarkastukset,
kohderyhmasta kutsutuista
B0%

4. KayttOprosentti vah. 15

5. Kéyttoaste vah. 1000 kyytia
vuodessa

ITurvallisuuden

1. Turvateknologian
hyddyntaminen kotihoidossa
(turvapuhelimet, ovihalyttimet,
palovaroittimet)

1. Kotipalvelun henkilostd
Teknologian laitteet

2. Henkildstdn koulutus,
Y hteistyo fysioterapian ja
sosiaalitoimen kanssa,
taloudelliset resurssit

1. Mydnteiset paatékset
laitehankinnoissa

2. Koulutus toteutunut,
tarpeeseen vastattu

edistaminen

5. Apuvélineet arien tukena

6. Likuntapaikkojen hyva kunto
7. Muistihoitajan toiminta

8. Liikuntaryhmista tiedotus

9. Vanhustydnohjelman paivitys

vanhuuteen -hanke

5. taloudellinen resurssi
6.Nimetty
likuntapaikkahoitaja,
ostopalvelut, taloudellinen
resurssointi

7. Henkilostoresurssi

8. ja 9. Nykyiset resurssit

edistdminen 2. Apuvalineet ja ohjaus,
psunnonmuutostyot 3. Yhteistyd terveys- 3. Toimiva lahisuhde- ja
s . o kuk j iaali- akivallan ehkai Hi
8 sy |3 peTegakivalian ke.s u §en'ja 505|a‘all perheva" |va"? ehkaisymatli
toimen ja viranomaisten otettu kayttéon
ehkaisy
kanssa
1. Vanhustydn henkiléston  |1.ja 4. Koulutuskerrat ja
koulutus, virikeohjaaja henkilostdn sijoituminen
1. Kuntouttava tygote 2. Kansalaisopisto, jarjestét, [tehtivissa
2. Eri likunta- ja harrasteryhmat  [fysioterapia, 2.ja 5. kadyttomaaran seuranta
3. Henkilokohtainen ohjaus 3. kuntosali, Idhilikuntapaikka (4.
4. Henkiloston koulutus, mm. 4. | & O-hanke Kotikuntoutussuunnitelmien
- kotikuntoutuksen tehostaminen |(kotikuntoutus), Voimaa tekeminen ja toteutuminen,
Toimintakyvyn

lasiakasmaarat kopan piirissa
6. Liikuntapaikkojen
kavijatilastot, asiakaspalaute
7. Toimintakykymittari,
ryhmien kokoontumismaarat
8. Asiakkaiden ohjautuminen
ryhmiin, seuranta

9. Asiakirjan valmistuminen

Kaikkia ikédryhmia yhteisesti koskevia asioita:

-Osallisuuden edistaminen. Toimenpiteena on kunnan tiedotuksen (verkkosivut, b, kylamainonta, lehti-
imoitukset, infotv) selkeys ja ajantasaisuus, jotta kuntalaiset I5ytavat tarvitsemansa tiedon ja heilld on
mahdollisuus monikanavaisesti antaa palautetta ja esittd3 kysymyksia. Lisaksi tavoitteena on perustaa
kuntalaisraati, jota kuullaan saannallisin véliajoin ja jonka antaman palautteen ja kehittdmisehdatusten mydta
toimintoja kehitetdan.

- Keskenerainen
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-Omaehtoisen likkumisen mahdollistaminen: Perusliikuntapaikat pidetdan sellaisessa kunnossa, ettd ne
houkuttevat liikkujia ja ovat turvaliisia. Huomioidaan, etta likuntapaikkoja ovat myds kewvyenlikenteenvaylat ja
enlaiset reitistét, Talvikunnossapidossa erityisesti huomioidaan likuntaesteisten ihmisten likkuminen
mahdollisimman haitattomasti ja pyrimme mahdollisuuksien mukaan huomioimaan potkukelkkailijoiden
likkuminen jattdmalia heitd varten hiekoittamaton osa kevyenlikenteen vaylaile,

- Sdhkdinen asiointi: Kuntalaisten valmiuksia toimia sahkoisissa palveluissa tuetaan jarjestdmalla koulutusta je
ohjausta. Kunnanvirastolla ja kirjastossa on asiakkaiden kaytdssa tietokone sahkdista asiointia varten.

- Kansalaisopistolle turvataan tarvittavat taloudelliset resurssit, jotta toimintaa voidaan jarjestda monissa
toimipaikoissa kysynnan mukaan. Kurssimaksut pidetdan kohtuullisina.

- Kirjastopalvelu pidetdan laadukkaana taloudelliset resurssit turvaamalla.

Kuntalaisille tuotettavien palveluiden laatuun vaikuttaa osaava ja motivoitunut henkilokunta. Tulevaisuudessa
jarjestetdan yhteiskoulutuksia siten, etta saisimme paikalliset yritykset osallistumaan koulutuksiin yhdessa
kunnan oman henkildston kanssa.Henkilostdstdn hyvinvointia vahvistetaan ja kaikille tydntekijdille jarjestetaan
mahdollisuus osallistua koulutuksiin.

Painopisteélue ja kehittdmiskohde/kohteet

OSA Il VALTUUSTOKASITTELY

7 Suunnitelman laatijat

Valtuustokausittainen hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunniteima on laadittu eri hallintokuntien yhteistydssa ja

koostettu kunnan hyinvointiryhméssa 22.3.2017 ja 7.4.2017.

8 Suunnitelman hyvaksyminen

Kunnanhallitus X.5,.2017
Kunnanvaltuusto x.5.2017

Keskenerdinen
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