TUUSNIEMEN KUNTA

SIVISTYSTOIMEN JOHTOSAANTO
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1 § Toiminta-ajatus

Sivistystoimen toiminnan tarkoituksena on tarjota lapsille, nuorille ja aikuisille
laadukkaat kouluolosuhteet seka edellytykset kasvamiseen, harrastamiseen ja
itsensd kaikinpuoliseen kehittdmiseen. Sivistystoimi tarjoaa kuntalaisille
eldmadssa tarvittavia valmiuksia jarjestdmalla lapsi- ja oppijakeskeista kasvatusta
ja opetusta sekd monipuolisia kulttuuri- ja vapaa-ajan toimintamahdollisuuksia.
Sivistystoimen toiminnassa tirkeda ovat ihmisten ja luontoympéristén
kunnioittamiseen sekéa kotiseudun arvostaminen

Toimintavaltuudet perustuvat kunnanvaltuuston hyvaksymaan talousarvioon ja
taloussuunnitelmaan.

2 § Sivistyslautakunta
Tehtidvialueet:

Perusopetus ja esiopetus

Lukiokoulutus

Kirjastopalvelut

Kansalaisopistopalvelut

Vapaa-aikapalvelut (nuoriso, liikunta, kulttuuri, museo)
Muu koulutus

Varhaiskasvatus (pdivahoito, aamu- ja iltapdivitoiminta)
Kotihoidontuet
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Lautakunnassa on seitsemén (7) jasenta ja kullakin henkil6kohtainen varajisen.
Lautakuntaan valittavista jasenistd vahintdan neljdn, sithen mukaan lukien
jasenistd puheenjohtajaksi valittavan henkilon, on oltava valtuutettu tai
varavaltuutettu.

Lautakunnan esittelijana toimii toimialajohtaja (lukion ja yhtendiskoulun
rehtori) seka valmistelijana vapaa-aikasihteeri ja perhepaivdhoidon ohjaaja
toimenkuvansa mukaisesti.

Nuorisovaltuuston nimedmalld 15 vuotta tayttaneelld edustajalla on kutsuttaessa
lasndolo- ja puheoikeus nuoria koskevissa asioissa.

3 § Lautakunnan ratkaisuvalta

1. sivistyslautakunnan tehtavana on toimia tehtdvdalueensa lainsdadiannon ja
muiden sdddoksien tarkoittamana kunnan monijiseniseni toimielimena

2. paattaa kunnan opetustoimeen kuuluvien koulujen osalta niistd toimialaansa
kuuluvista asioista, jotka lailla tai asetuksella on maaratty kunnan tehtivaksi ja
joita tdmdn tai muun kunnan sddnnén mukaan ei ole annettu muille
viranhaltijoille tai toimielimille

3. vastaa yhteistoiminta- ja isdntdkuntasopimuksen mukaisista tehtavista
kansalais- ja kirjastopalvelujen jarjestimisessa
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4. johtaa ja kehittdd kunnan sivistystoimea, hyviaksyy painopistealueet, tavoitteet
ja seuraa niiden toteutumista seka huolehtii koulutuksen ja sen vaikuttavuuden
arvioinnista

5. paattda koulujen kdytdssa olevista tuntimadrista

6. suorittaa opettajien siirtimisen koululaitoksen toiseen virkaan

7. paattad koulukuljetusten periaatteista

8. paattaa lukion yksityisoppilaan tutkintomaksusta

9. hyvaksyy peruskoulun ja lukion opetussuunnitelmat ja vuotuiset
tydsuunnitelmat mukaan lukien esiopetus

10. paattaa oppilaiden lahikoulusta
11. paattaa erityis- ja kokeilulupien hakemisesta

12. vahvistaa tarvittaessa oppilas/opiskelijakunnan, nuorisovaltuuston, kerhojen
sdannot ja muut mahdolliset jarjestyssadnnot

13. pdattda oppilaaksi/opiskelijaksi ottamisen perusteista

14. paattad vastoin huoltajan tahtoa tapahtuvasta erityisen tuen jarjestimisesta ja
sen purkamisesta

15. paattaa oppilaan erottamisesta tai opiskelijan opiskelusta pidattamisesta
16. paattad avustusten jakoperusteista

17. pdattad tehtdvaalueensa hankkeisiin osallistumisesta, rahoituksen hakemisesta
ja loppuraporttien/selvityksien hyvaksymisesta

18. paattaa varhaiskasvatustoiminnan maksujen perusteista

4 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta
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bt lenmaaavatie ot 91200 Telee-voimaan-1-1.2016
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A Rehtori (toimialajohtaja)

1. johtaa, kehittda ja valvoo koulun toimintaa ja ottaa osaa opetusty6hon.

2. myo6ntaad luvan koulunkdynnin aloittamiseen yhta vuotta saddettya
mydhemmin tai aiemmin

3. paattaa koulukuljetusten jarjestimisesta

Fhpvaksytby-kunnanvalivustossa 9112015 Folee-voimaan1-1-2016
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4. paattaa oppikirja- ja koulutarvikehankinnoista tarvittaessa
5. pdattda koulun aloittamisajasta, koulun tyopdivisté ja vapaapaivista

6. pdittad oppilaan pidennetysta oppivelvollisuudesta ja erityisesta tuesta

N

paattdad pidennetyn oppivelvollisuuden paatoksen purkamisesta

8. paaittaa oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkdyntidan perusopetuslaissa
mainitun oppivelvollisuuden jalkeen

9. maaraa kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymista varten tarvittavan
tutkivan opettajan

10. paattaa kunnan ulkopuolella asuvien oppilaaksi ottamisesta esi- ja
perusopetukseen

11. paattad apulaisrehtorin opetustuntimaarista (rehtorin osalta hdnen
esimiehensa eli kunnanjohtaja)

12. vahvistaa lukuvuosittaiset tdydennyskoulutussuunnitelmat

13. pdattaa alaistensa viranhaltijoiden ja ty0ntekijoiden tyonjaosta

14. maaraa luokanvalvojan ja lukiossa ryhménohjaajan

15. maaraa oppilaskunnan ohjaajana toimivan opettajan

16. vastaa lukion opetussuunnitelman ja vuosisuunnitelman laadinnasta

17. tekee maaraaikaisen hallintopaatoksen oppilaalle annettavasta erityisesta
tuesta (erityisen tuen paatos) ko. oppilaasta tehdyn pedagogisen selvityksen

perusteella

18. tekee hallintopaatoksen erityisen tuen lopettamisesta oppilaalle tehdyn
uuden pedagogisen selvityksen perusteella

19. paattaa perusopetuslain ja lukiolain mukaisista erityisista
opetusjarjestelyista

20. maaraa tutkivan opettajan

21. antaa tilaisuuden hylatyn aineen suorittamiseen muuna kuin
opetussuunnitelmaan perustuvaan suunnitelmaan merkittyna aikana

22. ottaa opiskelijat ja yksityisoppilaan

23. paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta
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24. paattaa opettajien koulutussuunnitelman mukaisista koulutuksista

25. antaa viran ja tehtdvien hoitoa ja kiytosta koskevan todistuksen
oppilaitoksen viranhaltijalle ja tyontekijalle

26. antaa kirjallisen varoituksen oppilaalle/opiskelijalle varattuaan
oppilaalle/opiskelijalle ja huoltajille tilaisuuden tulla kuulluksi

27. paattaad opiskelun julkisuuden rajoittamisesta

28. paattdda mahdollisuudesta suorittaa lukion opintoja opetukseen
osallistumatta

29. padattaa lukiolain mahdollistamien koulutuspalvelujen hankkimisesta koulun
ulkopuolelta

30. paattad lukiossa muualla suoritettujen kurssien hyvaksi lukemisesta
31. myo6ntaa luvan lukion suoritusajan pidennykseen perustellusta syysta

32. myo6ntda luvan koulukiinteiston ja kouluhuoneiston tai koulutontin kdytt66n
koulun lukuvuoden aikana

B. Apulaisrehtori

1. toimii rehtorin poissa ollessa timéan varahenkiléna

2. myo6ntda luvan oppilaan/opiskelijan poissaoloon yli 3 pv:n ajaksi ja antaa
opettajalle oikeuden paattda oppilaan/opiskelijan poissaoloon enintddn 3
paivan ajaksi

3. vastaa peruskoulun opetussuunnitelman ja vuosisuunnitelman laadinnasta

4. paattaa opettajien sijaisten ottamisesta (max. 5 paivaksi)

5. paattaa valinnaisaineen vaihtamisesta

6. paattaa oppilaan valinnaisaineista, jos huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa
tai huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa

C Opettajat
1. paattda oppikirjoista

2. pdaattaa stipendien ja apurahojen jaosta, mikéli rahaston sdannoissa ei toisin
maarata

sty keanasvalidastossa 932015 Tuleeveimaan-1-12016
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D Vapaa-aikasihteeri

1.

johtaa vapaa-aika- ja kulttuuripalveluja
paattaa vapaa-aikatilojen ja valineistén kaytosta

myontda avustukset lautakunnan ohjeistuksen mukaan ja valvoo avustusten
kayttoa

paattdd museaalisen aineiston sijoittelusta ja lainaamisesta

valmistelee sivistyslautakunnan kokouksissa kdsiteltdvat vapaa-aikatoimen
asiat seka huolehtii lautakunnan paitdsten taytantoénpanosta

E Perhepdivdhoidon ohjaaja

1.

paattaad lasten ottamisesta pdivahoitoon sekd padivdhoidosta perittavista
maksuista lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti

paattad varhaiskasvatuksen alaisuuteen kuuluvien viran- ja toimensijaisten
ottamisesta enintddn 3 kuukaudeksi

ottaa enintddn 3 kuukaudeksi tilapdisen tyésopimussuhteisen henkilékunnan

paattaa varhaiskasvatuksen alaisuuteen kuuluvan henkilékunnan
vuosilomista ja niiden sijaisuuksista voimassa olevien mdardysten mukaan

paattda sairasloman myontdmisestd varhaiskasvatuksen alaisuuteen
kuuluvalle henkil6kunnalle KVTES:n mukaan enintdan 3 kuukaudeksi

osallistuu varhaiskasvatuksen palveluntuotantoon

valmistelee varhaiskasvatuksen alaisuuteen kuuluvat suunnitelmat ja vastaa
niiden paivittdmisista

valmistelee sivistyslautakunnan kokouksissa kasiteltavat
varhaiskasvatuksen alaisuuteen kuuluvat asiat seka huolehtii lautakunnan
pdatosten taytantoonpanosta

vastaa aamu- ja iltapdivdtoiminnan jarjestamisestd seka siihen liittyvan
toimintasuunnitelman laatimisesta

Hyvaksytty kunnanvaltuustossa xx.xx.2016 § xx Tulee voimaan 1.1.2017



5 § Erindisia maarayksia

Kieltenopetus jarjestetdan Tuusniemen peruskoulun ja lukion
opetussuunnitelmassa maarattyjen kieliohjelmien mukaisesti.

Kunnan koululaitokseen kuuluvissa kouluissa on sivistyslautakunnan paattima
maara erityisluokkia. Erityisluokkien sijoittamisesta eri kouluihin paattaa
sivistyslautakunta.

Sopimus erityisopetuksen jarjestimisestd

Oppilaalle, joka on siten vammautunut tai kehityksessdan viivastynyt, ettei han
menesty peruskoulun muussa opetuksessa tai joka tunne-elaman hairion tai
muun syyn vuoksi ei sopeudu peruskoulun muuhun opetukseen ja jolle ei voida
jarjestda opetusta omassa kunnassa, jarjestetdan tilaisuus kdyda toisen kunnan
tai valtion tai yksityista erityiskoulua tai - luokkaa siten kuin sivistyslautakunta
asianomaisen yllapitajan/koulun kanssa sopii.

Kuopion kaupungin terveydenhuollon palvelualueen Tuusniemen vuodeosastolla
potilaana oleville oppivelvollisille jarjestetdan POL:n mukaista opetusta.
Opetuksen jarjestiminen on Tuusniemen alakoulun ja Tuusniemen yldkoulun
Tuusniemen yhtendiskoulun tehtdva.

6 § Oppilaitosten nimet, sijoituspaikat ja opetuskieli

1. Tuusniemen yhtendiskoulu, Keskitie 34-38, 71200 Tuusniemi
2. Tuusniemen lukio, Keskitie 34-38, 71200 Tuusniemi

Opetuskieli kaikissa oppilaitoksissa on suomi.
7 § Asiakirjojen allekirjoitus
Lautakunnan paatésten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut

asiakirjat allekirjoittaa toimialajohtaja, ellei toisin ole saddetty tai lautakunta
toisin madraa.

Hydksytty kunnanvaltuustessa-9.11.2015 Tuleeveimaan1-12016
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1 JOHDANTO

Laki kotoutumisen edistamisestéa (1386/2010) tuli voimaan 1.9.2011. Laissa kotouttamisel-
la tarkoitetaan "kotoutumisen monialaista edistamista ja tukemista viranomaisten ja mui-
den tahojen toimenpiteilld ja palveluilla®. Kotouttamiseen ovat oikeutettuja kaikki maahan-
muuttajat kotikuntalain tarkoittamassa asuinkunnassaan riippumatta siitd, onko maahan-
muuton syy tydperaisyys, pakolaisuus, paluumuutto, perheenjasenyys, opiskelu jne.

Uudistunut kotouttamislaki velvoittaa kuntia laatimaan kuntakohtaisen maahanmuuttajien
kotouttamisohjelman, joka sisdltdd suunnitelman maahanmuuttajien kotoutumista edista-
vistd toimenpiteistd ja palveluista, sekd osallistumaan maahanmuuttajien kotouttamisen
seutukunnallisiin suunnitelmiin ja yhteistydhén. Kotouttamisohjelma hyvaksytaédn kunnan-
valtuustossa ja tarkistetaan vahintdan kerran neljadssa vuodessa. TE-toimiston ja muiden
viranomaisten on tarpeen mukaan osallistuttava oman toimialansa osalta ohjelman laati-
miseen. Kotouttamisen toimenpano edellyttaa tiivista yhteistyétd kunnan eri toimialojen
seka tydhallinnon ja elinkeinoeldman, kansanelédkelaitoksen, poliisin, jarjestdjen, uskonnol-
listen yhteisdjen ja seurakuntien sek& muiden paikallisten tahojen valilla.

Kotoutumislain tarkoituksena on tukea ja edistda kotoutumista ja maahanmuuttajan mah-
dollisuuksia osallistua aktiivisesti suomalaisen yhteiskunnan toimintaan ja edistda tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta sekd myonteista vuorovaikutusta eri vaestéryhmien kesken.
Lakia sovelletaan henkil66n, jolla on ulkomaalaislaissa (301/2004) tarkoitettu voimassa
oleva oleskelulupa Suomessa, seka henkiléén, jonka oleskeluoikeus on rekisteréity tai jolle
on myodnnetty oleskelukortti ulkomaalaislain mukaisesti.

Kotouttamislain tavoitteita edistavia toimenpiteitd ovat alkukartoituksen alkuhaastattelu ja
maahanmuuttajan kulloisenkin tilanteen edellyttdmat tarkentavat toimenpiteet, joiden poh-
jalta laaditaan yhdessd maahanmuuttajan kanssa kotoutumissuunnitelma. Kotoutumisen
kannalta keskeistd on, ettd maahanmuuttaja oppii suomenkielen sekd yhteiskunnan ja
tybeldman toimintatavat tullakseen suomalaisen yhteiskunnan taysivaltaiseksi jaseneksi.
Tahan asti maahanmuuttajien ohjaaminen ei ole ollut suunnitelmallista Tuusniemen kun-
nassa. Maahanmuuttajat ovat kayttdneet olemassa olevia palveluja.

Tuusniemen kunnanhallitus 11.4.2016 § 34 paatti, ettd Tuusniemen kunta vastaanottaa
vahintdan 10 mydnteisen oleskeluluvan saanutta turvapaikanhakijaa vuoden 2016 aikana.
Kunnanvaltuusto hyvaksyi esityksen 19.4.2016 § 4. Sosiaalitoimi paivitti tarvittavilta osin
kustannusten korvauksen edellytyksena olevan kotouttamisohjelman ja sopimuksen ELY-
keskuksen kanssa. ELY-keskus korvaa kunnalle kaikki pakolaisista aiheutuvat yksil6lliset
toimeentulotuki-, tulkki- ja erityiskorvaukset, esim. vamman vuoksi aiheutuvat kulut terve-
yspalveluista korvataan. Lisaksi kunta saa laskennallista korvausta yksildllisten kulujen
paalle kolmen vuoden ajalta. ELY-keskusta laskutetaan naistd vuosittain. Laskutuksen
hoitaa aikuissosiaalityd. Laskennallista korvausta saa jokaisesta vastaanotetusta henkilds-
ta.



2 KOTOUTTAMISSUUNNITELMA

Kotoutuminen on aina sekd maahan muuttaneen ettad vastaanottavan yhteiskunnan yhtei-
nen prosessi. Kunnan peruspalveluissa on oltava riittavasti tietoa kaytdnnén kotouttami-
sesta. Jokainen maahanmuuttaja on yksild ja tarvitsee vaihtelevan maaran neuvontaa,
ohjausta, koulutusta ja muita tukitoimia.

Kotoutumislaki edellyttaa, ettd maahanmuuttajalle annetaan tietoa suomalaisesta yhteis-
kunnasta. Maahanmuuttaja saa perustiedon oleskeluluvan saannin yhteydessd, viimeis-
tdan kotikunta- ja vaestotrekisterdinnin yhteydessa. Perustietoa annetaan oikeuksista ja
velvollisuuksista sekd yhteiskunnassa ettd tydelaméassa. Perustietoa Suomesta -opas on
kotouttamislain mukainen tietopaketti 12 eri kielella
www.tem fi/julkaisut/esitteet/perustietoa-suomesta. Perustietoaineiston sisallén tuottami-
sesta ja ajantasaisuudesta vastaavat valtion viranomaiset.

Kotoutumislaissa korostetaan viranomaisen velvoitetta antaa ohjausta ja neuvontaa kotou-
tumista edistavistd toimenpiteista, palveluista ja tydelamasta. Tuusniemen kunnassa ohja-
us ja neuvonta toteutetaan kunnan toimipisteissd osana normaalia palveluprosessia.

Maahanmuuttajalle laadittavassa alkukartoituksessa arvioidaan maahanmuuttajan tyéllis-
tymis-, opiskelu- ja muut kotoutumisvalmiudet seka kielikoulutuksen ja muiden kotoutumis-
ta edistavien toimenpiteiden ja palvelujen tarpeet. Alkukartoituksen pohjalta ratkaistaan se,
tarvitaanko maahanmuuttajalle kotoutumissuunnitelma, joka on yksiléllinen suunnitelma
toimenpiteista ja palveluista riittdvan suomen tai ruotsin kielen taidon sekd muiden yhteis-
kunnassa ja tydelamassa tarvittavien tietojen ja taitojen hankkimiseksi.

Kotoutumissuunnitelma laaditaan aina tyéttémalle tyénhakijalle tai toimeentulotuen saajal-
le. Tyéttdmien tydnhakijoiden osalta alkukartoituksesta ja kotoutumissuunnitelmasta vas-
taa TE-toimisto (tarvittaessa yhdessa kunnan kanssa), toimeentulotukea saavien osalta
Tuusniemen kunta. Muille maahanmuuttajille alkukartoitus ja kotoutumissuunnitelma laadi-
taan tarvittaessa. Kunnassa maahanmuuttajan alkukartoituksen ja kotouttamissuunnitel-
mista vastaa se taho, jonka palveluiden piiriin maahanmuuttajia ensisijaisesti kuuluu tai
hakeutuu. Maahanmuuttajan tilanteesta riippuen alkukartoitus- ja/tai kotouttamissuunni-
telma tehdaan yhteistydssa sosiaalitydn kanssa.

Alkukartoituksen tekeminen kaynnistetdan kahden kuukauden kuluessa asiakkuuden al-
kamisesta ja kotoutumissuunnitelma laaditaan viimeistaan kolmen vuoden kuluttua oleske-
luluvan tai -kortin myéntamisestd. Ensimmainen suunnitelma laaditaan enintddn yhdeksi
vuodeksi. Sen on oltava mahdollisimman konkreettinen ja aikataulutettu toimenpideohjel-
ma, jossa huomioidaan mydés maahanmuuttajan perhe. Kotouttamissuunnitelmassa sovi-
taan suomen kielen opiskelusta, muusta mahdollisesta opiskelusta tai ammatinvalinnanoh-
jauksesta, tydharjoittelusta, valmistavasta opetuksesta, lasten ja nuorten kotoutumisen
tukemisesta sekd muista vastaavista asioista. Kielitaidon tavoitetasoksi on valtakunnalli-
sesti asetettu taso B1.1, jolla selviytyy tavallisissa suullisissa ja kirjallisissa kielenkayttoti-



lanteissa seka tydssa ettd vapaa-aikana. Tason saavuttaminen edellyttaa noin 45 opinto-
viikon mittaista koulutuskokonaisuutta.

Alaikaiselle lapselle laaditaan tarvittaessa oma kotoutumissuunnitelma. Suunnitelma sovi-
tetaan yhteen perheen kotoutumissuunnitelman ja alaikaiselle laadittavien muiden asiaan
liittyvien suunnitelmien kanssa. Kotoutumissuunnitelma laaditaan yhdessa lapsen tai nuo-
ren ja hanen huoltajansa tai edustajansa kanssa. Alaikaiselle ilman huoltajaa tulleelle ja
oleskeluluvan saaneelle laaditaan aina oma kotoutumissuunnitelma.

Kunnan tai tyd- ja elinkeinotoimiston, joka laatii maahanmuuttajan kanssa kotouttamis-
suunnitelman, on selvitettdavd maahanmuuttajalle suunnitelmasta ja siihen liittyvista toi-
menpiteistd aiheutuvat oikeudet ja velvollisuudet kirjallisesti ja maahanmuuttajan pyynnés-
td suullisesti siten, ettd han ne ymmartaa. Kotouttamissuunnitelman laatineen tahon on
aktiivisesti tarjottava maahanmuuttajalle taman kotouttamissuunnitelmaan sisaltyvia toi-
menpiteita ja palveluja kaytettaviksi osoitettujen maararahojen puitteissa.

Maahanmuuttajan on noudatettava suunnitelmaansa sekd hakeuduttava ja osallistuttava
sédanndllisesti kotouttamissuunnitelmaan siséltyvaan suomen tai ruotsin kielen opetukseen
ja muihin suunnitelmassa sovittuihin toimenpiteisiin ja palveluihin. Jos maahanmuuttaja
kieltaytyy ilman patevaa syytad kotouttamissuunnitelman laatimisesta, sen tarkistamisesta
tai osallistumasta kotouttamissuunnitelmassa yksildidysti sovittuun toimenpiteeseen, ha-
nen oikeuttaan kotouttamistukena maksettavaan etuuteen voidaan rajoittaa siten kuin tyot-
tomyysturvalaissa saadetdan tai alentaa siten kuin toimeentulotuesta annetussa laissa
saadetaan. Kotouttamissuunnitelman toteutumista on seurattava.

Kotouttamissuunnitelman aikana maahanmuuttajan tulona on kotouttamistuki, joka koos-
tuu tydmarkkinatuesta ja toimeentulotuesta. Edella mainitut tuet maksetaan vain, mikali
maahanmuuttajalla on oikeus ko. tukiin lainsdadanndén perusteella.

3 MAAHANMUUTTAJAKASITTEITA

Kotoutuminen tarkoittaa maahanmuuttajan ja yhteiskunnan vuorovaikutteista kehitysta,
jonka tavoitteena on antaa maahanmuuttajalle yhteiskunnassa ja tydelamassa tarvittavia
tietoja ja taitoja samalla kun tuetaan hanen mahdollisuuksiaan oman kielen ja kulttuurin
yllapitamiseen. Kotoutumisen tavoitteena on maahan muuttajan sopeutuminen suomalai-
seen yhteiskuntaan ja uusien tietojen, taitojen ja toimintatapojen omaksuminen. Ne autta-
vat hantd osallistumaan aktiivisesti uuden kotikuntansa eldmanmenoon. Kielen oppiminen
ja tieto suomalaisesta yhteiskunnasta ovat kotoutumisen térkeitad edellytyksia. Kotoutumis-
prosessi on yksiléllinen ja sopeutuminen vaatii maahanmuuttajilta eri maaran aikaa ja tuki-
palveluita eli kotouttamistoimia.

Kotouttaminen taas tarkoittaa kotoutumisen edistamistd ja tukemista viranomaisten ja
muiden tahojen toimenpiteilld ja palveluilla. Kotouttamisen tarkoitus on tarjota maahan-



muuttajalle mahdollisimman pian maahantulon jalkeen mahdollisuus hankkia suomalaisen
yhteiskunnan aktiivisen ja tasavertaisen jasenen tarvitsemat valmiudet. Kotouttamistoi-
menpiteiden tulee ldhted maahanmuuttajan omista tarpeista ja perehdyttda tarvittaessa
myds arkielaman taitoihin.

Maahanmuuttaja on Suomeen muuttanut henkild, joka oleskelee maassa muuta kuin
matkailua tai siihen verrattavaa lyhytaikaista oleskelua varten myénnetylla luvalla, oleske-
fukortilla tai rekisterdidylla oleskeluoikeudella. Maahanmuuttaja (engl. immigrant) on yleis-
kasite, jota kdytetddn kuvaamaan kaikkia maahan muuttaneita kuten pakolaisia, turvapai-
kanhakijoita, siirtolaisia ja paluumuuttajia.

Pakolainen on henkil$, joka pelk&a joutuvansa kotimaassaan vainotuksi rodun, uskonnon,
kansalaisuuden, sosiaalisen aseman tai poliittisen mielipiteensa johdosta. Pakolaisaseman
saa henkild, jolle jokin valtio antaa turvapaikan tai jonka YK:n pakolaisjarjestt toteaa ole-
van pakolainen.

Turvapaikanhakija on henkild, joka pyytda suojelua ja oleskeluoikeutta vieraasta maasta.
Jos han on suojelun tarpeessa ja hanelle myénnetaén turvapaikka, han saa my6s pako-
laisaseman.

4 KUNNAN PALVELUT TOIMIALOITTAIN
4.1 Kunnan henkilostd

Maahanmuuttajatydhdn ja maahanmuuttaja-asiakkaiden kohtaamiseen liittyvaan ja tarjolla
olevaan koulutukseen kunnan henkilésté osallistuu mahdollisuuksien mukaan. Mahdolli-
suuksia saatelee niin koulutustarjonta kuin kaytettavissa olevat ajalliset ja taloudelliset re-
surssitkin. Koska pienessa kunnassa maahanmuuttajien maaré on suhteellisen pieni, niin
maahanmuuttaja-asioihin koulutetaan l&hinna sosiaali- ja sivistystoimen henkildstda riitta-
va maara vastaamaan maahanmuuttajien tarpeisiin. Seutukunnallisen yhteistyd on huo-
mioitava myds koulutusten jarjestamisessa.

4.2 Tulkkauspalvelut

Hallintolaki, kielilaki ja -asetus, ulkomaalaislaki ja -asetus, esitutkintalaki, sosiaalihuoltolaki
ja laki potilaan asemasta ja oikeuksista velvoittavat viranomaisia hankkimaan tarvittaessa
tulkkaus- ja kdanndsapua. Puhelin- ja videotulkkauksen avulla on eri kieliryhmien tulk-
kausapua saatavissa muualla maassa sijaitsevista tulkkikeskuksista. Tarvittaessa tulk-
kauspalveluja ostetaan ulkopuolisilta palveluntarjoajilta.



4.3 Sosiaali- ja terveystoimi

Tuusniemen kunnassa asuvilla maahanmuuttajilla on oikeus samoihin sosiaalipalveluihin
kuin muillakin kunnan asukkailla. Sosiaalipalveluina jarjestetédan sosiaalityotd, perhetyota,
kotipalvelua, asumispalvelua, vammaispalveluita, kasvatus- ja perheneuvolan palveluita ja
toimeentulotukipalvelua. Maahanmuuttajien keskuudessa tehtéva sosiaalityd painottuu
toimeentulotuen liséksi yleiseen neuvontaan ja ohjaukseen, mutta my6s lastensuojelun
kysymyksiin. Maahanmuuttajaperheiden tarvitsemat lastensuojelupalvelut tuotetaan nor-
maalien lastensuojelupalveluiden tapaan. Lapset omaksuvat nopeasti ymparoivasta yh-
teiskunnasta vaikutteita ja tapoja, joita perheen piirissé ei ehka hyvaksytakaan. Eri kulttuu-
reissa on myods kasvatuksen keinoja, joita Suomessa ei hyvaksyta tai jotka ovat jopa kri-
minalisoituja. Esimerkiksi huoltajuuskiistat ja tapaamisoikeuden jarjestdminen saattavat
olla vaikeita tilanteita johtuen suomalaisen ja muiden maiden oikeusjarjestelmien eroista.

Ty6- ja elinkeinotoimisto ilmoittaa sosiaalitoimistoon Tuusniemen alueelle tulleista maa-
hanmuuttajista. Tydvoimahallinnon ja maahanmuuttajan kanssa laaditaan yhdessa henki-
I6kohtainen kotoutumissuunnitelma. Suunnitelman laadinnan yhteydessa kaydaan lapi
sosiaaliturvaan liittyvia asioita kuten kotoutumistuen ja asumistuen hakemista.

Kun maahanmuuttaja tulee toimeentulotuen hakijaksi, maahanmuuttaja ohjataan ty6- ja
elinkeinotoimistoon tydnhakijaksi ja varataan aika ko. toimistoon.

Paivdhoidossa maahanmuuttajalapset huomioidaan mahdollisimman pitkalle heidan kult-
tuurinsa mukanaan tuomien erityistarpeiden mukaan, kuitenkin huomioiden muu hoitoyh-
teisd ja hoidon jarjestamisen periaatteet.

Maahanmuuttajilla on oikeus kunnallisiin terveyspalveluihin samassa laajuudessa ja sa-
moin periaattein kuin kantavéestélldkin. He tarvitsevat alkuvaiheessa opastusta ja ohjaus-
ta terveyspalvelujen oikeasta ja tarkoituksenmukaisesta kaytosta.

Tuusniemen terveysasema tarjoaa maahanmuuttajille normaalit terveyskeskustasoiset
la&karin ja terveydenhoitajan / sairaanhoitajan vastaanottopalvelut, aitiys- ja lastenneuvo-
lapalvelut, kouluterveydenhuollon, kotisairaanhoidon ja fysioterapian palvelut sekéa psykiat-
risen sairaanhoidon ja hammaslaakaripalvelut.

Sekéa sosiaali- etté terveystoimessa maahanmuuttajien palvelut jarjestetdan olemassa ole-
villa henkiléstéresursseilla.

4.4 Asuminen

Ensimmaisi& asioita kotouttamisessa on asunnon jarjestdminen. Kotoutumista edista, jos
alueelle muodostuu riittdvan suuri samaan etniseen ryhmaan kuuluvien asukkaiden jouk-
ko. Talldin perheiden keskinainen tuki voi toteutua parhaiten ja oman kulttuurin vaaliminen
turvataan. Haasteena on samanaikaisesti myds valttda maahanmuuttajakeskittymien



muodostumista. Kantavdestdn joukossa asuessaan maahanmuuttajat oppivat nopeitten
suomen kielen ja tutustuvat parhaiten suomalaiseen yhteiskuntaan ja kulttuuriin.
Tuusniemen kunta jarjestdd maahanmuuttajille asuntoja kuten kantavaestélle. Oleskelulu-
vat tarkastetaan asunnon hakuvaiheessa. Asuntojen jarjestdmisessa tehdaan mahdolli-
suuksien mukaan yhteisty6ta Tuusniemen vanhustenkotiyhdistyksen kanssa.

4.5 Varhaiskasvatus ja sivistystoimi

Kunnan tarjoamia varhaiskasvatuspalveluja ovat paivahoito, paivahoidon kerhot ja esiope-
tus. Lapsen kotoutumiseksi varhaiskasvatuksessa tuetaan lapsen tasapainoista kehitysta,
sosiaalisia kontakteja lapsiryhméssa, suomen kielen ja mahdollisuuksien mukaan oman
aidinkielen oppimista. Varhaiskasvatus tukee osaltaan myés koko perheen kotoutumista
kasvatuskumppanina.

Tuusniemelld maahanmuuttajalasten paivahoito jarjestetddn normaalina paivahoitopalve-
luna varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti. Paivahoitopaikka tarjotaan ryhméperhepai-
vahoitokodista tai perhepaivahoidosta. Paivahoidossa otetaan huomioon lapsen kieli- ja
kulttuuritausta ja yksilolliset tarpeet. Tarvittaessa kotoutumisen tuki kirjataan huoltajan
kanssa laadittavaan lapsen omaan varhaiskasvatussuunnitelmaan. Mikali lapsella ei ole
varsinaista hoidontarvetta, perheelle tarjotaan paivahoitopaikan sijaan paivahoidon kerho-
ja. Alle kouluikaisind maahan tulleiden lasten tulisi mahdollisimman nopeasti p&asta kuu-
lemaan, kayttdmaan ja oppimaan suomen kielta.

Maahanmuuttajalasten esiopetus jarjestetddn normaaleissa esiopetusryhmissa. Opetus
toteutetaan esiopetuksen kasvatus- ja oppimistavoitteiden mukaisesti ottaen huomioon
lapsen kieli- ja kulttuuritausta ja Iahtékohdat.

Maahanmuuttajaoppilaiden opetuksessa on keskeista suomen kielen osaamisen ja opiske-
luvalmiuksien kehittdminen, jotta oppilaalla olisi mahdollisimman hyvét edellytykset me-
nestyd myods jatko-opinnoissa. Opetus suunnitellaan ja toteutetaan perusopetuksen ope-
tussuunnitelman mukaisesti oppilaan kieli-, kulttuuri- ja koulutaustan pohjalta. Perusope-
tuksen muiden oppiaineiden lisdksi maahanmuuttajaoppilaille jarjestetddn suomi toisena
kielena opetusta, muun opetuksen tukea, oman &idinkielen opetusta seka uskontojen ope-
tusta. Oppilaalle, jolla ei ole riittdvaa suomen kielen taitoa perusopetuksessa opiskelemi-
seen, voidaan jarjestda perusopetukseen valmistavaa opetusta. Perusopetukseen valmis-
tavan opetuksen ja perusopetuksen oppilaalla on oikeus saada oppilashuoltoa, jota ope-
tukseen osallistuminen edellyttda. Oppilashuollon palveluja ovat mm. kouluterveydenhuol-
lon palvelut seka koulukuraattori- ja psykologipalvelut.

Esi- ja perusopetukseen oikeutettuja ovat kaikki kunnan alueella asuvat esi- ja peruskou-
luikaiset lapset kansallisuudesta riippumatta. Lisdksi maahanmuuttajille voidaan tarjota
lukio-opetusta Tuusniemen lukiossa. Lukiossa maahanmuuttajanuoren opintosuunnitelma
laaditaan tapauskohtaisesti, jolloin ensimmainen painopiste on kielitaidon arvioinnissa ja



aiemman koulutaustan selvittdmisessd. Taman jalkeen aloitetaan suomi toisena kielena
opetus ja opiskelijaa tuetaan muiden aineiden opintojen aloittamisessa oman kielitaitonsa
kehittymisen mukaisesti.

Sivistystoimi hallinnoi myds vapaa-aikapalveluja. Vapaa-aikapalvelut ovat tasapuolisesti
kaikkien kuntalaisten kaytéssa. Maahanmuuttajille vapaa-ajan toimintoihin osallistuminen
on hyvéa tapa tutustua suomalaiseen kulttuuriin ja aikaansaada vuorovaikutusta suomalais-
ten kanssa. Musiikista, likunnasta ja luonnosta nauttimiseen ei tarvita kielitaitoa. Kirjastos-
sa on tarjolla erikielista kirjallisuutta, informaatiota ja mahdollisuuksia kehittdd kansa-
laisyhteiskunta- ja kielitaitoja, joten kirjaston kaytén opettelu on osa kotoutumista. Kirjas-
tolle voi esittaa toiveita erikielisten materiaalien hankkimisesta.

5 MUIDEN VIRASTOJEN PALVELUT MAAHANMUUTTAUJILLE
5.1 Kansanelédkelaitos

Maahanmuuttajan tulee muuttaa Suomeen vakinaisesti, jotta han voi saada Kelan etuuk-
sia. Vakinaista asumista osoittavat vahintdén kahden vuoden tydskentely, paluumuutto tai
perhesyista johtuva muutto Suomeen. Vakinaisesti Suomeen muuttavien on haettava
Suomen sosiaaliturvan piiriin pdésya Kelan asiointipalvelussa. Jos maahanmuuttaja tulee
Suomeen tilapaisesti toisesta EU-maasta tai Sveitsista, hanelld on oikeus valttamattémaan
sairaanhoitoon eurooppalaisella sairaanhoitokortilla. Kotouttamiseen liittyen Kela l1ahinna
maksaa erilaisia etuuksia maahanmuuttajille. Maksettavaksi voivat tulla esimerkiksi lapsi-
perheiden ja sairauden tai tyo6ttémyyden perusteella maksettavat etuudet, yleinen asumis-
tuki ja, opintotuki- seké eléke-etuudet.

5.2 Pohjois-Savon ty6- ja elinkeinotoimisto

TE-toimiston palvelut maahanmuuttajille ja kotoutumiseen liittyvat toimet pohjautuvat ko-
toutumislakiin. Maahanmuuttajilla on Kuopion toimipaikassa oma vastuuvirkailijansa, jolle
paasaantdisesti tehddan maahanmuuttaja-asiakkaiden aikavaraukset.

Tydnhakijaksi ilmoittautuville maahanmuuttajille tehdéén kahden viikon sisallé asiakkaaksi
iimoittautumisesta vahintaan alkukartoitus, mutta mahdollisuuksien mukaan samalla kayn-
nilld myds varsinainen kotouttamissuunnitelma. Aikavaraukselle pyydetdan mukaan tulkki
ja 1. haastattelukerralle myds sosiaalitoimen virkailija.

Alkukartoituksen tarkoituksena on arvioida alustavasti asiakkaan ty6llistymis-, opiskelu- ja
muut valmiudet seka kielikoulutuksen ja muiden kotoutumista edistavien toimenpiteiden ja
palvelujen tarpeet. Selvitettavia asioita ovat mm. koulutus, tyShistoria, kielitaito, luku- ja
kirjoitustaito, tyénhakutaidot, kulkemismahdollisuudet, terveydelliset rajoitteet, ym. tydhén
ja toimenpiteisiin lahtemiseen mahdollisesti vaikuttavat seikat.



Ensisijaisena palvelutarpeena maahanmuuttajilla on suomen kielen koulutuksiin hakemi-
nen. Kotouttamissuunnitelmassa sovitaan Kuopiossa alkaviin maahanmuuttajien alkukar-
toitus- ja/tai kotoutumiskoulutuksiin hakemisesta. Ellei sopivia koulutuksia ole lahikuukau-
sina alkamassa, pyritddan maahanmuuttaja-asiakkaalle etsimaan tydharjoittelu- tai tydela-
mavalmennuspaikka, jossa asiakas paasee tutustumaan suomalaiseen tydkulttuuriin ja
samalla oppii myds suomen kielen alkeita. Monesti paikan I6ytaminen on haastavaa, jos
suomen kielen taito on heikko.

Viimeistéan kotouttamiskoulutuksen paattymisen jélkeen varataan uusi aika vastuuvirkaili-
jalle, jolloin selvitetddn palvelutarpeet uudestaan. Kouluttajalta tulleen loppulausunnon
pohjalta tehddén jatkosuunnitelma. Kotouttamisaika on kolme vuotta ja siihen pyritaan si-
sallyttdm&an mahdollisimman paljon toimenpiteita, jotka edistavat asiakkaan kotoutumista.
Tarkoitus on, etté asiakas on samalla viivalla suomalaisten tyénhakijoiden kanssa kotou-
tumisajan paatyttya.

5.3 Jarjestot ja seurakunnat

Evankelisluterilainen ja ortodoksinen seurakunta seka muut Tuusniemella toimivat seura-
kunnat tarjoavat maahanmuuttajille toimintaa resurssiensa puitteissa. Tuusniemen evan-
kelisluterilainen alueseurakunta on osa Jarvi-Kuopion seurakuntaa, joka taas on osa Kuo-
pion seurakuntayhtymaa. Siella harjoitetaan monikulttuurista eli maahanmuuttajatyéta eri
toimintayksikoissa ja seurakuntayhtyman tasolla tarveldhtdisesti sen mukaan, mita kansal-
lisuuksia edustavaa vaestda seurakunnan alueella asuu.

Kuopion seurakuntayhtymassa maahanmuuttajatyosta vastaa diakonijohtaja. Han osallis-
tuu mm. maahanmuuttajaverkoston toimintaan ja on mukana viranomaisyhteistydssa

Jokainen paikallisseurakunta huolehtii omalla alueellaan asuvien maahanmuuttajataustais-
ten ihmisten kohtaamisesta, kotouttamisen tukemisesta, kutsumisesta seurakuntayhtey-
teen seké osallistavasta toiminnasta. Seurakuntia rohkaistaan avoimuuteen maahanmuut-
tajia kohtaan ja rakentamaan eri etnisista ryhmista tulevien valista vuorovaikutusta.

Tuusniemella toimii useita yhdistyksia. Naista 4H-yhdistys jarjestaa runsaasti erilaisia ker-
hoja ja retkia lapsille ja nuorille seka tuottaa mm. siivouspalveluja. Kulttuuriyhdistykset tar-
joavat perinteeseen ja kddentaitoihin liittyvaa toimintaa. Lisaksi elakelaisjarjestot pitavat
kerhoja ja erilaisia tapahtumia ikédantyneille kuntalaisille. Naiden aktiviteettien kautta voi-
daan auttaa maahanmuuttajia sopeutumaan Suomalaiseen yhteiskuntaan.



