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LUONNOS
Tuusniemen kunta 0173128-6
Keskitie 22
71200 Tuusniemi
jaliempéana myyjaksi kutsutaan
Tuplatapla Oy 2736203-6

Kortteisenméaentie 356C
73360 Pajulahti
jaliempéana ostajaksi kutsutaan

1) Kiinteistétunnus 857-410-2-18

Notko-niminen tila Tuusniemen kunnassa. Tilan pinta-alalta on kiin-
teistorekisteriotteen mukaan 0,1475 ha. Tilalla ei ole rakennuksia. Ti-
la myydéaan kaikkine oikeuksineen.

2) Kiinteistotunnus 857-410-2-4 (ma)

Pinta-alaltaan noin 0,22 ha suuruinen maaraala Tuusjéarven koulu
—nimisesta tilasta Tuusniemen kunnassa ja maaraalalla sijaitseva
koulurakennus. Maaraala rajoittuu osin rantaan.

3) Kiinteistétunnus 857-420-1-1 (ma)
Pinta-alaltaan noin 0,031 ha suuruinen méaaraala Kouru-nimisesta
tilasta Tuusniemen kunnassa. Maéaraalalla ei ole rakennuksia.

Maaraalojen rajat on merkitty maastoon ja maaraalojen rajat on
ohjeellisesti piirretty kauppakirjan litteena olevaan karttaan.

Hoikantie 8, 7120 Tuusjarvi

Alueella on osayleiskaava (merkinnat PY = julkisten palvelujen alue
ja SR = suojeltava rakennus).

Alueelle rakentamista ohjaa rakennuslainsaadanto seka alueelle
hyvaksytty osayleiskaava ja rakennusjarjestys.

Kahdeksantuhatta (8.000) euroa.

Kauppahinta on kahdeksantuhatta (8.000) euroa. Se maksetaan
kokonaisuudessaan viimeistaan viikon kuluttua siita, kun taman
kaupan hyvaksymista koskeva kunnanvaltuuston paatés on saanut
lainvoiman, ilman koroa. Viivastyskorko on korkolain mukainen.
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Omistus- ja hallintaoikeus

Asiakirjat

Omistus- ja hallintaoikeus kaupan kohteeseen siirtyvat ostajalle heti,
kun kunnanvaltuuston tdméan kaupan hyvaksymista koskeva paatos
on saanut lainvoiman ja kun koko kauppasumma mahdollisine kor-
koineen on maksettu.

Ostaja on tutustunut ennen kauppakirjan allekirjoittamista seuraaviin
kaupan kohdetta koskeviin asiakirjoihin:

1. Lainhuutotodistus xx.6.2016
2. Rasitustodistus xx.6.2016
3. Kiinteistorekisteriote ja kiinteistérekisterikartta

Kiinteist6on tutustuminen

Ostaja on suorittanut kiinteistolla katselmuksen. Ostaja on talléin
tarkastanut kaupan kohteen rajat ja sen alueen seka kaikki raken-
nukset.

Ostaja on katselmuksessa todennut kaupan kohteen vastaavan siita
esitettyja asiakirjoja ja annettuja tietoja.

Myyja vakuuttaa kertoneensa ostajalle kaikki tiedossaan olleet kau-
pan kohdetta koskevat seikat ja niissd mahdollisesti ennen kaupan
paattamisté tietoonsa tulleet muutokset, joiden myyja tiesi, tai olisi
pitdnyt tietda vaikuttavan ostajan ratkaisuihin kauppaa paatettaessa.

Vastuu Kiinteistélla sijaitsevan rakennuksen kunnosta

Oikeudet

Koulurakennus on purkukuntoinen, mika on otettu huomioon kaupan
kohteen hinnan maarittelyssé hintaa olennaisesti alentavana seikka-
na. Ostaja ottaa rakennuksen vastaan siind kunnossa kuin se sita
ostajalle esiteltdessa oli. Myyja ei vastaa rakennuksessa olevien lait-
teiden, johtojen, eikd kodinkoneiden toimivuudesta. Virhevastuu kiin-
teiston kaupassa maaraytyy maakaaren mukaan.

Kaupan kohteena olevat méaraalat saavat pinta-alaansa vastaavan
osuuden eméatilan osuudesta yhteisiin oikeuksiin ja erityisiin etuuk-
siin.

Kauppaan kuuluu ja kauppahintaan siséltyy Tuusjarven koulu
—nimisesta tilasta lohkottavalla maaraalalla olevaa sahkénkaytto-
paikkaa koskeva PKS:n sahkonliittymissopimus oikeuksineen seka
Pohjois-Tuusniemen vesiosuuskunnan vesiliittyma ja jatevesiliittyma
oikeuksineen. Liittymien omistusoikeus siirtyy ostajalle kaupan koh-
teen omistusoikeuden myéta. Myyja sitoutuu suorittamaan kaikki ko.
littymissopimuksiin perustuvat myyjén hallinta-aikaan kohdistuvat
maksut. Sen jalkeiseltd ajalta niista vastaa ostaja. Ostaja sitoutuu
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Rasitteet
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iimoittamaan liittymissopimusten siirrosta PKS:lle ja Pohjois-
Tuusniemen vesiosuuskunnalle.

Myyja vakuuttaa, ettei kaupan kohteeseen kohdistu velkakiinnityksié
kuten xx.6.2016 paivatysta rasitustodistuksesta iimenee.

Myyja vakuuttaa, ettei kaupan kohteeseen kohdistu muita rasitteita,
kuin mitk& ilmenevat xx.6.2016 paivatysta kiinteistérekisterin ottees-
ta. Myyja hankkii uuden sahkéliittyman lahiliikuntapaikalle ja vastaa
littymé&n hankkimisen aiheuttamista kustannuksista, mutta myyjalla
on oikeus ilman eri korvausta vetaa sahkokaapeli Tuusjarven koulu -
tilasta lohkottavan maaraalan kautta.

Kiinteistdsta aiheutuvat kustannukset

Myyjé vastaa kaikista kaupan kohteeseen kohdistuvista veroista ja
muista julkisoikeudellisista maksuista omistusoikeuden siirtymispaéi-
vaan asti. Taman jalkeiselta ajalta niista vastaa ostaja.

Myyja vastaa kiinteiston hoito- ja yllapitokustannuksista hallintaoi-
keuden siirtymispaivaan asti, minka jalkeen niista vastaa ostaja.

Lainhu'i ‘i varainsiirtovero

Lohkominen

Vaaranvastuu

Irtain omaisuus

Kaupanvahvistuspalkkio

Ostaja vastaa kaupan kohteen lainhuudatuskustannuksista ja va-
rainsiirtoverosta. Ostaja on tietoinen siita, etta lainhuuto on haettava
kuuden (6) kuukauden kuluessa kauppakirjan allekirjoittamisesta.
Mikali lainhuuto haetaan mydhéassa, seuraa siita veronkorotus.

Ostaja vastaa méaaraalojen lohkomiskustannuksista ja muista kiin-
teistén muodostamiskustannuksista.

Vaaranvastuu kaupan kohteesta siirtyy kauppakirjan allekirjoitushet-
kella ostajalle. Vaaranvastuulla tarkoitetaan vastuuta vahingosta,
joka kaupan kohdetta kohtaa tulipalon, myrskyn, vahingonteon tai
muun kaupan osapuolista riippumattoman syyn vuoksi.

Ostaja huolehtii kaupan kohteen vakuuttamisesta.

Kaupan kohteessa ja siihen kuuluvassa rakennuksessa oleva irtain
kuuluu kauppaan ja siséltyy kauppahintaan.

Kaupanvahvistajan palkkiosta vastaa ostaja.

Luonnoskauppakirjan tarkoitus ja jakelu

Tama kauppakirjaluonnos ei ole osapuolia sitova kiinteistén luovu-
tusasiakirjana. Kauppakirjaluonnos on laadittu Tuusniemen kunnan-
hallituksen ja kunnanvaltuuston kasittelyd varten. Mikali kunnanval-
tuusto hyvaksyy tdmén luonnoskauppakirjan mukaisen kaupan, osa-
puolet sitoutuvat allekirjoittamaan lopullisen kauppakirjan taman
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kauppakirjaluonnoksen ehtojen mukaisesti 30.6.2016 mennessa.
Mikali kunnanvaltuusto ei hyvéksy tdman kauppakirjaluonnoksen
mukaista kauppaa, tai ostajasta riippuvasta syysta lopullista kauppa-
kirjaa ei allekirjoiteta viimeistdan 30.6.2016, sopimus luonnoskaup-
pakirjan mukaisen kaupan paattamisesta raukeaa, eika kummalla-
kaan tdman luonnoskauppakirjan osapuolella ole mitaan tahan luon-
noskauppakirjaan perustuvia velvoitteita toista kaupan osapuolta
kohtaan.

Téta (luonnos) kauppakirjaa on laadittu kaksi samasanaista kappa-
letta, yksi kummallekin allekirjoittajaosapuolelle.

Tuusniemelld xx. paivana kesakuuta 2016

Myyjana

Tuusniemen kunta

Toni Auvinen Jari Tuononen
kunnanjohtaja hallintojohtaja

Edelld olevaan kauppaan suostun ja sitoudun sen ehdot tayttamaan.

Ostajana
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Paaministeri Juha Sipilan hallituksen ohjelman Tydllisyys ja kilpailukyky —
painopistealueen yhtena karkihankkeena on tyévoimahallinnon uudistaminen
tyollistymista tukevaksi. Osana karkihankkeen toimeenpanoa toteutetaan
2017-2018 alueellisia toimintatapoja uudistavia asiakasldhtoisten tydllisyys-
palvelujen kokeiluja. Kokeiluilla tavoitellaan 10 % kustannussdastda tyotto-
myyden julkiselle taloudelle aiheuttamiin kokonaiskustannuksiin.

Kuopion alueen kunnat Kuopio, Siilinjarvi, Suonenjoki ja Tuusniemi hakevat
yhdessd mukaan alueelliseen kuntakokeiluun. Kuntakokeilun suunnitelma ja
hakemus on valmisteltu kuntien yhteisessa tyéryhmassa. Tydryhman sihteeri-
na ja suunnitelman kokoajana on toiminut Kuopion kaupungin tyéllistymispal-
velujen paallikké. Kuntakokeilun suunnitelman valmistelun yhteydessa on kay-
ty keskusteluja myds Pohjois-Savon ty6- ja elinkeinotoimiston seka Pohjois-
Savon elinkeino-, liikkenne- ja ympaéristokeskuksen edustajien kanssa. Kuntako-
keilun toteuttamiseen liittyva valmisteluty6 tehddan kuitenkin mahdollisen va-
lintapdatoksen jalkeen.

Kuopion alueen kunnat (sekd Rautalampi) olivat mukana vuosina 2012-2015
pitkdaikaistyottomyyden vahentdamiseen tahtadvassa kuntakokeiluhanke Kuo-
pio-pilottissa, jossa luotiin yhteistyokaytanteita ja verkostoja sekd kuntien va-
lille ettd suhteessa muihin alueen tyéllisyystoimijoihin. Talta pohjalta voidaan
todeta, ettd vaikka kuntien ja TE-toimiston valinen yhteistyd toimii Kuopion
alueella varsin kohtuullisesti, vaatii kunnan ja valtion valinen tyénjako kipeasti
uudistamista, mikali halutaan saada asiakasprosesseihin lisda sujuvuutta ja te-
hokkuutta.

Kuntien rooli vaikeimmin tyéllistyvien henkildiden tukemisessa takaisin ty6-
markkinoille on viime vuosina korostunut voimakkaasti seka tydmarkkinatuen
rahoitusvastuiden muutosten etta etenkin TE-toimistojen resurssien merkitta-
van ohenemisen johdosta. Kuntien fainsdddanndllinen asema ei kuitenkaan
ole muuttunut ja tdma on johtanut julkisella rahoituksella tuotettavissa tyollis-
tymistd edistdvissa palveluissa olevien asiakkaiden prosessien hitauteen ja
kankeuteen. Kunnat ja TE-hallinto tekevat myds osittain paallekkdistd tyota,
kun tieto asiakkaan tilanteesta ja palvelutarpeista tai mahdollisuuksista ja kay-
tettavissd olevista resursseista ei vality optimaalisesti toimijoiden kesken. Li-
saksi iso osa asiakkaista jaa nykyiselldan kokonaan vaille tarvitsemaansa henki-
{okohtaista tukea ja ohjausta.

Pitkittyva tyottdmyys vaikuttaa haitallisesti yksilon terveyteen ja hyvinvointiin.
Tyottdmyyden pitkittyessa hyvinvoinnin vajeet usein kasautuvat, mika lisda
yksilon riskia ajautua syviin toimeentulo-ongelmiin seka syrjaytya tyomarkki-
noilta ja yhteiskunnasta. Vaikeimmin ty6llistyvien henkildiden palvelutarpeet
kohdistuvat usein ty6llistymisen tuen tarpeiden ohella hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamiseen seka tyokyvyn kohentamiseen. Pitkd poissaolo tydeldmasta
johtaa usein myos ammatillisen osaamisen heikentymiseen / vanhentumiseen,
jolloin tarvitaan avuksi koulutuspalveluja.
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Kohderyhma tydllisyyden edistdminen vaatii yksilolahtoisten palvelujen lisaksi
vahvaa ja tilanteiden mukaan rdataloitya yritysyhteistyota seka kohderyhmaén
kuuluvan tydvoiman kysyntda lisdavia toimia. Julkisilla tyévoima- ja yrityspal-
veluilla ja kuntien elinvoimapalveluilla on tdssa yhteneva jarjestamisvelvoite ja
tavoite. Seka TE-hallinnon, etta kuntien toimesta tehdddn moninaista yritysyh-
teisty6tad ja tdman tydn keskittamiselld voidaan saavuttaa paljon hy6tyja pit-
kaaikaistyottdmyyden hoidossa.

Edelld mainittujen palvelu- ja toimintakokonaisuuksien yhteen nivominen ja
taysimaardinen hyddyntdminen on tarkeda pitkadn tyottémana olleiden hen-
kildiden tyéllistymisen edistdmisessa. Seka palvelujen kayttéjien ettd julkisen
talouden kannalta on ensiarvoisen tarkead, etta valtion ja kuntien jarjestamis-
vastuulla olevien tehtdvien hoitamista voidaan uudistaa ja tehostaa yhtena
kokonaisuutena. Yksilén hyvinvointia ja terveyttd edistdvien palvelujen kytke-
misella julkisiin tydvoima- ja yrityspalveluihin sekd kuntien elinvoimapalvelui-
hin voidaan saavuttaa merkittavid kokonaishyotyja asiakasprosesseissa, nos-
taa tydn tuottavuutta sekd saavuttaa julkisen talouden sadastoja.

1. Kokeilun toiminta-alue

Kuopion alueen kuntakokeilua hakevat Kuopion ja Suonenjoen kaupungit seka
Siilinjarven ja Tuusniemen kunnat. Nama kunnat muodostavat Kuopion talo-
usalueelle luannollisen ty6ssdkéynti- ja asiointialueen ja niilld on kokemusta
yhteisista tydllisyyshankkeista jo vuosien ajalta.

2. Kokeilun tavoitteet ja kohdentaminen

Kuopion alueen kuntakokeilun pdamaéara on pitkaaikaisty6ttémyyden / raken-
nety6ttdmyyden vahentaminen kokeilualueella. Padamaaraan paastaan kehit-
tadmalla asiakasprosessia yhtend ehjana prosessina seka keskittdamalla kaikkien
julkisella rahoituksella tuotettavien tyollistymista edistavien palvelujen jarjes-
tdmisvastuu yhdelle taholle ja muodostamalla julkisrahoitteisista tyéllistymista
edistavista palveluista yksi palvelukokonaisuus.

Kokeilun tavoitteena on

1. kohderyhmaén palvelutarpeisiin vastaaminen ja henkilékohtaisen pal-
velun mahdollistaminen niille, jotka eivat tule autetuksi nykyisilla TE-
hallinnon monikanavaisilla palveluilla

2. palvelujen vaikuttavuuden parantaminen

3. kohderyhman hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen sekéd tydsta saa-
tavan toimeentulon varmistaminen

4. paikallisiin tydvoimatarpeisiin vastaaminen mm. mahdollistamalla se,
ettd tyonantajat (yritykset) saavat rekrytointiin liittyvat palvelut ns.
yhdelta luukulta

5. saada LEAN-periaatteella tehtavan uudistamistyén tuloksena aikaan
10 % kustannussaasté tydttémyyden julkiselle taloudelle aiheutuviin
kustannuksiin toiminta-alueella
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Kuntakokeilun asiakkaaksi tullaan, kun ty6ttémyys on jatkunut yhtijaksoisesti
vahintdan 12 kk (= pitkdaikaisty6ttdmat). Ndita asiakkaita oli kuntakokeilun
kunnissa maaliskuussa 2016 yhteensa 2 606 (ks. taulukko 1). Samaan aikaan
potentiaalinen virta pitkdaikaisty6ttdmyyteen, tyétté myyden kesto 40-52 viik-
koa, oli 600 henkiléa. Taman asiakasryhman kuntakohtainen jakautuminen on
esitetty taulukossa 1.

Asiakkuus kokeilussa jatkuu pitempikestoisen ratkaisun saamiseen saakka, eli
kdytannossa siihen saakka kunnes asiakas saa jonkinlaisen pitempikestoiseen
ratkaisun koulutuksen tai ty6llistymisen kautta, han siirtyy tyévoiman ulko-
puolelle esim. kuntoutus- tai eldkeratkaisujen kautta tai asiakas ei kuulu pitka-
aikaistydttomien joukkoon eika hanelle ole end3 henkilékohtaisen tuen tarvet-
ta. Alkukartoituksen perusteella jarjestettdvien palvelujen jalkeen tyéttémaksi
edelleen jadvat tai alkukartoituksen perusteella laaditun suunnitelman mukai-
sesti palvelulta palvelulle siirtyvat henkilt ovat siis edelleen kuntakokeilun
asiakkaita.

Taulukko 1. Yli 12 kuukautta yhdenjakoisesti tyottdmana olleiden (= pitkaai-
kaistyottomat) ja pitkdaikaisty6ttomyyden potentiaalinen virta (= tyéttémyy-
den kesto 40-52 vkoa) maaliskuussa 2016

2016 Maaliskuu PITKAAI- % OSUUS | VIRTA PITKA-
KAISTYOT- EDELLI- | AIKAISTYOT-
TOMAT SESTA TOMYYTEEN
297 KUOPIO 2223 85,3 498
749 SIILINJARVI 230 8,8 69
778 SUONENJOKI 99 3,8 22
857 TUUSNIEMI 54 2,1 11
Alue yhteensd 2606 100 600

Kuntakokeilusta aiheutuvat yhteiset kustannukset jaetaan kuntien kesken tau-
lukossa 1 esitetyn pitkdaikaistyottomien prosentuaalisen osuuden mukaisesti.

Yli vuoden ty6ttdmana olleiden henkildiden m&aria kunnittain on kuvattu seu-
raavalla sivulla taulukossa 2. Taulukossa esitetyt luvut eivit ole identtisid pit-
kaaikaisty6ttdmiin kuluvien maéarien kanssa, mutta lukuja voidaan kuitenkin
pitda varsin hyvin suuntaa antavina ja ne kuvaavat kohderyhman tyéttémyy-
den pitkittymisen ongelmallisuutta: pitkittyvasta tyottomyydestd on erittdin
vaikea paasta pois.
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Taulukko 2. Yli vuoden ty6ttémana olleiden maara kunnittain maaliskuussa
2016 {taulukossa — tarkoittaa, ettd tyottémid on alle 5 henkild3, eika tietoa
julkaista)

1-2v. [2-3v. |3-4v. |4-5v. |yliSv. |YHTEENSA
297 KUOPIO 1100| 457| 252| 156 221 2186
749 SIILINJARVI 133 41 27 10 11 222
778 SUONENJOKI 48 30 8 - 7 93
857 TUUSNIEMI 32 12 = 5 - 49
Alue yhteensd 1313| 540| 287| 171 239 2550

3. Kokeilun sisalto

Kuopion alueen kuntakokeiluhankkeen sisélto koostuu pitkdadn tyottémani ol-
leiden henkildiden tueksi rakennettavan tydllisyyden ja hyvinvoinnin edistdmi-
sen integroidun toimintamallin rakentamisesta. Kuopion kaupunki on ollut
mukana valtiovarainministerién kuntakokeilussa 2015-2016 luomassa Kuopi-
oon nuorten hyvinvoinnin integroitua toimintamallia. Kokemukset tésta kehit-
tamistydsta ovat olleet erittdin positiivisia seka toimijaverkoston ettd nuorten
keskuudessa.

Samoista elementeistd ja toimintaperiaatteista koottu tyéllisyyden ja hyvin-
voinnin edistdmisen integroitu toimintamalli tarvitaan nyt myés pitkdan tyot-
témana olleiden henkiléiden tueksi. Toimintamallissa korostetaan asiakkaan
aktiivista toimijuutta omassa prosessissaan (vastuunotto omasta tilanteesta,
toimintakykyisyyden edistdminen, tyokyvyn kohentaminen sekéd osaamisen
kehittdminen), palvelujérjestelmasta saatavan tuen yksil6llisyytta ja asiakas-
lahtoisyytta, asiakasprosessin sujuvuutta ja yhden vastuutyéntekijan nimea-
mista koko prosessin ajalle seka uusien tydpaikkojen luomista ja kohderyhmén
tyopanoksen kysynnan lisddmista. Palvelujarjestelma on olemassa vain asiak-
kaan tarpeita varten ja sen kehittdminen taytyy myds ldhte tasts kasin.

Tyollisyyden ja hyvinvoinnin edistdmisen integroidun toimintamallin rakenta-
minen koostuu neljista (4) osa-alueesta, joihin uudistamis- ja kehittdmis-
panostukset keskitetddn. Nama osa-alueet ovat:

1. Sujuva ja asiakkaalle maksimaalisesti arvoa tuottava palveluprosessi,
joka huomioi seka tydnhakija-asiakkaiden ettd tyénantaja-asiakkaiden
erilaiset / paallekkaiset palvelutarpeet ja odotukset seka yhden luu-
kun periaatteella toimiva palvelukokonaisuus, jossa on tarjolla kaikki
julkisella rahoituksella tuotettavat tyévoima- ja yrityspalvelut

2. Uudet palvelut ja palvelumallit, joilla uudistetaan ja tiydennetéén ny-
kyisia julkisrahoitteisia tyévoima- ja yrityspalveluja

3. Uusien tydpaikkojen luominen; kohderyhman ja tyépanoksen kysyn-
nan lisddminen

4. Julkisrahoitteisten tybvoima- ja yrityspalvelujen monituottajuuteen
perustuva palvelujarjestelma seka siihen Iiittyvét,\uudenlaiset hankin-
ta-, sopimus- ja resurssiohjausmallit
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3.1 Sujuva ja asiakkaalle arvoa tuottava palveluprosessi seka yhden luukun periaat-
teella toimiva palvelukokonaisuus

Kuntakokeilun keskeisind tavoitteina ovat pitkittyvasta ty6ttémyydesta aiheu-
tuvista haitoista karsivien asiakkaiden auttaminen, palvelujen parantaminen ja
palvelujen vaikuttavuuden lisddminen. Tdhadn tavoitteeseen paastdsn kunta-
kokeilussa sujuvoittamalla asiakasprosessia ja kehittamalla palvelujirjestel-
mad sekd keskittamalla tyottomyysturvalaissa maariteltyjen tyéllistymista
edistavien palvelujen ja tybllistymista tukevien palvelujen jirjestdmisvastuu
vhdelle taholle.

Kuntakokeilun aikana kohderyhman julkiset tyévoima- ja yrityspalvelut seka
kuntien hyvinvointia, terveytta ja elinvoimaisuutta edistdvat palvelut jarjestel-
|aan uudelleen yhden luukun periaatteella toimivaksi kokonaisuudeksi. Kunta
jarjestad asiakastyohon tarvittavan toimipisteen, josta kaikki julkisella rahoi-
tuksella tuotettavat tydllistymistd edistavat palvelut on saatavilla yhdell3 ker-
taa. Tastd toimipisteestd kasin jarjestetddn myds asiakkaalle muut hinen tar-
vitsemansa palvelut (esim. tyokykyselvitykseen liittyvat konsultaatiot).

Kuntakokeilun avulla mahdollistetaan nykyistd paremmin asiakasprosessin
madrétietoinen organisaatioriippumaton kehittdminen, prosessin sujuvuus ja
keskeytyksettomyys sekd viahennetdin asiakkaalle arvoa tuottamattoman ajan
(kuten palveluun paasyn odottaminen tai odottaminen palvelusta toiseen siir-
ryttéessd, paatdsten odottaminen jne.) osuutta prosessissa. Asiakasprosessin
sujuvoittaminen ldhtee liikkeelle siitd, etta asiakkaalle laaditaan vain yksi yh-
teinen asiakassuunnite/ma / tyéllistymissuunnitelma, jonka pohjalta kaikki
palvelut jarjestetdan. Asiakkaalle myds nimetdan koko prosessin ajaksi vain
yksi vastuutyontekija, joka vastaa kaikista asiakkaan prosessissaan tarvitsemis-
ta toimista (asiakaspalvelu, pdatokset, lausunnot ym.). Vastuutydntekijalld
toimii apuna lukuisa joukko eri alan ammattilaisia, mutta vastuutyéntekija
koordinoi asiakkaan prosessia ja pitda huolen sen tarkoituksenmukaisesta ja
viivytyksettdmasta etenemisestd. Asiakkaan nakokulmasta kokonaisvaltainen
suunnitelma ja sen toteuttaminen yhdistyvét ja hdanelle muodostuu heti kuva
siitd millaisia mahdollisuuksia hénelle on.

Kaikessa kuntakokeilun aikana tehtdvassa uudistamistyGssa keskeisell3 sijalla
ovat LEAN —kehittdmiseen liittyvat periaatteet.

3.2 Uudet palvelut ja palvelumallit

Kuntakokeilussa yhden toimijan mallin toteuttamisen rinnalla haetaan uuden-
laisia mahdollisuuksia kehittaa ja toteuttaa julkisrahoitteisia ty6llistymista
edistdvia palveluja. Keskeisena haasteena tdsséd on asiakaspalvelujen ja niiden
vaikuttavuuden parantaminen sekd henkilokohtaisen tuen lisddminen asiak-
kaiden tarpeiden mukaisesti.

Kuopion alueen kuntakokeiluun haettavat uudet palvelut / palvelumallit ovat:
- pitkaaikaistyottomien alkukartoituspalvelu

V&
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- ammatillisen koulutuksen uudet tydelamalahtoiset ja non-stop —
muotoiset koulutusratkaisut sekd koulutussopimuksen pilotointi

- kuntouttavan tydtoiminnan tilalla pilotoitavat valmennuspalvelu ja osal-
lisuutta edistdva palvelu

Pitkadn tydttdmana olleiden henkiléiden alkukartoituspalvelu

Kuntakokeilussa luodaan uudenlainen pitk3aikaistydttémien alkukartoituspal-
velu, joka toteutetaan yhteistyssd Savon koulutuskuntayhtyman kanssa. Al-
kukartoituksen tarkoituksena on selvittda asiakkaan palvelutarpeet ja sen poh-
jalta laaditaan asiakkaalle asiakas-/tyéllistymissuunnitelma. Alkukartoitukseen
tutlaan, kun asiakkaalle tulee yhtéjaksoista tyéttédmyytta tiyteen vihintddn 12
kuukautta. Alkukartoituspalvelussa selvitetian yhteistydssa asiakkaan kanssa
hanen

- tyollistymisvalmiudet ja -mahdollisuudet

- ammatillinen osaaminen sekéa opiskeluvalmiudet ja -mahdollisuudet

- ty®- ja toimintakyky tydllistymisen nakdkulmasta sekd mahdolliset

tyollistymisrajoitteet

Alkukartoituksen jdlkeen asiakas ohjataan tilanteen mukaan joko nykymuo-
toisten monikanavaisten palvelujen piiriin tai kuntakokeilun painopisteena
olevaan henkildkohtaiseen palveluun kuvassa 1 esitetyn kaavion mukaisesti.

tarvittaessa

Kuva 1. Kuopion alueen kuntakokeilun palveluohjausmalli

Valmennuspalvelun seké osallisuutta edistavan palvelun pilotointi kuntouttavan tydtoiminnan tilalla

Kuopion alueen kuntakokeilussa pilotoidaan kuntouttavan tyétoiminnan tilalla
uudenlaista julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annettuun lakiin sisillytet-
tévad valmennuspalvelua seka sosiaalihuoltolakiin siséllytettavias osallisuutta
edistdvaa palvelua. Pilotointi tehddan TEM:n kuntakokeilua selvittineen tys-

ryhman esitysten mukaisesti.



ALUE

Hakemus / LUONNOS 8(21)

30.5.2016 Ei julkinen

Uusi valmennuspalvelu on tarkoitettu erityisesti niille kokeilun kohderyhmaan
kuuluville henkiléille, joiden ty6- ja toimintakyky on alentunut vamman, sai-
rauden tai sosiaalisten syiden takia, ja jotka tarvitsevat erityista tukea tyéllis-
tydkseen. Valmennuspalvelun tavoitteena on ty6- ja toimintakyvyn paranta-
minen ja edellytysten luominen ammatillista osaamista parantaviin palveluihin
osallistumiselle. Tydryhman esityksen mukaisesti valmennuspalvelua voidaan
toteuttaa kolmannen sektorilla, kunnissa ja seurakunnissa seka yrityksissa.
Valmennuspalvelun muodot ja sisédllot kehitetdan kokeilun aikana.

Uusi sosiaalihuoltolakiin siséltyva osallisuutta edistava palvelu on puolestaan
tarkoitettu niille tosiasiallisesti tyokyvyttomille henkilGille, jotka eivat palvelu-
tarvearvion perusteella pysty tydllistymdan tydsuhteeseen tai osallistumaan
julkisiin tydvoima- ja yrityspalveluihin ja jotka tarvitsevat tukea osallisuutensa
ja hyvinvointinsa toteutumiseen. Osallisuutta edistdvan palvelun tavoitteena
on asiakkaan omatoimisuuden ja toimintakyvyn edistdminen tai yllapitaminen
siten, ettd hdnen edellytyksensa selviytya hanelle itselleen merkityksellisista ja
valttamattomista jokapdivaisen eldman toiminnoista vahvistuvat.

Kuntouttavan tydtoiminnan jarjestamiseen osoitetut resurssit ehdotetaan siir-
rettavaksi kokeilualueisiin kuuluvien kuntien osalta korvamerkittyina edell
mainittujen uusien palveluiden jarjestamiseen. Ty6ttdmyysturvalaissa uusi jul-
kisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettuun lakiin sisallytettava valmen-
nuspalvelu esitetdan luettavaksi tydllistymista edistavaksi palveluksi.

Tybelamalahtoiset koulutusratkaisut kohderyhman ammatillisen osaamisen lisddmiseksi

Kuopion alueen kuntakokeiluhankkeen toteuttaminen perustuu kuntien ja Sa-
von koulutuskuntayhtyman vahvaan kehittdmiskumppanuuteen. Tavoitteena
on madaltaa kuntakokeilun kohderyhman kynnysta aloittaa tai jatkaa ammatil-
lista koulutusta. Suoritustavoitteena ovat tutkintojen osat, joiden suorittami-
nen on mahdollista joustavasti aiempi osaaminen huomioiden, ja siten, etta
koulutuksen aloittaminen on mahdollista asiakkaan tarpeiden mukaan ns.
non-stop -periaatteella. Tavoitteena on malli, missd oppimisesta tapahtuu va-
hintdan 50 % tydpaikoilla tai alakohtaisissa pajoissa. Jarjestelyissa hyddynne-
tdan myos kolmannen sektorin pajayhteisty6ta (TUKEVA, KEVAMA, AMAVEK)
seka kaupungin / kuntien yritysyhteisty6ta. Savon koulutuskuntayhtyman ta-
voitteena myds on ettd kokeilun kautta opiskelijoiden kynnys opintoihin ma-
daltuu ja opiskelijat aloittavat tai jatkavat opintopolkujaan oppilaitoksen nor-
maalin koulutustarjonnan kautta, oppilaitoksen normaalein resurssein.

Savon ammatti- ja aikuisopiston osaamista hyddynnetdan myos kohderyhman
alkukartoituksessa osaamiseen liittyvien selvitysten tekemisessa. Asiakkaan
osaaminen tunnistetaan ja mahdollisesti tunnustetaan (AOTT) ja kyvykkyydet
tyoeldmaan ja koulutukseen selvitetaan laajasti. Selvittaminen tehdaan oppi-
laitoksen ja kuntakokeilun yhteistydna samoin kuin maahanmuuttajien alku-
kartoituksetkin. Alkukartoituksen tuloksena syntyy asiakkaan mahdollinen
koulutuspolku, tydllistymispolku tai tyollistymisvalmiuksien kehittdmisen pol-
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Sipildn hallitus esitteli osana tydllisyyspakettiaan koulutussopimuksiin liittyvia
suunnitelmia, ja koulutussopimuksen valmistelu osana ammattikoulutuksen
reformia on ty6n alla. Tavoitteena on koulutuksen / oppimisen malli, jossa
huomattava osa tapahtuu ty6paikoilla, kdytdnnénldheisena koulutuksena.
Koulutussopimus tulee olemaan sopimus tydpaikan, opiskelijan seka koulutuk-
sen jarjestdjan kanssa, kuitenkin siten, ettd opiskelijan ja tyépaikan valille ei
synny tydsuhdetta vaan oppilaitos vastaa kokonaisuudesta. Kuopion alueen
kuntakokeilussa halutaan ldhted pilotoimaan kaytannéssa koulutussopimusten
kayttdéonottoa.

Pitkddn ty6ttdmana olleiden henkildiden kynnys lahted ammatilliseen koulu-
tukseen on usein korkea. Koulutukseen osallistuminen voi olla mahdotonta
my®&s taloudellisten syiden takia. Kuopion alueen kuntakokeilussa halutaan
edistda kohderyhman koulutuksiin osallistumista ja luoda siihen setked kan-
nustinjdrjestelma. Ty6ttémyysturvalakia esitetddn muutettavaksi niin, etta
kuntakokeilussa tehtdvan suunnitelman pohjalta aloitettu koulutus mahdollis-
tetaan ty6ttomyysturvalla ja ko. koulutus myds luetaan ty6ttdmyysturvalain
mukaiseksi tyollistymista edistavaksi palveluksi.

4. Uusien tydpaikkojen luominen / kohderyhmin tyopanoksen kysynnin

vahvistaminen

Kuopion alueella on vahva ja monipuolinen elinkeinorakenne. Sosiaali- ja ter-
veyspalvelut, kauppa, majoitus ja ravitsemustoiminta, hallinto- ja tukipalvelu-
toiminta sekd koulutus ovat suurimpia toimialoja, mutta alueella on myés te-
ollisuutta ja vireda rakentamista. Tydpaikkojen kasvu on ollut Kuopion seudul-
la maan kadrkitasoa 2005-2013. Yksityisen sektorin ty6paikkojen suhteellinen
muutos oli isojen seutujen korkein Kuopion seudulia vuosina 2005-2013. Mo-
nipuolinen elinkeinorakenne ja hyvilla tasolla oleva tydpaikkojen kasvu antaa
vahvan pohjan Kuopion alueen kuntakokeilun toteuttamiselle.

Pitkadn tyottémana olleiden henkildiden tydllistimisen edistidmisessa tarvi-
taan seka tarjonta- ettd kysyntalahtoisia toimenpiteitd. Oikea-aikainen tyollis-
tymispalvelujen tarjoaminen tyénhakija-asiakkaille on yhta tarked osa onnis-
tunutta palveluprosessia kuin oikea-aikaisten palvelujen tarjoaminen tyénan-
tajalle. Kuntakokeilussa keskeisell3 sijalla on 16ytdd kohderyhman tyépanok-
selle kysyntda kohdennetun yritysyhteistydn seka erimuotoisen yrityksessa
tapahtuvan valmennuksen avulla. Kuntakokeilun toteuttamisesta ja siihen liit-
tyvasta yhteistydsta on neuvoteltu joidenkin merkittavien tydnantajien kans-
sa. Naistda kumppaneista lkean Kuopion edustaja on ilmaissut kiinnostuksensa
olla kehittdmassa toimintamalleja ja yritysyhteistyota tyopaikkojen synnytta-
miseksi kohderyhmalle. Neuvotteluja jatketaan edelleen yhteistydkumppanien
hakemiseksi.

Kuntakokeilussa painotetaan vahvaa alueen elinkeinorakenteen ja ty6nantaja-

verkoston tuntemusta ja syvallisten kumppanuuksien ja yhteistydmallien ra-
kentamista. Kumppanuuksien ja yhteistydmallien kehittdmistydssa korostuu
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ensindkin kuntien elinkeino-, yritys- ja elinvoimapalvelujen, TE-toimiston yri-
tyspalvelujen sekd mahdollisten kehittamisyhtididen resurssien, verkostojen ja
yhteyksien hyddyntdminen. Kaikilla kunnilla on valmiuksia tiivistda tyéllisty-
misté edistavien palvelujen ja yrityspalvelujen yhteisty6ta. Kuopion kaupungil-
la tdma yhteistyon tiivistdmiseen liittyvd tavoite konkretisoituu uuden konser-
ni- ja elinvoimapalvelujen palvelualueen muodostamisessa. Asiaan liittyvi
suunnittelutyd on loppusuoralla ja etenee paitoksentekoon niilla ndkymin
loppukesasta 2016.

Kokeilualueen kunnat ovat halukkaita panostamaan yritysyhteistyéhén ja tyol-
listdmiseen myds lisdresurssien muodossa. Esimerkiksi Kuopion kaupunki hal-
linnoi ESR-rahoitteista pitkdaikaistyottémyyden vihentdmiseen tihtdavas TO-
Pl —tybeldaméaan ohjaavat palvelut —hanketta, jonka toiminta-aika on 1.1.2016-
30.6.2018. Mikali Kuopion alue paddsee mukaan kuntakokeiluun, voitaisiin em.
hankkeen osalta jattd4d muutoshakemus, jolla hankkeen toimintaa laajennet-
taisiin koko kuntakokeilualueelle ja hankkeen toiminta-aikaan jatkettaisiin
vuoden 2018 loppuun. Hankkeen kautta voitaisiin lisdtd yritysten kanssa tyds-
kentelevien tydhdnvalmentajien / yrityskoordinaattoreiden mairai. Asiasta ei
ole vield neuvoteltu hankkeen rahoittajan kanssa. Neuvottelut kaydain mikéli
kuntakokeiluun paastdan mukaan.

Kumppanuuksien ja yhteistydmallien kehittdmistyossa korostuu toiseksi yritta-
jajarjestdjen ja vastaavien kanssa tehtéva kehittdmiseen ja tiedottamiseen liit-
tyvd yhteistyd. Kuopion alueen kuntakokeilun suunnitteluvaiheessa on yhteis-
tydmahdollisuuksista keskusteltu Kuopion yrittdjien sekd Rakennusteollisuus
ry:n kanssa. Ndma tahot ovat ilmaisseet kiinnostuksensa kuntakokeilussa mu-
kana olemiseen. Vastaavia yhteistydmuotoja toteutetaan kuntakokeilun aika-
na myds muiden kuntien alueella toimivien yrittdjajarjestéjen kanssa.

Kuntakokeilun suunnittelun aikana on noussut vahvasti esille yksinyrittijien
tarvitsema tuki ensimmaisen tyontekijan palkkaamiseen seka esimieheni ja
tyénantajana toimimiseen. Kuntakokeilussa luodaan tdhdn toimintaan tarvit-
tavat palvelut ja tukiverkosto yhdessa kuntien ja TE-toimiston yrityspalvelujen
seka alueella toimivan uusyrityskeskuksen kanssa. Lisdksi pohdittavaksi tulee,
milld keinoin yksinyrittdjien jaksamista ja hyvinvointia voitaisiin tukea osana
tana kehittdmistyota.

4.1 Tuetun tyéllistymisen mallin mukainen tydhénvalmennus ja siihen liittyvi
kohdennettu yritysyhteistyo

Vaikeimmin tyédllistyvien henkildiden tyéeldamapolun rakentamisessa hyvin
toimivaksi palveluksi on osoittautunut tuetun tyollistymisen mallin mukainen
ty6hénvalmennus. Kuntakokeilussa tyhénvalmennuspalvelun tavoitteena on,
ettd palvelun paatteeksi asiakas joko ty6llistyy tai hakeutuu tutkintoon tih-
tadvaan koulutukseen.

Ty6hoénvalmennuspalvelussa jokaisen tyénhakijan osaaminen tehdaan naky-
vaksi, minka jalkeen tydnantajia kontaktoidaan ja tydmahdollisuuksia haetaan
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asiakkaan osaaminen edelld (= kohdennettu yritysyhteistyd). Talla tavoin |16y-
tyy usein sellaisia tydmahdollisuuksia, joihin tyénantajalla ei ole viel ollut tie-
dossa sopivaa tekijda. Joskus on myés niin, ettd tyénantaja ei ole tunnistanut
olemassa olevaa tydntekijdtarvettaan, ennen kuin tydnantajan tilanteesta ja
tybvoimatarpeista on ldhdetty keskustelemaan yksittdisen asiakkaan asia edel-
1a. Mikali keskusteluissa on noussut liséksi esiin muitakin mahdollisia tyévoi-
matarpeita, niihin tarjotaan ratkaisuja. Kohdennettu yritysyhteisty6 ja tyéhon-
valmennus on tehokas tapa l0ytaa ns. piilotyépaikkoja.

Tybhdnvalmennuspalvelussa henkildasiakkaita tuetaan myds yrittdjyyssuunni-
telmissa, mikali yrittdjyys ndyttaytyy yhtena potentiaalisena vaihtoehtona asi-
akkaan tyéllistymiseksi.

4.2 Yritysvalmennusyksikdiden toiminta ja piilotyépaikkojen hakeminen

Uutena kehittdmiskohteena uusien tyopaikkojen luomisessa kohderyhmaille
on yritysvalmennusyksikkd —toiminnan (jatkossa y-valmennus) kehittidminen ja
kdyton laajentaminen. Toiminta luo mahdollisuuden pitkaaikaistydttémalla
pdastd kiinni tydeldmaan ja tydsuhteeseen, mutta mahdollistaa samalla riitta-
vén yksildllisen tuen tyéhon valmentautumiseen ja uuden opetteluun. Y-
valmennus myds tukee yritysten kasvua tarjoamalla tyévoimaa tehtaviin, joita
ei aiemmin ole voitu/haluttu tayttaa.

Y-valmennusta kehitetddn kuntien, yksityisen sektorin ja kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa. Palvelussa ostetaan asiakkaalle ty6llistymisen edistdmi-
seksi raataloitya valmennusta alueella tavanomaisesti toimivilta ja mahdolli-
sesti tydvoimaa tarvitsevalta yritykseltd. Valmennus voidaan my0s toteuttaa
ty6nantajaringin kautta, jolloin ty6n tarjoajia on useampia ja tyéntekija kiertis
niissa sovitusti. Valmennus toteutetaan padsaantoéisesti tyésuhteessa, mutta
sen alkuun voidaan tarvittaessa sopia lyhyt (1-3 kk) valmennuspalveiujakso.
Yritysvalmennusyksikkd -toiminnassa jokainen alueen tyénantaja on potenti-
aalinen palveluntuottaja ja yhteistydkumppani. Menetelman avuila uusia tyd-
paikkoja on mahdollisuus synnyttda paljon, eika palvelun toteuttaminen ole
riippuvainen yrityksen koosta. Toimintamalli toimii hyvin myos ensimmaisen
tyontekijan palkkaamisessa.

4.3 Sosiaalisen markkinoinnin keinojen hyédyntiaminen tyopaikkojen hakemisessa

Uusien tyopaikkojen luomisessa kohderyhmalle on kysymys myds tyonantaji-
en asenteisiin vaikuttamisesta. Pitkdan tyottémana olleiden henkildiden palk-
kaamiseen liittyy paljon ennakkoluuloja ja negatiivisia asenteita. Osana Kuopi-
on kaupungin elinvoimapalvelujen sisdisen yhteistyn kehittdmista on alka-
massa sosiaalisen markkinoinnin pifotointi teemalla osaavaa tyévoimaa tyot-
témista henkilGista.

Sosiaalinen markkinointi on innovatiivinen ja Suomessa vahin kaytetty l3hes-
tymistapa, jossa sovelletaan kaupallisen markkinoinnin periaatteita ja kasittei-
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ta yksilén tai yhteison sosiaalisen hyvan tuottamiseen tai sailyttamiseen. Kes-
kidssd on aina kadyttaytymisen muutokseen tai positiivisen kiyttdytymisen yl-
lapitoon liittyva toiminta. Sosiaalisen markkinoinnin keinoin pyritdan vaikut-
tamaan tarkasti rajatun kohderyhman kayttaytymiseen hyvinvointia lisdavasti.
Osana kuntakokeilua hyédynnetdan sosiaalisen markkinoinnin metodiikkaa
tyottomien kohderyhmaan ja sen eri segmentteihin vaikuttamisessa, mutta
myds alueen yrityskenttdan vaikuttamisessa. Sosiaalisen markkinoinnin tydka-
luilla tehostetaan palvelumuotoilun lisdksi toiminnan vaikuttavuutta.

4.4 Tyon vastaanottamiseen kannustaminen ja siihen liittyvien kannustinloukku-
jen poistaminen

Uusien tyopaikkojen synnyttdmisessa tulee usein vastaan kolikon kdantdpuole-
na tyon vastaanottamisen kannattavuus ja tyétté myys-/sosiaaliturvaan liittyvit
kannustinloukut. Kohderyhman tyollistymisen edistamisessa keskeiselld sijalla
onkin osa-aikatyon kannattavuuden parantaminen. Kuopion alueen kuntako-
keilu ehdotetaan yhdistettavaksi vuoden 2017 alusta perustulokokeiluun, joka
mahdollistaa kohderyhmé&an kuuluville perustulon ja osa-aikaty6n joustavan
yhdistamisen. Perustulokokeiluun osallistumisen ehdotetaan kuitenkin olevan
kohderyhmaan kuuluvalle tyéttomalle vapaaehtoista.

Mikali liittyminen perustulokokeiluun ei ole mahdollista, ehdotetaan Kuopion
alueen kuntakokeilulle ty6ttémyysturva- ja asumistukilainsaadantéon erillisjar-
jestelyd, joka mahdollistaa kohderyhmaan kuuluvien tyéttémyysturvan ja asu-
mistuen suojaosuuden nostoa kuntakokeilun ajalle nykyisestd 300 eurosta kuu-
kaudessa 550 euroon kuukaudessa. Talla toimenpiteelld on suuri merkitys kan-
nustinloukkujen purkautumisen kannalta ja se poistaa asiakkailta toimeentulo-
tuen (perusosa) tarpeen.

4.5 Kuntien kannustaminen osa-aikatyon jirjestimiseen kohderyhmalle

Osatyokykyisten tyonhakijoiden tyollistymisen edistdminen on jadnyt pitkalti
kuntien jarjestdman toiminnan varaan. Taman kohderyhman tyéllistyminen on
haastavaa ja tapahtuu usein osa-aikatyon kautta. Kuntien toiminnan kannalta
nykylainsdadannon mukainen tyémarkkinatuen rahoitusvastuu on kuitenkin
ongelmallinen ja epasuotuisa. Siksi Kuopion alueen kuntakokeilussa tydmarkki-
natuen rahoitusta koskeva tyéttémyysturvalain sddnnds ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd soviteltu tydmarkkinatuki rahoitetaan kokonaan valtion varois-
ta eika sovitellun tydmarkkinatuen maksupaivia lueta mukaan tyéttémyyden
perusteella maksetun tydémarkkinatuen maksukertymaan.

5. Julkisrahoitteisten tyévoima- ja yrityspalvelujen monituottajuuteen pe-
rustuva palvelujirjestelma

Kuntakokeilun jalkeen julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut siirtyvdt maakunnille
TE-toimistojen ja ELY-keskusten lakkauttamisen my6ta. Maakunnat voivat so-
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pia palvelujen tuottamisesta jatkossa riittdvat voimavarat omaavien kuntien,
yritysten ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Kuopion alueen kuntako-
keilussa luodaan valmiita toimintamalleja ja toimijaverkostoa tatd varten sekd
sovitaan keskeisten toimijoiden valisesta tydnjaosta asian ymparilla resurssien
kayton tehostamiseksi. Tavoitteena on sellainen monituottajamalli, jossa asi-
akkaat saavat tarvitsemiaan palveluja helposti ja sujuvasti. Monituottajamal-
lissa maaritellaan roolit valitydmarkkinatoimijoille / kolmannen sektorin toimi-
joille, yksityisille palveluntuottajille, kunnille ja yrityksille.

Monituottajamalli ja siihen liittyvat uudenlaiset hankintakdytannét korostavat
asiakkaan valintoja ja mahdollisuutta vaikuttaa palveluihin seka sitoutumista
valitsemiinsa palveluihin. Joustavat palvelujen hankintamallit lisddvat palve-
luntuottajien maaraa ja hankittavien palvelujen valikoimaa alueella. Kuopiossa
on testattu tuetun tyéllistymisen palvelusetelid useissa ty6llistymista edista-
vissd palveluissa ja siitd on erittdin hyvat kokemukset. Uutena hankintamuo-
tona valmistellaan dynaamisen hankintajarjestelmén kayttoonottoa ja pilo-
tointia.

Kuopion alueen kuntakokeilussa ldhdetdédn uudistamaan tyollistymistd edista-
vien ostopalvelujen hankintakédytént6ja seka sopimus- ja resurssiohjausta kun-
tien vdlisen yhteistydn kautta sekd mm. [aajentamalla tuetun ty6llistymisen
palvelusetelin kdyttoa ja/tai perustamalla dynaaminen hankintajarjestelma
tyollistymistd edistaville palveluille. Uudenlaisten hankintamenettelyjen koh-
teena tulevat olemaan ainakin ty6- ja toimintakykyselvityksiin liittyvat toimin-
nalliset kartoitusjaksot seka valitydmarkkinoilla etta yrityksissa toteutettuna,
uudet valmennuspalvelut eri muodoissaan sekd SHL:n mukaiset osallisuutta ja
aktiivisuutta tukevat palvelut.

6. Kokeilun toteuttaminen

Kuopion alueen kuntakokeilun toiminta-alueena on Kuopio, Siilinjarvi, Suonen-
joki ja Tuusniemi. Kuopion kaupunki vastaa kuntakokeilun hallinnoinnista ja
johtamisesta. Kuntakokeilun seuranta- ja toteuttamisvastuu on jokaisella kun-
nalla omien kuntalaistensa osalta. Kuntakokeilu toteutetaan vahvassa kun-
tayhteistydssd ja Kuopion kaupunki voi tarvittaessa toimia muiden kuntien
sparraajana tyollisyyspalvelujen kehittamisessa.

Kuopion alueen kuntakokeilun johtajana toimii pdatoimisesti Kuopion kau-
pungin ty6llistymispalvelujen paallikké. Kuntakokeilun johtajan apuna kaytan-
nén tyon ohjauksesta vastaa kuntakokeilun suunnittelustakin vastannut han-
keryhmad. Kuntakokeilun johtaja toimii yhteyshenkilona ministeridihin ja Kun-
taliittoon pain. Han my6s kokoaa tarvittavat seuranta- ja raportointitiedot ja
toimittaa ne kootusti eteenpdin.

Kunnat vastaavat yhdessa kuntakokeilun hallinnoinnista ja johtamisesta aiheu-

tuvista kustannuksista. Yhteisiin kustannuksiin lasketaan mukaan kuntakokei-
lun johtajan kustannuksista 50 % seké pieni panos seurannasta vastaavan

a3



Hakemus / LUONNOS 14 (21)

RLUE

30.5.2016 Ei julkinen

suunnittelijan tydsta. Arvio yhteisista kustannuksista on esitetty taulukossa 3
ja niiden jakautumisesta kuntien kesken taulukossa 4.

Taulukko 3. Kuntakokeilun hallinnoinnista ja johtamisesta aiheutuvat yhteiset

kustannukset.
Hallinnoinnista ja johtamisesta aiheutuvat kulut yhteensa -51 300
Palkat ym. (sis. pieni panos suunnittelijan tyosta) -38 000
ICT- ja puhelinkulut -2500
Matka- ja majoituskulut sis. valtakunnallinen verkostoty6 -5 000
Muut palvelut -2 000
Muu materiaali -500
Vuokrakulut -1 800
Muut kulut -1500

Taulukko 4. Kuntakokeilun hallinnoinnista ja johtamisesta aiheutuvien yhteis-
ten kustannusten jakautuminen kuntien kesken

PITKAAI- % OSUUS | KUSTANNUKSET
KAISTYOT- EDELLI- 2017 KUNNITTAIN
TOMAT SESTA
297 KUOPIO 2223 85,3 43 760
749 SIILINJARV! 230 8,8 4514
778 SUONENJOKI 99 3,8 1949
857 TUUSNIEMI 54 21 1077
Alue yhteensd 2606 100 51300

Kuopion alueen kuntakokeilulle laaditaan erillinen seuranta ja arviointisuunni-
telma. Kuntakokeilun alueellinen seuranta ja ohjaus jarjestetdan kolmiportai-
sena:

1. Kuntakokeilulle nimetdan ohjausryhmd, joka kokoontuu 3-4 kertaa
vuodessa. Ohjausryhmaén keskeisena tehtdvana on arvioida ja kehittaa
kuntakokeilun toimintaa. Ohjausryhmaan nimetaan edustus kaikilta
toimijoilta seka TE-hallinnosta ja tydnantajasektorilta. Ohjausryhmaan
pyydetdaan edustus myds ministeridista ja Kuntaliitosta mikali vain
mahdollista.

2. Kuopion alueen kuntajohtajien verkostolle raportoidaan kuntakokei-
lun toteutumisesta 2-3 kertaa vuodessa.

3. Kuntien hallituksille raportoidaan kuntakokeilun toteutumisesta 1-2
kertaa vuodessa.

6.1 Yhden toimijan malli ja julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen jarjestamisvas-
tuun siirto kunnille
Yhden toimijan malli esitetdan ensisijaisesti toteutettavaksi Kuopion alueen

kuntakokeilussa niin, etta julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetussa
laissa (916/2012) mainittujen palvelujen jarjestdmisvastuu seka ldhes kaikki
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em. palvelujen jarjestdmiseen liittyvat tehtavit siirretdan kohderyhmaan kuu-
luvien tyottdmien osalta kuntakokeilun kunnille. MyG6s TE-toimistolle kuuluvat
ty6ttdmyysturvalain toimeenpanoon liittyvat tehtavat eli tyottémyysturvan
tyévoimapoliittisia edellytyksia koskevien lausuntojen antaminen siirretdan
kokeilualueen kunnille.

Tehtéavaét, joita ei siirretd kokeilualueelle, ovat valtionavustusten (palkkatuki,
starttiraha, tydolosuhteiden jarjestelytuki, tysllisyyspoliittinen avustus) mak-
samiseen, palauttamiseen, maksamisen keskeyttdmiseen ja lopettamiseen liit-
tyvét tehtavat.

Julkisten tyévoima- ja yrityspalvelujen jarjestamisvastuun siirto kunnille ehdo-
tetaan toteutettavaksi kdytanndn tyon tasolla siten, ettd TE-toimistojen vir-
kamiehia siirretdan virkamieslain 20 §:n nojalla kokeilualueilla tydskentele-
maan kuntien johdon ja valvonnan alaisina. Henkilostoresurssien siirtdminen
em. s@anndéksen nojalla tarkoittaa, ettei kokeilualueille siirretd TE-toimistojen
toimintamenomaardarahamomentilta maararahoja palkkauskustannuksiin.

Kokeilualueille ehdotetaan myonnettavaksi ty6- ja elinkeinoministerion paa-
luokasta tyollisyysmaararahoista valtionavustusta kokeilun kohderyhmaian
kuuluvien tydvoima- ja yrityspalvelujen jarjestamiseen.

Yhden toimijan mallin tulee mahdollistaa myds tietojen sujuvan vaihtamisen ja
yhden yhteisen asiakastietojarjestelman kayttamisen. Kuopion alueen kunta-
kokeilu esitetdan toteutettavaksi niin, ettd TE-hallinnon URA-jarjestelma toimii
yhteisend asiakastietojarjestelmana ja mm. TYPPI -asiakastietojdrjestelmin
kaytdsta luovutaan kuntakokeilussa.

Vaihtoehtoinen erillisjarjestely, mikali julkisten tyévoima- ja yrityspalvelujen jarjestamisvastuun siirtoa kun-
nille ei ole mahdollista toteuttaa

Mikali julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen jarjestamisvastuun siirtoa kunnil-
le ei ole mahdoliista toteuttaa Kuopion kokeilualueella, kohderyhman palvelu-
jen kokoaminen yhteen toteutetaan keskittamalld TE-toimiston tuottamat
palvelut sekd kunnan tuottamat palvelut yhteiseen palvelupisteeseen yhden
luukun periaatteella toimivaksi kokonaisuudeksi molempia osapuolia sitovin
erillisjarjestelyin. Erillisjdrjestelyt esitetdan kirjattavaksi joko erilliseen kunta-
kokeilulakiin tai vaihtoehtoisesti monialaista yhteispalvelua koskevan lain ja
asetuksen sisdltda ja toimeenpanoa esitetddn muutettavaksi niin, ettd se ka-
sittdd koko kuntakokeilun kohderyhmaén sekd mahdollistaa joustavan toimin-
nan TE-toimiston, kuntien, Kelan ja Savon koulutuskuntayhtyman kesken.

Erillisjarjestelyssa kuntakokeilulla on yhteiset toimitilat, jotka kunta jarjestaa.
TE-toimisto ja kunnat nimeavat kokeiluun kohderyhman kokoon suhteutettu-
na henkildstén, joka tydskentelee kokeilussa ja yhteisissa toimitiloissa seka si-
toutuu prosessien ja toimintatapojen uudistamineen yhtena kokonaisuutena.
Kuntakokeilussa tyéskenteleva henkildsté toimii kuntakokeilun operatiivisen
johdon alaisuudessa {kuntakokeilun johtaja). Erillisjarjestelyssd my6s korva-
merkataan tyollisyysmaéararahoista vuosittain kuntakokeilun asiakkaiden
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osuus ja niiden kdyttda joustavoitetaan uusien prosessien ja palvelumallien
mahdollistamiseksi.

Myds tdssd yhden toimijan mallin tulee mahdollistaa tietojen sujuva vaihtami-
nen ja yhden yhteisen asiakastietojarjestelman kayttaminen. Erillisjarjestelyin
toteutettavassa kuntakokeilussa TE-hallinnon URA-jarjestelman kdyttéoikeu-
det esitetddn annettavaksi myos kuntapuolen kuntakokeilutyontekijoille ja
TYPPI -asiakastietojarjestelméan kdytdsta luovutaan.

Yhteisty6 Pohjois-Savon ty6- ja elinkeinotoimiston seka Pohjois-Savon elinkeino-, liikenne- ja ymparistokes-

kuksen kanssa

Kuopion alueen kuntakokeilun toteuttaminen tullaan tekeméian vahvassa yh-
teistyOssa Pohjois-Savon tyo- ja elinkeinotoimiston (jatkossa TE-toimisto) seka
Pohjois-Savon elinkeino-, liikenne- ja ympdaristokeskuksen (jatkossa ELY-
keskus) kanssa. Kokeilun suunnitteluvaiheessa ei ole kayty yksityiskohtaisia
neuvotteluja kdytdnnon jarjestelyista tai kuntakokeilun toteuttamiseen liitty-
vasta resurssien kohdentamisesta, vaan TE-toimiston ja ELYn edustajia on l&-
hinna informoitu haettavan kuntakokeilun laajuudesta ja sisallosta.

Kuntakokeilun toteuttamisen yksityiskohtainen valmistelu tehddan sen jal-
keen, kun paatds kuntakokeilualueeksi valinnasta on tehty ja tiedetdan lain-
saddannodlliset reunaehdot kuntakokeilun toteuttamiselle. Tahan valmistelu-
ty6hén nimetdan laajempi alueellinen vaimisteluryhma, johon tulee kuntien
edustajien lisaksi mukaan ainakin TE-toimiston, ELYn ja Maakuntaliiton edus-
tajat.

6.2 Kokeilun kuntakohtainen toteuttaminen ja resursointi

Kuopion kaupungin tydllistymispalvelut

Kuopion kaupungin tyéllistymispalvelut kuuluvat télla hetkelld perusturvan
palvelualueelle aikuissosiaalityén palvelujen avainprosessiin muodostaen siel-
I& oman palveluprosessin. Kuopion kaupungilla on kuitenkin kdynnissa uudis-
tamistyd, jonka tavoitteena on muodostaa uusi elinvoimapalvelujen kokonai-
suus ja tyollistymispalvelut ovat todenndkdisesti siirtyméassa tdhan kokonai-
suuteen.

Tyollistymispalvelujen kokonaisuus Kuopiossa muodostuu tyokykya ja tyollis-
tymismahdollisuuksia kartoittavista palveluista, tydhdn kuntouttavista palve-
fuista sekd tychon siirtymista ja sielld selviytymista tukevista palveluista. Tyol-
listymispalvelujen henkildstovahvuus on yhteensd 25 htv. Naista 5 htv kuufuu
TOPI —ty6elamaan ohjaavat palvelut hankkeeseen. Tydllistymispalvelujen hen-
kilostd jakautuu talla hetkelld seuraavasti:

- 9ohjaajaa (+ 1 / haussa syksylle 1 uusi tayttolupa, jossa toimistosihtee-

rin tehtava muutetaan ohjaajan, vastaavan ohjaajan tms. tehtavaksi)
- 3 tybhonvalmentajaa
- 2tydllistymispalvelujen asiantuntijaa
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- 2tybttémien terveydenhoitajaa

- 2yritysyhteisty6koordinaattoria

- toimistosihteeri

- tydllisyyssihteeri

- projektisihteeri-tiedottaja

- projektipaallikko

- palveluesimies

- tydllistymispalvelujen paallikké / Kuopion seudun TYP-johtaja

Kuntakokeilun toteuttaminen Kuopion kaupungin osalta toteutetaan niin, etta
kaupunki jarjestdd kuntakokeilun tarvitsemat yhteiset tilat tyollistymispalvelun
yhteyteen osoitteeseen Asemakatu 38-40, Kuopio. Koko ty6llistymispalvelujen
henkil6std osallistuu kuntakokeiluhankkeen toteuttamiseen. Tarvittaessa hen-
kiloston tehtdvakuvia ja tydpanoksen kohdentamista muutetaan kuntakokei-
luhankkeen tarpeen mukaan.

Kaupungin tyéllistymistd edistaviin ostopalveluihin (yht. n. 2,5 milj. €) seka
tyollistdmiseen (yht. n. 3,56 milj. €) varattavia maararahoja kohdennetaan
kuntakokeiluhankkeen toteuttamiseen. Maararahojen kohdentamista voidaan
tehda joustavasti kdyttdsuunnitelman sisalla. Lisdksi TOPI — tydeldmaan ohjaa-
vat palvelut —hanke toimii ajalla 1.1.2016-30.6.2018. Hankkeen resursseina on
5 htv ja n. 0,7 milj. € ostopalvelumaararahaa. Tama hanke kohdistuu suoraan
kuntakokeilun kohderyhmaan ja kuntakokeiluun paastessa hankkeelle haetaan
jatkoa vuoden 2018 loppuun seka laajentamista koko kuntakokeilun alueelle.
Asiasta ei ole vield neuvoteltu rahoittajan kanssa.

Kuopion kaupungin aikuissosiaalityén palvelut sijaitsevat samassa talossa kuin
tyollistymispalvelut, joten niiden kytkeminen tarvittavalta osin asiakkaiden
joustaviin palveluihin on helppoa. Aikuissosiaalityé vastaa uuden osallisuutta
edistavan palvelun kehittdmistydsté ja pilotoinninnista vahvassa yhteisty6ssa
osallistavan sosiaalisen tuen kehittdmishankkeen kanssa. Kuopiossa on kehi-
tetty sosiaalisen kuntoutuksen palveluja, ja kuntakokeilussa on kaytdssd myos
tdma palveluvalikoima.

Kuopion kaupunki varautuu lisdpanostuksiin kuntakokeilun toteuttamiseksi.
Lisdpanostuksia kohdennetaan ensinnakin tyollistamistoimiin ja toiseksi osa-
tyokykyisten tyonhakijoiden henkilokohtaisen palvelun parantamiseen. Jal-
kimmainen tullaan hakemaan OTE-hankkeen pilotointiin yhdessd muiden kun-
tien kanssa. Lisdystd haetaan todenndkoisesti 2-3 htv:n verran. Lisdksi vahvis-
tetaan tyokykyselvityksiin liittyvid konsultaatiopalveluja ja toiminnallisia kar-
toituspalveluja.

Kuopion alueen kuntakokeilu on laaja-alainen ja monipolvinen kokonaisuus,
mika vaatii myds seurannan suunnitteluun ja toteuttamiseen lisdvahvistusta.
Kuopion kaupunki varautuu kohdentamaan kuntakokeiluun suunnittelijan
tydpanosta ajalle 1.9.2016-31.12.2018.

.
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Siilinjarvelld tyollisyyspalvelut ovat kiintea osa aikuissosiaalityon palveluja.
Henkiloresursseina tassa kokonaisuudessa Siilinjarvelld on kolme tyéllisyysoh-
jaajaa ja sosiaalitydntekija, jonka tydpanoksesta kuntakokeiluun kohdenne-
taan tarvittava osa. Ostopalveluihin on varattuna 299 400 euroa ja ty6llistami-
seen 319 500. N&itd maararahoja voidaan uudelleen kohdentaa tarpeen mu-
kaan kuntakokeilun aikana.

Siilinjarvelle haetaan lisdresurssia kohdennettuun yritysyhteisty6hén ja ty6-
hénvalmennukseen yhden henkilén tydpanoksen verran. Tama lisdys ehdote-
taan toteutettavaksi TOPI —tyoeldmaan ohjaavat palvelut —hankkeen laajen-
tamisen kautta. Asiasta neuvotellaan erikseen hankkeen rahoittajan kanssa.

Suonenjoella kuntakokeiluun kohdentuu yhden tyéllisyyspalveluohjaajan seka
sosiaalipalvelujen resurssit. Tyollistymista edistdviin ostopalveluihin Suonen-
joki kdyttda vuosittain 43 900 euroa, ja tybllistdmiseen 229 393 (brutto). Kun-
takokeilussa kehitetadn yhdessa muiden kuntien kanssa palveluntuottajien
kanssa tehtdvaa yhteisty6ta ja tata resurssia on myés mahdollista kayttdd kun-
takokeilun toteuttamiseen.

Suonenjoella on tarvetta panostaa seka tyohénvalmennukseen Topi-hankkeen
kautta ettd osatyokykyisten henkildiden tyokykyselvityksiin. Tydkykyselvityk-
siin liittyva osio tullaan kirjoittamaan mukaan OTE-hankkeen pilotointiin ja
sieltd haetaan mahdollisesti my6s lisdresurssia asian kehittamiseen. Lisa-
resurssi voisi olla yhteinen Tuusniemen kanssa.

Kuntakokeilun vastuuhenkiléna toimii hallintojohtaja. Kdytdnndssa kuntako-
keilu toteutetaan sosiaalitoimen kautta. Kuntaan ollaan palkkaamassa toinen
sosiaalitydntekijd, jonka tydpanosta on tarkoitus irrottaa kuntakokeiluun. Pai-
kalliseen yritysyhteistydhoén panostetaan kunnan omistaman kehittamisyhtio
Tuusniemen Teollisuus Oy:n kautta. Kunnalla on kdytettavissdan myos Tukeva-
ty6valmennussdatioon kohdistuvia ostopalvelumaararahoja, joita voidaan
kohdentaa sopimuskauden vaihtuessa niin, ettd ne tukevat kuntakokeilun ta-
voitteita. Tuusniemi on valmis hakeutumaan kuntakokeilussa mukana olevien
kuntien kanssa yhteisiin hankkeisiin mm. OTE ja TOPI, jotka omalta osaltaan li-
sadvat kaytettavia resursseja.

6.3 Savon koulutuskuntayhtymin tehtiva kuntakokeilussa ja toiminnan resursointi

Savon koulutuskuntayhtyma on suuri ja laaja-alainen pohjoissavolainen koulu-
tuksenjarjestdja joka yllapitda Savon ammatti- ja aikuisopistoa, Varkauden lu-
kiota seka Savon oppisopimuskeskusta. Savon ammatti- ja aikuisopisto jarjes-
téa tutkintoon johtavaa ammattikoulutusta (ammatillinen peruskoulutus seka
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ammatillinen lisdkoulutus). Liséksi koulutuskuntayhtymalla toteutetaan ty6-
eldman kehittdmis- ja palvelutehtavaa erilaisin osaamisen kehittimisen kei-
noin. Savon koulutuskuntayhtyma toteuttaa myos "ty6paikalla tapahtuu” —
kehittdmishanketta (ESR) jossa kehitetddn menettelytapoja tydpaikoilla tapah-
tuvan oppimisen kehittdmiseksi ammattikoulutuksessa.

Kuntakokeiluhankkeessa Savon koulutuskuntayhtyman rooli on kehittaa ja
tuottaa ensindkin tydeldmalahtoiset koulutusratkaisut kohderyhman ammatil-
lisen osaamisen lisddmiseksi. Tahan kehittdmistehtdvaan koulutuskuntayhty-
ma hakee rahoitusta Tyopaikoilla tapahtuu —kehittdmishakkeen muutoshake-
muksen kautta. Osatutkintojen / tutkintojen suorittaminen rahoitetaan nor-
maalin ammatillisen koulutuksen rahoitusvaylien kautta.

Koulutuskuntayhtyma tuottaa hankkeessa my6s alkukartoitukseen liittyvat
osaamiskartoitukset / osaamisen tunnistamisen. Tdm4 palvelu esitetdan han-
kittavaksi Savon koulutuskuntayhtymalta julkisiin tydvoimapalveluihin vara-
tuilla maararahoilla.

6.4 Yhteisesti haettavat hankkeet ja olemassa olevien hankkeiden muutoshake-

mukset

Kuopion kaupunki hallinnoi ESR-rahoitteista pitkdaikaistyéttémyyden vahen-
tdmiseen tahtddvaa TOPI — tydelamaan ohjaavat palvelut —hanketta, jonka
toiminta-aika on 1.1.2016-30.6.2018. Mikali Kuopion alue pddsee mukaan
kuntakokeiluun, voitaisiin em. hankkeen osalta jattda muutoshakemus, jolla
hankkeen toimintaa laajennettaisiin koko kuntakokeilualueelle ja hankkeen
toiminta-aikaan jatkettaisiin vuoden 2018 loppuun. Asiasta ei ole viela neuvo-
teltu hankkeen rahoittajan kanssa.

Kohderyhmaan kuuluvien osaty6kykyisten henkildiden tyd- ja toimintakyvyn
kartoittamiseen seka tydelamapolun rakentamiseen liittyva kehittamisty6 on
kaikkien Kuopion alueen kuntien haasteena. Tama kehittamis- ja asiakastyd
haetaan STM:n OTE-hankkeen pilotointikohteeksi. Tavoitteena on, ettd OTE-
hankkeen kautta saadaan myos hankerahoitusta ko. palvelujen toteuttamisek-
si. Kuntien tulee varautua kuitenkin ko. rahoituksen osalta omarahoitusosuuk-
siin, jotka ovat arviolta 30-50 % hankkeen hyvaksyttavista kustannuksista.

6.5 Yhteenveto haettavista siddosmuutoksista

Kuopion alueen kuntakokeilussa haetaan laaja-alaisia asiakasldhtoisia toimin-
tatapauudistuksia julkisella rahoituksella toteuttaviin tyollistymista edistaviin
palveluihin. Nama uudistukset vaativat tuekseen lainsaddannollisia muutoksia.
Ehdotettavia muutoksia on kuvattu seka kokeilun sisdlt6a ettd toteuttamista
kuvaavissa osioissa. Alla on kuitenkin vield yhteenvedon omainen lista laki-
muutoksista, joita Kuopion alueen kuntakokeilussa ehdotetaan toteutettavak-
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Kokeilun taysimdardinen toteuttaminen edellyttdd muutoksia todennikaisesti
seuraaviin lakeihin:
- julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annettu laki ja asetus
= jdrjestdmisvastuun siirto kunnille
= valmennuspalvelu
= oikeus kulukorvaukseen koulutuksen ajalta
- tyottdmyysturvalaki
*  tyollistymistd edistdvat palvelut / valmennuspalvelu, osalli-
suutta edistava palvelu ja koulutus
- laki ja asetus tyollistymista edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta
= jdrjestdmisvastuun muutokset ja lain soveltaminen vain
kunnan ja Kelan valilla tai
= sisdlién ja toimeenpanon muuttaminen erillisjarjestelyjen
vuoksi
- laki kuntouttavasta tyGtoiminnasta
= |akia ei sovelleta kokeilun aikana
= valtion korvauksen (10,09 / toimintap&iva) siirtdminen
valmennuspalvelulle ja osallisuutta edistavalie palvelulle
- sosiaalihuoltolaki
= osallisuutta edistdva palvelu
- koulutusta koskeva lainsdadanto
= yudet tydeldmaldhtdiset koulutusratkaisut
=  koulutussopimuksen kokeilu
- perustulokokeiluun liittyva lainsdadanto
= soveltaminen kuntakokeilualueella
- tydttdmyysturvan suojaosuuksia koskeva lainsaadanto
= vaihtoehtona perustulokokeiluile ty6ttémyysturvan suoja-
osuuden nosto 550 euroon kuukaudessa
- asumistukeen liittyva lainsdadanto
®  asumistuen suojaosuuden nosto 550 euroon kuukaudessa
- julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen toteuttamisen rahoitukseen liitty-
va lainsaddanto
= valtionavustuksen maksaminen kuntakokeilulle
=  kdyton jousto ja uusien palvelujen mahdollistaminen / al-
kukartoituksen osaamiskartoitusten hankkiminen ja uusien
valmennuspalvelujen hankkiminen
- uusi kuntakokeilulaki
= erillisjarjestelyjen mahdollistamiseksi

Edelld esitetty lista ei ole taysin kattava ja siind on toisilleen vaihtoehtoisia la-
kimuutosesityksid. Nédma vaihtoehtoiset muutokset on esitetty kuntakokeilun
toteuttamiseen liittyvdssa osiossa ensisijaisena tai toissijaisena vaihtoehtona.
Mikali Kuopion alue tulee valituksia mukaan kuntakokeiluun, ehdotettuihin la-
kimuutoksiin ja kuntakokeilun sisditéihin halutaan varata vield neuvottelu- ja
taydennysmahdollisuus.
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LIITE 1 Yhteenvetotaulukko Kuopion alueen kuntakokeilun sisillosta

Uudistamistyon
osa-alueet

Asiakaslihtoiset toiminnal-
liset muutokset

Esitetyt siadosmuutokset

Sujuva asiakkaalle
arvoa tuottava pal-

Yhden toimijan malli kaikkiin
julkisrahoitteisiin ty6llistymista
edistdviin palveluihin

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetussa laissa (916/2012) mainittujen
palvelujen jarjestamisvastuu seki ldhes

veluprosessi jayh- | Yhden luukun periaatteella toi- kaikki em. palvelujen jirjestdmiseen liitty-
den luukun periaat- | miva palvelukokonaisuus vt tehtdvit ehdotetaan siirrettavaksi
teella toimiva pal- | Organisaatioriippumaton palve- | kohderyhméén kuuluvien ty6ttémien osal-
velukokonaisuus | luprosessin sujuvoittaminen ja ta kuntakokeilun kunnille.
kehittiminen
Pitkaaikaistyéttomien alkukar- Mikali jarjestdmisvastuun siirto ei ole
toituspalvelu ja palveluohjaus- mahdollinen, haetaan kuntien ja TE-
malli toimiston tehtdvien uudelleen jarjestelya
yhden luukun periaatteella erillisjirjeste-
lyin kuntakokeilulain avulla.
Kuntouttavan tydtoiminnan tilal- | Valmennuspalvelun lisidminen lakiin jul-
] la pilotoitavat valmennuspalvelu | kisesta ty6voima - ja yrityspalvelusta seka
Uudet p ""’e’"',’f a ja osallisuutta edistdva palvelu tyﬁttbm))r,ysturvalakiir): tygllFi)stymistéi edis-
palvelumallit tavaksi palveluksi.
Osallistumista edistavan palvelun maarit-
teleminen sosiaalihuoltolaissa
Tydeldmalahtoiset ja non-stop - | Uusien koulutusratkaisujen lukeminen
muotoiset koulutusratkaisut ja tyottomyysturvalaissa tydllistymista edis-
koulutussopimuskokeilu taviksi palveluiksi.
Koulutussopimusta koskeva lainsdadanto
Yritysyhteistyon kehittdminen
Tuetun tyéllistimisen mallin mu-
kaisen tyéhdnvalmennuksen li-
saaminen
Yritysvalmennusyksikko - Ei muutosesityksia
toiminnan kehittdminen
Sosiaalisen markkinoinnin keino-
Uusien tydpaikko- | jen hy6dyntidminen tyopaikkojen

jen luominen

hakemisessa

Perustulokokeilun liittdminen
kuntakokeiluun tai vaihtoehtoi-
sesti ty6ttémyysturvan ja asumis-
tuen suojaosuuksien nosto 550
euroon

Perustulokokeilun mahdollistaminen lain-
sddddnnolla tai vaihtoehtoisesti tyotto-
myysturvaa ja asumistukea koskevan sia-
d6stén muuttaminen suojaosuuksien nos-
tamiseksi

Kuntien kannustaminen osa-
aikatyoén jarjestamiseen kohde-
ryhmadlle

Ty6émarkkinatuen maksuosuuden poista-
minen kunnilta sovitellun tydmarkkinatu-
en ajalta

Julkisrahoitteisten
tydvoima- ja yritys-
palvelujen moni-

Monituottajamallin luominen

Dynaamisen hankintajarjestel-
man perustaminen palveluhan-

tuottajuuteen pe- | kintoihin
rustuva palvelujir- | Tuetun tyéllistimisen palve-
Jjestelmd lusetelin kdytoén kehittdminen

Ei muutosesityksia

Jv (2.
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Pohjois-Savo 30.52016

POHJOIS-SAVON ELY-KESKUKSEN JA POHJOIS-SAVON TE-TOIMISTON YHTEINEN
LAUSUMA KUOPION ALUEEN HAKEMUKSEEN

AIHE: KUOPION ALUEEN HAKEMUS TYOVOIMA- JA YRITYSPALVELUJA KOSKEVAAN
KUNTAKOKEILUUN PITKAAIKASTYOTTOMYYDEN VAHENTAMISEKSI
VIITE: TYO- JA ELINKEINOMINISTERION KIRJE 4.5.2016 (TEM/763/00.02.01/2016)

HANKKEEN VALMISTELU

Kuopion alueen hankevalmistelija Pirjo Oksanen esitteli kuntien yhteisen valmisteluryhmén hake-
musluonnoksen 27.5.2016 Pohjois-Savon tyd- ja elinkeinotoimistolle (TE-toimisto) ja Pohjois-
Savon elinkeino-, likenne- ja ympéristdkeskukselle (ELY-keskus). Valmisteluryhmé&én ovat kuulu-
neet edustajat Kuopion, Suonenjoen, Tuusniemen ja Siilinjdrven kunnista.

KOMMENTIT HAKEMUKSEN SISALLOSTA

Hanke-esityksesséd kohderyhméksi on valittu yli 12 kuukautta ty6ttomana olleet. Valinta on perus-
teltu, johtuen pitkdaikaistydttomyyden edelleen jatkuvasta kasvusta. Hanke-esityksen perusteella
kohderyhman osalta ollaan kehittdméssa uudenlaista palvelutoimintamallia.

Pohdittavaksi esitdmme téssa vaiheessa mm. seuraavia sisalldllisia seikkoja,

1. Hanke-esityksen mukaan Kuopion alueen hanke vastaisi my&s tydllistymisté edistévésta
monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) kuntien alueella. Koska Kuopion alueen kaikki TYP-
kunnat eivat ole kaikki mukana hakemuksessa, aiheuttaisi tdmé joiltakin osin paéllekkéisen
palvelutuotannon jérjestamista.

2. Kohderyhmén valinnan osalta on tarke&a huomioida, ettd TYP-toiminnan ja hankkeen raja-
pinnan ndkokuimasta nuorten asiakkaiden palvelutuotanto jda avoimeksi. Nuorten monia-
laisen palvelun tarve alkaa ty6ttdmyyden ylittdessa kuusi kuukautta, kun hakemuksen koh-
deryhmana ovat 12 kuukautta tyéttdména olleet.

KOMMENTIT HANKEHAKEMUKSEN ESITYKSIIN

Kunnat esittdvat hakemuksessaan jarjestdmisvastuun siirtdmisté kunnille. Pohjois-Savon TE-
toimisto ja ELY-keskus kommentoivat 27.5. pidetyssa hanke-esittelyssé, ettei esitetty jarjestamis-
vastuun siirtdminen ole maakuntauudistuksen mukainen. Maakuntauudistuksen lahtdkohtana on,
ettd palvelujen jarjestamisvastuu on maakunnalia. Kuopion alueen hakemuksessa on vaihtoehtoi-
nen esitys, joka on Tyo- ja elinkeinoministerion hakukirjeen mukainen.

Kuopion alueen hakemuksessa esitetyt uudenlaisten palveluiden kokeilut ovat perusteluja ja kokei-
lemisen arvioisia. ELY-keskuksella ei ole oliut mahdollisuutta pohtia kantaansa hakemuksessa
mainittuun TOPI-hankkeen laajennukseen toiminta-alueen tai rahoituksen osalta.

POHJOIS-SAVON ELINKEINQ-, LIIKENNE- JA YMPARISTOKESKUS / Elinkeinot, tyévoima ja nsaaminen

Kutsunumero 0295 026 500 Kallanranta11, PL 2000 A
www.ely-keskus.filpohijcis-sava 70101 Kuopio U g @
Z ;
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JATKOVALMISTELU

TE-toimistolla ja ELY-keskuksella on valmius osallistua hankkeen jatkovalmisteluun, mikali Kuopi-
on alueen hakemus hyvaksytddan mukaan kuntakokeiluun. Jatkovalmistelu on tarkoituksenmukaista
toteuttaa tiiviissa strategisessa kumppanuudessa ja maakuntauudistuksen finjausten mukaisesti.

o A

" Jan Blomberg Paivi Halonen
yksikdn paallikkd vs. johtaja
Pohjois-Savon ELY-keskus Pohjois-Savon TE-toimisto
TIEDOKSI

Ylijohtaja Kari Virranta, Pohjois-Savon ELY-keskus
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SOSIAALL- A )
TERVEYSMINISTERIO

Yhdessa uusi OTE - Osatyokykyisille tie tyoeliamaan
-kiarkihankkeen informaatiotilaisuus

Aika: Keskiviikko 8.6.2016, klo 13.30-16.00
Paikka: Original Sokos Hotel Puijonsarvi. Osoite: Minna Canthin katu 16, Kuopio

Sosiaali- ja terveysministerio toteuttaa Osatyokykyisille tie tydelamaan -karkihankkeen. Hankkeen
tavoitteena on, etta osatySkykyiset ihmiset jatkavat tyéeldmassa tai tydllistyvat avoimille
tydmarkkinoille. Tama lisda osatyékykyisten yhdenvertaisuutta ja elamanlaatua seka vahentaa
valtion, kuntien ja tyénantajien kustannuksia.

Tydikéaisistd suomalaisista noin 1,9 miljoonalla, eli yli puolella tyéikaisista, on jokin
pitkdaikaissairaus tai vamma. Heista 600 000 arvioi, ettd tama sairaus tai vamma vaikuttaa heidan
tyéhénsa tai tydbmahdollisuuksiinsa. Osatydkykyisilla on myés muita suurempi riski jaada
tyottémaksi. Vamma tai pitk&aikaissairaus estaa liian usein tydhon paluun tai kokonaan
tydeldmaan paasyn. OTE-hankkeessa etsitaan ratkaisuja naihin ongelmiin. Etsimme ratkaisuja
myés vammaisten yrittdjyyden lisddmiseen, pienten ja keskisuurten yritysten mahdollisuuteen
palkata osatydkykyisia ja vahenndmme kannustinloukkuja.

Rakenna kanssamme uusia toimintamalleja
Osana kérkihanketta toteutetaan alueellisia kokeiluja. Kokeilut rahoitetaan valtionavustuksilla.
Kokeiluissa

1) rakennetaan uudenlaisia, toimivia malleja osatytkykyisten tyéllisyyteen ja osallisuuteen.

2) luodaan hoito- ja kuntoutuspolkuja seka yhteistydkaytantoja tyossa jatkamisen ja
tyodllistymisen tueksi.

3) koulutetaan kaikilla alueilla tydkykykoordinaattoreita, jotka levittavat osaamistaan omissa
organisaatioissaan. Osaan koulutuspéivistd kutsutaan myds muita jarjestelmassa toimivia
ammattilaisia, esimiehia ja tyénantajia.

Tilaisuudessa esitellaén karkihanke seka valtionavustushaut kokeiluihin liittyen.
Tervetuloa mukaan — luodaan yhdessa uusi OTE!

limoittauduthan viimeistédan perjantaina 3.6.2016 klo 15.00 mennessé. Jos sinulla on kysyttavaa
tilaisuuden kaytanndénjarjestelyista, ota yhteytta osastosihteeri Eija Yliahoon (eija.yliaho@stm.fi).

limoittaudu
Voit jakaa kutsun eteenpain organisaatiossasi.
Lisdtietoja

e Projektipaallikké Raija Tiainen, p. 02951 63610, raija.tiainen@stm.fi

e hankkeen verkkosivut: stm.fi/lhankkeet/osatyokykyisyys



Kh 30.5.20/6 § 53

Jatekukko Oy:n osakaskunnat Ehdotus 20.5.2016
Uusi sopimus yhteisesta jatelautakunnasta

SOPIMUS SAVO-PIELISEN JATELAUTAKUNNASTA

Talla sopimuksella sovitaan siitd, ettd Jatekukko Oy:n (jaljempdnd jateyhtid) osakaskuntien
yhteisend jatehuoltoviranomaisena toimii Savo-Pielisen jatelautakunta (jaljempéana
lautakunta). Lautakunta hoitaa sopijakuntien jatehuollon jarjestimisen viranomaistehtavit
siten kuin jatelaissa ja tdssa sopimuksessa maarataan.

Lautakunta on perustettu kuntien yhteiseksi jatehuoltoviranomaiseksi jateyhtién
osakaskuntien tekemalld sopimuksella vuonna 2010. Talld sopimuksella pdivitetdan tehty
sopimus vastamaan nykyista lainsddadant6a ja entista laajempaa toimialuetta.

1 Sopimuksen osapuolet

Taman sopimuksen osapuolina ovat seuraavat kunnat: Kuopio, Siilinjarvi, Pieksamaki, Lieksa,
Nurmes, Outokumpu, Suonenjoki, Juuka, Juankoski, Rautalampi, Kaavi, Konnevesi, Tuusniemi,
Valtimo, Vesanto, Rautavaara seké Tervo.

Sopijakunnat ovat jateyhtion osakaskuntia. Mikali jateyhtion osakkaaksi liittyy uusia kuntia,
on ndiden kuntien liityttdvd myos jatelautakuntasopimukseen siten kuin jatelain (646/2011)
23.2 §:ssd edellytetddn. Tassa tapauksessa sopimusta tarkistetaan tarvittavilta osin ja
sopimus hyvaksytdadan muutettuna kaikissa sopijakunnissa.

2 Sopimuksen tarkoitus

Télla sopimuksella sovitaan kunnille kuuluvien lakisaateisten jatehuollon jarjestamisen viran-
omaistehtdvien ja kuntien yhteisesti padttamien muiden jatehuoltoon liittyvien kehittamis- ja
seurantatehtdvien hoitamisesta kuntien yhteisessa lautakunnassa. Lautakunnan toimi-
alueena on sopimuksen piiriin kuuluvien kuntien alueet.

Sopimuksen tarkoituksena on jarjestda jatehuoltoviranomaisen toiminta jatelain 23.2 §:n
mubkaisesti yhteisessd toimielimessd. Kunnilla on oltava sdannéksen mukaisesti yhteinen
jatehuoltoviranomainen, kun kunnat ovat siirtdaneet kunnan jatehuollon jarjestdmiseen
liittyvan palvelutehtavat kuntien omistamalle jateyhtidlle.

3 Lautakunnan vastuukunta

Lautakunta toimii Kuopion kaupungin (jdljempédnad vastuukunta) lautakuntana kuntalain
(410/2015) 51 §:ssd tarkoitetulla tavalla.

4 Lautakunnan kokoonpano

Lautakunnassa on 11 jdsentd ja kullakin jasenelld henkilokohtainen varajdsen. Kunnat
valitsevat yhteiseen lautakuntaan jasenia seuduittain seuraavasti:

o M
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- Kuopio ja Juankoski 5 jasenta

- Pielisen Karjalan seutu 2 jasentd
(Lieksa, Nurmes,
Juuka ja Valtimo)

- Siilinjarvi 1 jasen
- Pieksamaki 1 jasen
- Koillis-Savon seutu 1jasen

(Kaavi, Rautavaara ja
Tuusniemi) sekad Outokumpu

- Sisd-Savon seutu 1jdsen
(Suonenjoki, Rautalampi,
Vesanto ja Tervo) sekd Konnevesi

Useamman kuin yhden kunnan muodostamilla seuduilla lautakuntapaikka vuorottelee
kuntien kesken vaalikausittain. Varsinainen jdsen ja varajdsen nimetadn eri kunnista. Kunnat
ratkaisevat itse valintajarjestyksen.

Muutokset jatelautakunnan jasenistdssa vuonna 2010 tehtyyn sopimukseen nihden tehdain
vaalikauden 2017 alussa. Tdhadn saakka jasenistd on ennallaan, mutta Koillis-Savon seudun
jasen edustaa myds Outokummun kaupunkia.

Kuntien on ilmoitettava lautakunnan jdsenten valinnasta vastuukunnalle. Kuntien on
huolehdittava, etta lautakunnan kokoonpano tayttdad naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain (609/1986) 4a §:n vaatimukset. Jos vaatimukset eivit téyty, on vastuukunnalla tdhin
perustuen oikeus pyytda viimeisimmaksi jasenensd ilmoittanutta kuntaa nimedmd&an
jasenensd uudelleen. Télld kunnalla on velvollisuus viipymadttd nimeta vaatimukset tayttiva
jasen. Vastuukunnan on huolehdittava, ettd jasenet on nimetty viimeistddn toimikauden
alkaessa.

Vastuukunnan valtuusto valitsee yhden jdsenistddn lautakunnan puheenjohtajaksi ja muiden
kuntien edustajista vuorotellen yhden jasenen varapuheenjohtajaksi.

5 Lautakunnan tehtavit

Lautakunnan tehtdvana on kunnalle jatelainsdddannon nojalla kuuluvien jitehuollon jérjes-
tamiseen, suunnitteluun ja seurantaan liittyvien viranomaistehtavien hoitaminen. Lautakunta
huolehtii tehtdviin liittyen riittdvastd yhteistyostd alueen kuntien, ympéristénsuojelu-
viranomaisten, jateyhtion ja tarpeellisten sidosryhmien kanssa.

Lautakunta huolehtii sopijakuntien valtuustoissa hyvaksyttdvian jatepoliittisen ohjelman

valmistelusta. Lautakunta myods seuraa ko. ohjelman toteutumista. Lautakunta hyviksyy
jatepoliittisen ohjelman pohjalta laadittavan jatehuollon palvelutason.

M b
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Lautakunnan tehtdvdna on pitad yhteisty6alueen jatehuollon asiakasrekisterid yhteistyéssa
jateyhtion kanssa. Lautakunnalla on oikeus saada kunnilta ja muilta viranomaisilta jatelaissa
tarkoitettuja tietoja.

Lautakunta vastaa ja paattda toimialueellaan jatelain mukaisista viranomaisasioista, jotka
kuuluvat jatehuoltoviranomaisen paatettaviksi. Naitd asioita ovat mm:

1) kunnallisten jatehuoltomdardysten antaminen ja  poikkeamisen
mydntdminen maarayksista,

2) kiinteistoittdisen jatteenkuljetuksen alueesta paattaminen jitelajeittain ja
alueiden rajaaminen kiinteistdittaisen jatteenkuljetuksen ulkopuolelle,

3) jatteenkuljetusjarjestelmdsta paattaminen,
4) jatetaksan hyvdksyminen,

5) jatemaksujen madrddminen ja maksuunpano sekd jatemaksua koskevien
muistutusten kasittely seka

6) rekisterin pitdminen kiinteistoittaisestd jatteenkuljetuksesta.

Jatelautakunta hoitaa edelld mainittujen tehtdvien lisdksi my6és muut vastaavat lain-
saaddanndn mukaiset jatehuollon jarjestimisen viranomaistehtavat. Mikali jatelainsdadiantd
muuttuu, hoitaa jatelautakunta kunnalle sddadetyt tdssda mainittuja tehtdvid vastaavat
tehtdvat uusien sdanndsten mukaisesti.

Lautakunta seuraa jatelainsdadannon sekd kunnallisten jatehuoltomaaraysten toteutumista
toimialueellaan ja kehottaa tarvittaessa kiinteiston haltijoita jarjestimadn jéitehuollon

sddnndsten mukaisesti. Lautakunta tiedottaa jatehuollon sdannoksistd yhteistyGssa muiden
viranomaisten ja jateyhtion kanssa.

6 Lautakunnan toiminta
Lautakunta toimii voimassa olevan lainsaddannén sekd vastuukunnan hyviksyman
johtosdanndn ja hallintosdannén mukaisesti. Vastuukunta hyvaksyy lautakunnan

johtosaanndn muiden sopijakuntien kuulemisen jalkeen.

Lautakunnassa asiat kdsitelldan ja paatetadn lautakunnan tehtdavaan maardadman viranhaltijan
esittelysta.

Lautakunnalla on oikeus siirtda sille kuuluvaa ratkaisuvaltaa esittelijalle tai muulle viran-
haltijalle kuntalain mukaisesti. Lautakunta jarjestaa toiminnan edellyttdméan asiakaspalvelun.

7 Otto-oikeuden kédyttiminen

Sopijakunnat sopivat kuntalain 92 §:n mukaisesti, ettd vastuukunnan ylempi toimielin ei saa
ottaa lautakunnalle siirrettyja asioita kasiteltdvakseen.
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8 Lautakunnan alainen organisaatio ja henkil6st6

Lautakunnan valmistelu- ja taytantéonpano-organisaationa toimii Kuopion kaupungin
alueelliset jatehuollon viranomaispalvelut. Lautakunnalla on oltava riittdva maara henkilost6a
hoitamassa sille kuuluvia tehtavia. Jatehuollon viranomaistehtavia hoitava henkiléstd toimii
lautakunnan alaisuudesssa ja on vastuukunnan palveluksessa. Lautakunta valitsee esittelijan
ja muun tarpeellisen henkildston.

9 Talous ja taloudenhoito

Lautakunnan on vastuukunnan valtuuston paattdmdssd mddrdajassa tehtdvd esitys
lautakunnan toiminnan seuraavan kalenterivuoden talousarvioksi sekd tarvittaessa talous-
suunnitelmaksi kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnittelukausi). Talousarvioon otetaan
yhteistoiminnan tavoitteet ja tehtdvien hoidon edellyttdmat méaararahat. Lautakunnan
talousarviosta ja siihen tehtdvistda muutoksista paattaa vastuukunnan valtuusto.

Vastuukunta hoitaa lautakunnan kirjanpidon. Jokaisen jdsenkunnan tilintarkastajalla on
oikeus ndhda lautakunnan kirjanpito.

Lautakunnan tehtdvien hoidon kustannukset katetaan julkisoikeudellisilla jatemaksuilla.
Vastuukunta laskuttaa jdtelautakunnan kustannukset jateyhtioltd kolmesti vuodessa

seuraavasti:
- 1/3 talousarviosta huhtikuu
- 1/3 talousarviosta elokuu
- toteutuneet kustannukset tammikuu

10 Toimitilat ja toimistopalvelut

Vastuukunta osoittaa lautakunnan toimintaa varten tarvitsemat tilat, kaluston ja muut
tarvikkeet seka huolehtii, etta lautakunnalla on sen tarvitsemat hallinto- ja tukipalvelut.

11 Arkistot

Vastuukunta huolehtii lautakunnan asiakirjojen arkistoimisesta voimassa olevan
lainsdadannon ja erillisen arkistointisuunnitelman mukaisesti.

Jatehuollon jarjestamista koskevat asiakirjat, jotka on laadittu sopijakunnissa ennen kuin
jatehuollon viranomaistehtdvat siirtyivat jatelautakunnan hoidettaviksi, sdilytetddn naissa
kunnissa. Lautakunnalla on pyynnostd oikeus saada mainitut asiakirjat kaytt66nsa
korvauksetta. Sopijakunnat sitoutuvat toimittamaan asiakirjat viipymatta lautakunnalle.

12 Erimielisyydet

Tastd sopimuksesta mahdollisesti johtuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan kuntien
vdlisin neuvotteluin. Tarvittaessa neuvottelujen pohjaksi pyydetddan Suomen Kuntaliiton
asiantuntijalausunto. Jos yhteisymmarrykseen ei pdastd, erimielisyydet ratkaistaan
hallintoriita-asiana ltd-Suomen hallinto-oikeudessa.
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Jatekukko Oy:n osakaskunnat Ehdotus 20.5.2016
Uusi sopimus yhteisesta jatelautakunnasta

13 Sopimuksen voimaantulo ja voimassaolo

Téma sopimus tulee voimaan kun kaikki kunnat ovat sopimuksen hyvaksyneet. Tahian saakka
noudatetaan vuonna 2010 tehtya sopimusta alueellisesta jitelautakunnasta.

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi.

14 Sopimuksen muuttaminen

Sopimuksen muuttamisesta paatetdan yhteistydkuntien valtuustojen yhtapitavilld paatoksilla.
Vastuukunta on velvollinen pitimdan muutetun sopimuksen ajan tasalla ja kaikkien
sopijakuntien saatavilla paatosten tultua lainvoimaiseksi.

Vastuukunta voi tehdd sopimusasiakirjaan ja muihin asiakirjoihin vihdiisid, teknisluontoisia
tarkennuksia kansliatoimenpitein.

15 Sopimuksen irtisanominen

lJatelain velvoittamina niiden kuntien, jotka ovat siirtdneet jatelain 43 §:n mukaisesti kunnan
jatehuollon jdrjestamiseen liittyvat palvelutehtdvat hoidettavaksi kuntien omistamassa
yhtidssd, on hoidettava jatehuollon viranomaistehtéavat yhteisessd toimielimessi. Kunta, joka
irrottautuu jateyhtion osakkuudesta ja haluaa erota tdssd sopimuksessa tarkoitetusta
lautakunnasta, on sanottava sopimus irti viimeistdan varsinaisia kunnallisvaaleja edeltavan
kalenterivuoden aikana kirjallisella ilmoituksella vastuukunnalle. Irtisanominen on voimassa
kunnallisvaalien jalkeisen vaalikauden alusta ldhtien. Irtisanomisen johdosta sopimukseen
tehdaan tarvittavat muutokset.
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Uusi jatelautakunnan johtosaanté Luonnos 20.5.2016

SAVO-PIELISEN JATELAUTAKUNNAN JOHTOSAANTO

1§ LAUTAKUNNAN TOIMIALUE
Lautakunnan toimialue kattaa kokonaisuudessaan kunnallisen jateyhtién, Jatekukko Oy:n,

osakaskunnat, jotka ovat allekirjoittaneet sopimuksen jdsenyydestd vyhteisessd lauta-
kunnassa.

2§ VASTUUKUNTA

Lautakunta toimii Kuopion kaupungin lautakuntana.
3 § LAUTAKUNNAN KOKOONPANO

Lautakunnassa on 11 jdsentd ja kullakin jasenelld henkilokohtainen varajisen. Kunnat
valitsevat yhteiseen lautakuntaan jasenia seuduittain seuraavasti:

- Kuopio ja Juankoski 5 jasenta

- Pielisen Karjalan seutu 2 jasenta
(Lieksa, Nurmes,
Juuka ja Valtimo)

- Siilinjarvi 1 jasen
- Pieksamaki 1 jasen
- Koillis-Savon seutu 1jasen

(Kaavi, Rautavaara ja
Tuusniemi) sekd Outokumpu

- Sisa-Savon seutu 1 jasen
(Suonenjoki, Rautalampi,
Vesanto ja Tervo) sekd Konnevesi

Useamman kuin yhden kunnan muodostamilla seuduilla lautakuntapaikka vuorottelee
kuntien kesken vaalikausittain. Varsinainen jasen ja varajdsen nimetdin eri kunnista. Kunnat
ratkaisevat itse valintajarjestyksen.

Muutokset jatelautakunnan jasenistdssa vuonna 2010 tehtyyn sopimukseen nidhden tehdain
vaalikauden 2017 alussa. Tdahdn saakka jdsenisté on ennallaan, mutta Koillis-Savon seudun
jasen edustaa myds Outokummun kaupunkia.

Kuntien on ilmoitettava lautakunnan jisenten valinnasta vastuukunnalle. Kuntien on

huolehdittava, ettd lautakunnan kokoonpano tayttda naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain (609/1986) 4a §:n vaatimukset. Jos vaatimukset eivit tiyty, on vastuukunnalla tihan
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perustuen oikeus pyytdd viimeisimmaksi jasenensad ilmoittanutta kuntaa nimedméiin
jasenensd uudelleen. Talld kunnalia on velvollisuus viipyméttd nimeta vaatimukset tayttiva
jasen. Vastuukunnan on huolehdittava, ettd jdsenet on nimetty viimeistidn toimikauden
alkaessa.

Vastuukunnan valtuusto valitsee yhden jasenistdan lautakunnan puheenjohtajaksi ja muiden
kuntien edustajista vuorotellen yhden jasenen varapuheenjohtajaksi.

4 § LAUTAKUNNAN TEHTAVAT

Lautakunnan tehtdvand on kunnalle jdtelainsddddnnon nojalla kuuluvien jatehuollon jarjes-
tdmiseen, suunnitteluun ja seurantaan liittyvien viranomaistehtéavien hoitaminen.

Lautakunta huolehtii sopijakuntien valtuustoissa hyviksyttavin jatepoliittisen ohjelman
valmistelusta. Lautakunta myés seuraa ko. ohjelman toteutumista. Lautakunta hyviksyy
jatepoliittisen ohjelman pohjalta laadittavan jatehuollon palvelutason.

Lautakunnan tehtdvdnd on pitdsd yhteistyGalueen jatehuollon asiakasrekisterid yhteistydssa
kunnallisen jateyhtion kanssa. Lautakunnalla on oikeus saada kunnilta ja muilta viranomaisilta

jatelaissa tarkoitettuja tietoja.

Lautakunta vastaa ja paattda toimialueellaan jitelain mukaisista viranomaisasioista, jotka
kuuluvat jatehuoltoviranomaisen paatettaviksi. N&itéd asioita ovat mm:

1) kunnallisten jdtehuoltomdardysten antaminen ja  poikkeamisen
myodntaminen maarayksista,

2) kiinteistoittdisen jatteenkuljetuksen alueesta pdattdminen jatelajeittain ja
alueiden rajaaminen kiinteistéittdisen jatteenkuljetuksen ulkopuolelle,

3) jatteenkuljetusjdrjestelmdstd paattaminen,
4) jatetaksan hyvaksyminen,

5) jatemaksujen mairaaminen ja maksuunpano seki jaitemaksua koskevien
muistutusten kasittely seka

6) rekisterin pitdminen kiinteistoittaisesta jatteenkuljetuksesta.

Jatelautakunta hoitaa edelld mainittujen tehtdvien lisdksi myds muut vastaavat lain-
sddddnndn mukaiset jatehuollon jarjestamisen viranomaistehtavat. Mikéli jatelainsdadantd
muuttuu, hoitaa jatelautakunta kunnalle sdddetyt tdssd mainittuja tehtédvid vastaavat
tehtavadt uusien sadnndsten mukaisesti.

Lautakunta seuraa jatelainsdddannon sekd kunnallisten jatehuoltomaardysten toteutumista

toimialueellaan ja kehottaa tarvittaessa kiinteiston haltijoita jarjestimdan jitehuollon
sddnndsten mukaisesti. Lautakunta tiedottaa jatehuollon sddnnéksistd yhteistydssd muiden

viranomaisten ja kunnallisen jateyhtién kanssa.
A /y f&g
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5 § YHTEISTYOVELVOITE
Lautakunnan on toimittava yhteistyossd kuntien, ymparisténsuojeluviranomaisten ja
kunnallisen jdteyhtion kanssa sekd huolehdittava tarpeellisesta yhteistydstd muihin

jatehuollon sidosryhmiin.

Lautakunnan on otettava kdsittelyyn toimialueensa kunnan, ympiristénsuojeluviranomaisen
tai kunnallisen jateyhtion aloitteesta lautakunnan tehtaviin kuuluva asia.

6 § TOIMIVALLAN SIIRTAMINEN

Lautakunta voi siirtda sille kuuluvaa ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

7 § ESITTELY LAUTAKUNNASSA

Lautakunnassa asiat kdsitelladn ja paatetaan lautakunnan tehtdvaian maarddman viranhaltijan
esittelystd.

8 § LASNAOLO- JA PUHEOIKEUS
Lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa on lautakunnan jasenten, esittelijin ja

poytakirjanpitdjan lisdksi vastuukunnan kunnanhallituksen edustajalla sekd esittelijin
kutsumilla asioiden valmistelusta vastaavilla henkilsilld ja muilla asiantuntijoilla.

9 § OTTO-OIKEUS

Vastuukunnan ylempi toimielin ei saa ottaa lautakunnalle siirrettyja asioita kasiteltdvikseen.

10 § POYTAKIRJAT JA ASIAKIRJAT
Sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat, jotka laaditaan lautakunnan péatésten
mukaisesti, allekirjoittaa lautakunnan esittelijanad toimiva viranhaltija tai muu lautakunnan
paattdma viranhaltija.
Lautakunta valitsee pdytdkirjanpitdjan lautakunnan kokouksiin. Lautakunnan poytikirjan
tarkastaa kaksi kullakin kerralla siihen valittua jasentd. Esittelija tai poytakirjanpitija

allekirjoittaa poytakirjanotteet.

Poytdkirja lautakunnan kokouksista tulee valittémasti tarkistuksen jilkeen lihettis
yhteistyokuntiin. Poytdkirjat lautakunnan kokouksista pidetddn nahtavilli jokaisessa jdsen-

kunnassa kuntalain mukaisesti.
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Tuusniemen kunta
Kausi 4/2016
TULOSLASKELMA

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT
Valmistus omaan kayttéén

TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Elakekulut

Muut henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet, tavarat
Avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

Verotulot

Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot

Muut rahoitustuotot
Korkokulut

Muut rahoituskulut

VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset

Suunn.mukaiset poistot
Satunnaiset erit
TILIKAUDEN TULOS

Poistoeron lis.(-)tai vah.(+)

TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA)

Talousarvio
+ muutokset
1208 500,00
855 500,00
327 000,00
696 340,00

3 087 340,00
0,00

-5 749 500,00

-1 692 310,00
-425 430,00
-11 814 850,00
-1 034 000,00
-932 500,00
-560 630,00
-22 209 220,00

-19 121 880,00

8 400 000,00
10 200 000,00

16 000,00
233 000,00
-100 000,00
-51 000,00

-423 880,00

-1226 760,00

-1 650 640,00

100 000,00

-1 550 640,00

Vuoden alusta

253 974,02
283 123,15
99 811,79
186 826,19
823 735,15
17,56

-1 811 395,26

-507 462,94
-128 424,73
-3 961 737,09
-361 728,78
-258 100,68
-172 929,49
-7 201 761,41

-6 378 026,26

2 807 464,39
3 360 394,00

5,52

4 300,00
-12 498,43
-87,79

-218 448,57

-408 920,00

-627 368,57

0,00

-627 368,57

27.5.2016

Jiljella

954 525,98
572 376,85
227 188,21
509 513,81
2 263 604,85
-17,56

-3 938 104,74

-1 184 847,06
-297 005,27

-7 853 112,91
-672 271,22
-674 399,32
-387 700,51
-15 007 458,59

-12 743 853,74

5 5692 535,61
6 839 606,00

15 994,48
228 700,00
-87 501,57
-50 912,21

-205 431,43

-817 840,00

-1 023 271,43

100 000,00

-923 271,43

Tot-%

21,00
33,10
30,50
26,80
26,70

0,00

31,50

30,00
30,20
33,50
35,00
27,70
30,80
32,40

33,40

33,40
32,90

0,00
1,80
12,50
0,20

51,50

33,30

38,00

0,00

40,50
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'&' metsinhoitoyhdistys

METSANHOITOYHDISTYS POHIOIS-SAVO
Keskitie 22
71200 Tuusniemi

Rasanen Heimo Johannes

Kumpuniementie 69
71200 TUUSNIEMI
27.03.2014

Terve!

Talosi ympaérilla olevan kunnan metsépalstan arvoksi sain 14000 €.
Pinta-alaa yhteensa 4,4 ha.

Arviossa on vain metsataloudelliset arvot.

.. 22,3 Aol
Terveisin
) TLP;UHJ l‘] 000 £
T N~ Heime Rt
Risto Toivanen
25.£.2046

Metsaneuvoja

Mhy Pohjois-Savo
Tuusniemen toimisto
Keskitie 22

71200 Tuusniemi AL
p. 040-5382555

risto.toivanen@mhy.fi

TAR ogry NEYEUAALTK
ALUSESTA | (U0 €

TOIVANEN RISTO » puh 040-5382555 e risto.toivanen@mhy.fl

1 i . S _ : — .

METSANHOITOYHDISTYS POHIOIS-SAVO e Keskitie 22 « 71200 Tuusniemi ’

puh 040-538 2555 » www.mhy.fi/pohjolssavo
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‘U" metsanhoitoyhdistys

Lausunto metsan arvosta

1(1)

Toimeksiantaja

Arvion tarkoitus

Kohde ja omistus

Pinta-ala ja tietoldhde

Arviokdynti
Kuvaus arviomenetelmasti

Kehitysluokkien rakenne

Puustotiedot

Muut arviossa huomioidut
seikat

Arviotulos

Liitteet

Ré&sdnen Heimo
Kumpuniementie 69
71200 Tuusniemi

Lausunto tehty kauppaa varten.

Kunta Kyla Tila
Tuusniemi Tuusniemi Mustola
Lainhuuto kiinteistéén on Tuusniemen Kunta

Kohteen kokonaisala on 4,4 ha, joka perustuu mhy:n tiedostoihin.

Arvioala on 4,4 ha, josta metsimaata on 3,8 ha (86%), kitumaata 0 ha (0%) ja
joutomaata 0 ha (0%). Muuta maata on 0,6 ha (14%).

Maastokdynti suoritettu 6/3.2014 .

Kdytetyssd summa-arvomenetelmassd lasketaan yhteen puuston arvo, edotusarvo,
taimikon arvo ja maapohjan arvo. Tastd summasta tehdsin kokonaisarvonkorjaus.
Taimikon arvot ja odotusarvot on saatu Kehittdmiskeskus Tapion taulukolsta. Niistd
on poikettu kuviokohtaisesti, jos metsikuvio polkkeaa normaalista. Odotusarvo
tarkoittaa puustosta tulevaisuudessa saatavien tuottojen nykyarvoa. Summa-
arvomenetelmassd oleva véhennysprosentti (kokonaisarvonkorjaus) rlippuu mm.
metsalén kehitysluokkajakaumasta, hoitotdistd, sijainnista ja
hakkuumahdollisuuksista ja maapohjasta. Se on yleensa 20-50 % puuston arvon,
odotusarvon, taimikon ja maapohjan arvojen summasta. Puunhinnat ovat alueen
toteutuneiden kauppojen keskihintoja. Arvion tarkkuus on +- 10 %, kuviokohtainen
tarkkuus +-20 % .

Arvioalasta metsdmaata on 3,8 ha:

RN:o

14:334 Maardala

taimikoita on 0 ha (0%)
kasvatusmetsid on 3,8 ha (100%)
uudistusikaisia metsid on 0 ha (0%)
uudistamatonta alaa on 0 ha (0%)
luontaisesti uudistettua alaa on 0 ha (0%)
vajaatuottoista alaa on 0 ha (0%)

Arvioalalla on tukkipuuta 60 m3 ja kuitupuuta 340 m3.

Arviossa on huomioitu vain metsataloudelliset arvot.
Arvion tekijalla ei ole tiedossa kohteella sijaitsevia hakkuusopimuksia.
Kohteen metsétalousmaan kéypé arvo on noin 14000 euroa,

Igusniemi 24.3.2014
Paikka ja aika

Laatijan allek_iﬁoiths
TOIVANEN RISTO -
Nimen selvennys

TOIVANEN RISTO » puh 040-5382555 » risto.tolivanen@mhy.fl

Metsanholtoyhdistys Pohjois-Savo ¢ Keskitie 22 « 71200 Tuusnlemi
puh 040-538 2555 = fax « www.mhy.fl/pohjoissavo
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TUUSNIEMEN KUNTA
KESKITIE 22
71200 TUUSNIEMI

© Maanmittauslaitos, lupa nro 186/MMI./13

METSANHOITOYHDISTYS POHJOIS-SAVQ METSASUUNNITELMAKARTTA
Kunta: 857 Tuusniemi 27.03.2014
Kyld: 417 TUUSNIEMI Ms: 857 505 276 788,4 ha
Tila: 14:334 MUSTOLA
Kp: 5374185, 6964696 Karttalehti: P5133L
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Hilkka Hanttu

Rypysuontie 28-30 C 15

70280 KUOPIO
Puh.0400 574959

Saad. 26 5.20((

OSTOTARJOUS

20.5.2016

Tuusniemen kunnanhallitus

Tuusniemi

OSTOTARJOUS

OSTOTARJOUKSENI

Liitteet

Kirje 2.5.2016 koskien tilan, Mustola 14-334 myymista, iimoitus
rajanaapureille.

Tarjous 1.

Maaraala lisdmaaksi mokkitonttini Kiviranta 42-1 ympdérille.
Ostotarjoukseni maaraalaan liitteena olevan karttaluonnoksen
mukaan, on noin 3641 m2. Hintatarjoukseni on 2100,00.

Tietojeni mukaan Mhy arvio tehty 03/2014, hinta-arvio silloin koko
alueelle 15 000,00/3400,00 ha.
Sen jalkeen on tuulenkaatoja runsaasti varsinkin moékkitonttini ra-

jalla (maaraalalla, josta ostotarjoukseni).
Toivon myonteistad suhtautumista ostotarjoukseeni maaraalasta.

Tarjous 2.
Tarjoukseni koko kyseisesta alasta 16 000,00.

Ystavaéllisin terveisin

Lletlein
ik iaay e om #n

2 kpl karttakopiota
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