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Kuopion seudun Sopimus 1(5)
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Kuntien vilinen yhteistyosopimus tyollistymisti edistiviastid monialaises-
ta yhteispalvelusta (TYP) / Juankoski, Kaavi, Kuopio, Rautalampi, Rauta-
vaara, Siilinjarvi, Suonenjoki ja Tuusniemi

1 Sopimuksen tarkoitus

Tama sopimus on ty6llistymistd edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) annetun lain
(1369/2014) ja lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mukainen sopimus tyGttémille tarjottavan
monialaisen yhteispalvelun jarjestimisesta.

Tyollistymista edistdvidn monialaisen yhteispalvelun (TYP) tavoitteena on edistda tyottomien tyollis-
tymista tarjoamalla heille heidan palvelutarpeensa mukaisia julkisia ty6voimapalveluja seké sosiaali-,
terveys- ja kuntoutuspalveluja.

Monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa ty6- ja elinkeinotoimisto, kun-
nat ja Kansaelakelaitos yhdessd arvioivat yhteispalvelua tarvitsevien tyGttomien palvelutarpeet,
suunnittelevat palvelut ty6llistymisen kannalta tarkoituksenmukaiseksi kokonaisuudeksi ja vastaavat
vhdessa tyottomien ty6llistymisprosessin etenemisesté ja seurannasta.

Tassa sopimuksessa sovitaan yhteisista toimipisteista ja muualla kuin yhteisissa toimipisteissa tarjot-
tavasta yhteispalvelusta, yhteispalveluun osoitettavasta henkilostosta, tyottomille tarjottavista palve-
luista ja kustannusten jaosta.

Toimialue

Kuopion seudun TYP:n toiminta-alueeseen kuuluvat seuraavat kunnat: Juankoski (31.12.2016 saak-
ka), Kaavi, Kuopio, Rautalampi, Rautavaara, Siilinjarvi, Suonenjoki ja Tuusniemi.

Sopijapuolet

1. Kuopion seudun TYP:n toiminta-alueen kunnat

2. Pohjois-Savon ty6- ja elinkeinotoimisto (jaljempéana TE-toimisto)
3. Kansanelikelaitos (jaljempani Kela)

Yhteyshenkilot sopimukseen liittyvissa asioissa ovat johtoryhmén jasenet.

I TOIMIPISTEET, HENKILOSTO JA PALVELUT

4 Toimipisteet

Kuopion seudun TYP:1l4 on johtavan henkilon toimitilat vastuukunnan osoittamassa paikassa Kuo-
piossa. Tyollistymista edistavdd monialaista yhteispalvelua tarjotaan toiminta-alueen kuntien osoit-
tamissa toimitiloissa kussakin kunnassa. TE-toimiston ja Kelan palvelut ovat saatavilla asiakastar-
peen edellyttimassa laajuudessa tyollistymisté edistdvdaa monialaista yhteispalvelua tarjoavissa kun-
tien osoittamissa toimipisteissa ja TE-toimiston toimipaikoissa.

) i ! l{ V = B
CIKU66|O ﬁsnumﬂkw"mm Kela

I g




Kuopion seudun Sopimus 2(5)
monialainen yhteispalvelu

2.12.2015 Julkinen

5 Henkilosto

Sopijapuolet osoittavat monialaiseen yhteispalveluun henkil6stoa seuraavasti:

Kunnat Kunnat osoittavat tarvittavan henkilostoresurssin TYP-tyohon
TE-toimisto TE-toimisto osoittaa tarvittavan henkilostoresurssin TYP-tyohon
Kela Kela osoittaa tarvittavan henkiléstoresurssin TYP-tyohon

6 TYP-toimintamallilla tarjottavat palvelut

Asiakkaalle tarjotaan monialaisen palvelutarvearvion pohjalta ty6llistymista edistavia palveluja. Kun-
ta, Kela ja TE-toimisto tarjoavat omiin ydintehtaviin liittyvia asiakkaan tyollistymista edistévia palve-
luja. Kunta, Kela ja TE-toimisto yhteen sovittavat asiakkaan ty6llistymista edistavit palvelut toisiaan
tukevaksi kokonaisuudeksi. Kussakin toimialueen kunnassa tarjotaan palvelut suhteessa asiakasmaa-
raan ja asiakkaiden palvelutarpeeseen.

II MONIALAISEN YHTEISPALVELUN JOHTAMINEN JA SISAINEN ORGANISOITUMI-
NEN

7 TYP:n johtoryhmi ja johtava henkilo

TYP:n toimintaa johtaa TYP-lain ja -asetuksen mukainen johtoryhma. TE-toimisto on asettanut
7.9.2015 Kuopion seudun tyollistymista edistaville monialaiselle yhteispalvelulle johtoryhmén. Joh-
toryvhman asettamispaatos on taman sopimuksen liitteena 1.

Johtoryhma kokoontuu vidhintaan 4 kertaa vuodessa puheenjohtajan kutsusta. Esityslista toimitetaan
varsinaisille jasenille ja varajasenille hyvissi ajoin ennen kokousta.

Kuopion seudun TYP-alueen kunnat ovat nimenneet monialaisen yhteispalvelun johtavaksi henkilok-
si Pirjo Oksasen (Kuopion kaupunki) ja hdnen varahenkilkseen Virpi Norosen (Kuopion kaupunki).
Johtoryhma on hyviksynyt nimetyt henkil6t 6.10.2015.

Johtava henkil6 vastaa tyollistymista edistdvasta monialaisesta yhteispalvelusta annetun asetuksen 4
§:n mukaisista tehtavista. Johtavan henkilon tehtévina on Kuopion seudun TYP-verkoston johtami-
nen, hallinnointi ja toiminnan koordinointi.

III TOIMINTAMENOT
8 TYP-toiminnasta aiheutuvat yhteiset kustannukset ja kuntien vastuu toimintamenoista

Kunnat vastaavat johtavan henkilon palkkauskustannuksista seka hianen tehtavin hoitoon liittyvisti
toimitila-, atk- ja matkakustannuksista. Monialaisesta yhteispalvelusta tehdaan vuosittain budjetti,
johon sisillytetdan yhteisesti maksettavat kulut. Vuosittaisessa budjetissa méaritellaan kunkin kun-
nan osuus monialaisen yhteispalvelun hallintoon liittyvien yhteisten toimintamenojen kuntaosuudes-
ta. Yhteisten toimintamenojen jakoperusteena kiytetdin yli 300 paivaa tydmarkkinatukea saaneiden
tyomarkkinatuen saajien kokonaismaaraa kunnassa siten, ettd vuoden 2016 kustannukset jaetaan
tammikuun 2015 mukaan ja kunkin seuraavan vauoden kustannukset edellisen vuoden tammikuun
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saajien mukaisesti. (Tilastoldhde: Kelan Kelasto-tilastotietokanta). Yhteisten kustannusten jakautu-
minen kuntien kesken vuonna 2016 on esitetty liitteessa 2.

Jokainen organisaatio vastaa oman henkilostonsa osalta palkkauskustannuksista, matkakuluista,
atk-laitteiden, tietoliikenneyhteyksien (HST-kortit) ja toimitilojen kustannuksista. Jokainen organi-
saatio sitoutuu jarjestaimaan tyontekijoiden kayttoon sellaiset tietoliikenneyhteydet, jotka ovat toi-
mintavarmat palvelun sujuvauden turvaamiseksi.

IV YHTEISEN TOIMINNAN HALLINNOINTI

9

10

Henkilorekisteri

TE-toimisto yllapitda TYP-lain 9 §:n mukaista monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisterii (TYPPI).
TYPPI-rekisteri on TE-toimiston URA-asiakastietojarjestelman henkil6asiakasrekisterin osarekisteri.

Kayttooikeuden monialaisen yhteispalvelun TYPPI-rekisteriin myontéa Pohjois-Savon tyo- ja elin-
keinotoimisto. Kayttéoikeus TYPPI-rekisteriin on TE-toimiston henkiloston lisaksi kunnan ja Kelan
TYP-palveluissa tyoskentelevilla tyontekijoilla. Yhteyshenkilo on TE-toimiston tuetun tyollistymisen
palveluesimies.

Asiakirjat

TYP:lle laaditaan arkistolain (831/1994) edellyttdmai arkistonmuodostussuunnitelma (AMS)
31.12.2015 mennessa.

TYP-toiminnassa syntyvit yhteiset paperiasiakirjat arkistoidaan Kuopion kaupungilla. Toimijoiden
asiakasprosessiin liittyvit asiakirjat arkistoidaan kunkin toimijatahon organisaatiossa.

V VOIMASSAOLOAIKA JA MUUTTAMINEN

11

12

Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen. Sopimus on
voimassa 31.12.2018 asti.

Sopijapuolet sitoutuvat aloittamaan uuden yhteistyosopimuksen neuvottelut vahintaan kuusi (6)
kuukautta ennen sopimuskauden paittymista siten, ettd sopimus tulee voimaan 1.1.2019.

Sopimuksen muuttaminen
Sopimusta voidaan muuttaa johtoryhman yhteiselld paatokselld. Sopimusta tarkistetaan sopimus-
kauden aikana jonkun sopijapuolen sitd perustellusti vaatiessa. Johtoryhma kisittelee ja tekee muu-

tosesitykset ja kdynnistda sopimusneuvottelut. Yksiloidyt muutosesitykset tulee toimittaa johtoryh-
malle kirjallisesti viimeistaan kaksi (2) kuukautta ennen kuin muutos halutaan voimaan.
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13 Riitojen ratkaisu

Sopimukseen liittyvit erimielisyydet pyritdin ratkaisemaan ensisijaisesti sopijapuolten vilisin neu-
votteluin. Ne sopimusta koskevat erimielisyydet, joita ei kyeta neuvottelemalla selvittdmain, ratkais-
taan hallintoriita-asiana Itd-Suomen hallinto-oikeudessa.

VI ALLEKIRJOITUKSET
Tésta sopimuksesta on tehty samansanainen kappale jokaiselle sopijaosapuolelle.

Juankosken kaupunki
Paikka ja aika/4 amdm Jo R ), 2 P

Zonill oty Lt 2
allekirjoitus, vir -ase_m'{, nimenselvennys

Kaavm ku wa
ka #ALA%l0 /S/275

;5 AL, SET AT
allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Kuopion kaupunki
Paikka ja aika

allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Rautalammin kunta
Paikka ja aika

allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Rautavaaran kunta
Paikka ja aika

allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Siilinjarven kunta
Paikka ja aika

allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Suonenjoen kaupunki
Paikka ja aika

- /,(ﬁz—\

'//allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Tuusniemen kunta
Paikka ja aika

allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Pohjois-Savon tyo- ja elinkeinotoimisto
Paikka ja aika

allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys

Kansaneliikelaitos Pohjois-Savon vakuutuspiiri
Paikka ja aika

allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys

VII YHTEISTYOSOPIMUKSEN LIITTEET

1. Johtoryhmén asettamispa&tos
2. Yhteisten kustannusten jako kunnittain
3. Toimintaan liittyvit TYP-yhdyshenkil6t
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Lausuntopyyntokysely

Ohjeet:

Sahkoisessad kyselylomakkeessa voi liilkkua edestakaisin painamalla Edellinen- tai Seuraava -
painikkeita. Kysely on mahdollista lahettaa vastaamatta kaikkiin kysymyksiin, mutta osa
kysymyksista on merkitty pakollisiksi. Mahdolliset kysymyksiin annetut perustelut huomioidaan
vastauksia analysoitaessa. Kyselyn lopussa on runsaasti vastaustilaa lausujien vapaamuotoisille
kommenteille. Vastauksia on mahdollista muokata ennen kyselylomakkeen ldhettamista. Kyselyn
voi tarvittaessa keskeyttdd painamalla Keskeytd-painiketta ja jatkaa vastaamista my6hemmin.
Keskeytd-painikkeesta kysely vie automaattisesti sivulle, jossa on linkki jatkettavaan kyselyyn.
Sivulla voi myés ldhettaa linkin sdhképostiisi. Viimeisen kysymyksen lopussa on Yhteenveto-
painike, josta pddset tarkastelemaan laatimiasi vastauksia. Yhteenvetosivulta pdaset
muokkaamaan (Muokkaa vastauksia -painike) ja tulostamaan (Tulosta-painike) kyselyn. Timéan
jalkeen kysely pitda vield lahettda.

Vastauksien lahetys: Kun kyselyyn vastaaminen on valmis, paina kyselylomakkeen yhteenvetosivun
lopussa olevaa Valmis-painiketta. Lihettamisen jalkeen kyselyvastausta ei ole endd mahdollista
tdydentaa tai muokata.

Tama on kyselyn tekstitiedostoversio, jota voi kdyttdad lausuntopyynnon kasittelyn
helpottamiseksi. Toimielimen kasittelyssa voidaan noudattaa esimerkiksi menettelyi, jossa
lausuntoa tyostetdan tekstitiedostomuotoisena ja kasittelyn lopuksi tekstitiedostoon laaditut
vastaukset syotetddn kyselyyn.

Sahkdoisen kyselyn Internet-osoite:
https://www.webropolsurveys.com/S/23CD4E7D9E3EQOFB.par

Lisatietoja lausuntopyynnésta antavat:
Alivaltiosihteeri Tuomas Poysti, p. 0295163012, s-posti tuomas.poysti@stm.fi

Hallitusneuvos Pekka Jarvinen, p. 02951 63367, s-posti pekka.jarvinen@stm.fi
Finanssineuvos Teemu Eriksson, p. 02955 30177, s-posti teemu.eriksson@vm. fi

Kyselyn tekniseen toteutukseen liittyvat kysymykset:

Osastosihteeri Riikka Friberg, p. 02951 63629, s-posti riikka.friberg@stm.fi
Osastosihteeri Jaana Aho, p. 02951 63395, s-posti jaana.aho@stm.fi



Lausuntopyynté STM

Vastausaika 19.1.2016 13:18:40

Lausuntopyynté STM 2015

1. Vastaajatahon virallinen nimi
Vastaajien maara: 1
Nimi

e Tuusniemen kunta

2. Vastauksen kirjanneen henkilon nimi
Vastaajien maara: 1
Nimi

e Jari Tuononen

3. Vastauksen vastuuhenkilon yhteystiedot
Vastaajien maara: 1

Niml Asema organisaatiossa | Matkapuhelin | Sédhkdpostt

I Jari Tuononen Hallintojohtaja | 0447209036 | jari.tuononen@tuusniemi.fi

4. Lausuntopyynnén kasittelypaivamaara toimielimessa
Vastaajien maara: 1

18.01.2016

5. Toimielimen nimi
Vastaajien maéra: 1
Nimi

o Kunnanhallitus

6. Onko vastaaja

Vastaajien maéra: 1

0

1

sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtyma tai yhteistoiminta-alue

maakunnan litto

muu kuntayhtyma tai kuntien
yhteistoimintaelin

valtion viranomainen

jarjestd

jokin muu
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7. Kunta numero tilastokeskuksen luokituksessa

Vastaajien maara: 1
005 Alajérvi | 0
020 Akaa | 0
005 Alajérvi | 0
009 Alavieska | 0
010 Alavus | 0
016 Asikkala | 0
018 Askola I 0
019 Aura | 0
035 Brénds | 0
043 Eckerd | 0
046 Enonkoski | 0
047 Enontekld | 0
049 Espoo | 0
050 Eura | 0
051 Eurajoki | 0
052 Evijarvi | 0
060 Finstrém | 0
061 Forssa | 0
062 F5gls | 0
065 Geta |0
069 Haapajarvi | 0
071 Haapavesi | 0
072 Hailuoto | 0
074 Halsua I 0
075 Hamina | 0
076 Hammarland l 0
077 Hankasalmi | 0
078 Hanko | 0
079 Harjavalta | 0
081 Hartola | 0
082 Hattula | 0
086 Hausjarvi | 0
111 Heinola |0
090 Heinavesi | 0
091 Helsinki | 0
097 Hirvensalmi | 0
098 Hollola | 0
099 Honkajoki | 6
102 Huittinen | 0
103 Humppila | 0
105 Hyrynsalmi | 0
106 Hyvinksa | 0
283 Hameenkoski | 0

108 Hameenkyrd | 0
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109 Hameenlinna | 0

109 Hameenlinna | 0

1391 |0
140 lisalmi | 0
142 itti | 0

143 Ikaalinen | 0
145 limajoki | 0
146 llomantsi | 0
153 Imatra I 0

148 Inari | 0

148 Inkoo | 0

151 Isojoki | 0

152 Isokyrd | 0
164 Jalasjarvi | 0
165 Janakkala | 0
167 Joensuu | 0
169 Jokioinen | 0
170 Jomala | 0
171 Joroinen | 0
172 Joutsa | 0
174 Juankoski | 0
176 Juuka |0

177 Juupajoki | 0
178 Juva | 0

179 Jyvéskyla | 0
181 Jamijarvl | 0
182 Jamsa | 0
186 Jarvenpaa | 0
202 Kaarina I 0
204 Kaavi I 0

205 Kajaani | 0
208 Kalajoki | 0
211 Kangasala | 0
213 Kangasniemi | 0
214 Kankaanpsa | 0
216 Kannonkoski | 0
217 Kannus I 0
218 Karijoki | 0
224 Karkkila | 0
226 Karstula | 0
230 Karvia | 0

231 Kaskinen I 0
232 Kauhajoki | 0
233 Kauhava | 0
235 Kauniainen | 0
236 Kaustinen | 0

239 Keitele | 0
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240 Kemi | 0

320 Kemijarvi | 0
241 Keminmaa |0
322 Kemldnsaari | 0
244 Kempele | 0
245 Kerava | 0

249 Keuruu | 0
250 Kihnid | 0

256 Kinnula | 0
257 Kirkkonummi | 0
260 Kitee | 0

261 Kittila | 0

263 Kiuruvesi | 0
265 Kivljarvi | 0
272 Kokkola | 0
271 Kokemaki | 0
272 Kokkola |0
273 Kolari | 0

275 Konnevesi | 0
276 Kontiolahti | 0
280 Korsnés |0
284 Koski Ti | 0
285 Kotka | 0

286 Kouvola | 0
286 Kouvola | 0
287 Kristiinankaupunki | 0
288 Kruunupyy | 0
290 Kuhmo | 0
291 Kuhmoinen |0
295 Kumlinge | 0
297 Kuopio | 0
300 Kuortane | 0
301 Kurikka | 0
301 Kurikka | 0
304 Kustavi | 0
305 Kuusamo |0
312 Kyyjarvi | 0
316 Karksla | 0
317 Kérsamaki | 0
318 Kokar | 0

319 Kaylis | 0

398 Lahti | 0

399 Laihia | 0

400 Laitila | 0

407 Lapinjarvi | 0
402 Lapinlahti | 0
403 Lappajarvi | 0
405 Lappeenranta | 0



408 Lapua | 0

410 Laukaa | 0
416 Lemi |0

417 Lemland | 0
418 Lempasls |0
420 Leppévirta |0
421 Lestijarvi | 0
422 Lieksa | 0
423 Lieto | 0

425 Liminka | 0
426 Liperi | 0

444 Lohja |0

430 Loimaa | 0
430 Loimaa |0
433 Loppi | 0

434 Loviisa |0
435 Luhanka | 0
436 Lumiloki | 0
438 Lumparland |0
440 Luoto | 0

441 Luumaki | 0
442 Luvia |0

475 Maalahti | 0
444 Lohja | 0

478 Maarianhamina | 0
480 Marttila | 0
481 Masku | 0
483 Merijarvi | 0
484 Merikarvia | 0
489 Miehikkald | 0
481 Masku | 0
491 Mikkeli | 0
494 Muhos | 0
495 Multia | 0

498 Muonlo | 0
498 Mustasaari | 0
500 Muurame I 0
503 Mynamaki | 0
504 Myrskyla | 0
505 Mantsala | 0
508 Mantta-Vilppula | 0
507 Méntyharju | 0
529 Naantali | 0
531 Nakkila | 0
532 Nastola | 0
508 Méntta-Vilppula | 0
529 Naantali |0



535 Nivala | 0

536 Nokia | 0

538 Nousiainen | 0
541 Nurmes |0
543 Nurmijarvi | 0
545 Narpid | 0

560 Orimattila | 0
561 Orlpaa | 0

562 Orivesi | 0

563 Oulainen | 0
564 Oulu | 0

309 Outokumpu |0
576 Padasjoki | 0
577 Paimio | 0
564 Oulu | 0

578 Paltamo | 0
445 Parainen |0
580 Parikkala | 0
581 Parkano I 0
599 Pederséren kunta | 0
583 Pelkosenniemi |0
854 Pello | 0

584 Perho l 0

588 Pertunmaa | 0
592 Petajavesi | 0
593 Pieksamaki | 0
595 Plelavesi | 0
598 Pietarsaari | 0
601 Pihtipudas | 0
604 Pirkkata | 0
607 Polvijarvi | 0
608 Pomarkku | 0
609 Pori | 0

611 Pornainen |D
638 Porvoo | 0

614 Posio | 0

615 Pudasjarvi | 0
616 Pukkila | 0
619 Punkalaidun I 0
620 Puolanka | 0
623 Puumala I 0
624 Pyhtaa | 0

625 Pyhajoki | 0
626 Pyhjarvi | 0
630 Pyhanta | 0
631 Pyhdranta | 0
635 Palkane | 0
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636 Poytys | 0

636 Poytya | 0

678 Raahe |0
710 Raasepori | 0
680 Raisio | 0

681 Rantasalmi |0
683 Ranua | 0
684 Rauma | 0
684 Rauma | 0
686 Rautalampi | 0
687 Rautavaara | 0
689 Rautjarvi | 0
691 Reisjarvi | 0
694 Riihimaki | 0
697 Ristijarvi | 0
698 Rovaniemi | 0
700 Ruokolahti | 0
702 Ruovesi | 0
704 Rusko | 0
704 Rusko | 0

707 Radkkyla |0
729 Saarijarvi | 0
732 Salla | 0

734 Salo |0

736 Saltvik | 0
790 Sastamala I 0
738 Sauvo I 0

739 Savitaipale | 0
740 Savonlinna I 0
740 Savonlinna | 0
742 Savukoski | 0
743 Seinajoki | 0
743 Seinajoki | 0
746 Sievi | 0

747 Siikainen | 0
748 Siikajoki | 0
791 Siikalatva | 0
749 Siilinjarvi | 0
751 Simo | 0

753 Sipoo | 0

755 Siuntio | 0
758 Sodankyla | 0
759 Soini | 0

761 Somero | 0
762 Sonkajarvi | 0
765 Sotkamo | 0
766 Sottunga | 0

768 Sulkava | 0



771 Sund | 0

777 Suomussalmi | 0
778 Suonenjoki | 0
781 Sysma | 0
783 Sikyls | 0

831 Taipalsaari | 0
832 Taivalkoski | 0
833 Taivassalo | 0
834 Tammela | 0
837 Tampere | 0
844 Tervo | 0

845 Tervola | 0
846 Teuva | 0

848 Tohmajarvi | 0
849 Toholampi I 0
850 Toivakka | 0
851 Tornio | 0

853 Turku I 0

857 Tuusniemi |

858 Tuusula | 0
850 Tyméva | 0
886 Ulvila | 0

887 Urjala | 0

889 Utajérvi | 0
890 Utsjoki | 0

892 Uurainen |0
893 Uusikaarlepyy I 0
895 Uusikaupunki | 0
785 Vaala | 0

905 Vaasa | 0

908 Valkeakoski | 0
911 valtimo | 0
092 Vantaa | 0

915 Varkaus | 0
918 Vehmaa | 0
921 Vesanto | 0
922 Vesilahti | 0
924 Veteli | 0

925 Vieremé | 0
927 Vinti | 0

931 Viitasaari | 0
934 Vimpeli |0

935 Virolahti | 0
936 Virat | 0

941 Vards | 0

946 Veyr | 0

976 Ylitornio | 0
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977 Ylivieska | 0
980 YIgjarvi | 0
981 Ypaja | 0
989 Antéri | 0
992 Aanekoski | 0

8. 1. Hallituksen aluejakolinjauksen mukaan perustettavat itsehallintoalueet muodostetaan maakuntajaon pohjalta. Onko nykyinen
maakuntajako oikea peruste itsehallintoalueiden muodostamiselie?

Vastaajien maara: 1

0 1

Kylla
Ei

Ei kantaa

9. 2. Voitte perustella edellista vastaustanne.

Ei vastauksia.

10. 3. Téma kysymys vain kuntien valtuustoille: Hallituksen aluejakolinjauksen mukaan perustettavat itsehallintoalueet muodostetaan
maakuntajaon pohjalta. Minka nykyisen maakunnan pohjalta muodostettavaan itsehallintoalueeseen kuntanne katsoo perustelluksi

kuulua? (lite: Manner-Suomen maakunnat)

Vastaajien maéara: 1

T,



Etela-Karjala

Etelad-Pohjanmaa

Etel3-Sava

Kainuu

Kanta-Hame

Keski-Pohjanmaa

Keski-Suomi

Kymenlaakso

Lappl

Pirkanmaa

Pohjanmaa

Pohjois-Karjala |
|

Pohjois-Pohjanmaa

Paijat-Hame
Satakunta
Uusimaa |

warsinais-Suomi

11. 4. Voitte perustella edellista vastaustanne.

Ei vastauksia.

12. 5. ltsehallintoalueet jarjestavat sote-palvelut joko yksin tai lailla saadettyjen kolmen itsehallintoalueen taytyy jarjestaa palvelut
yhdessa sopimalla toisen itsehallintoalueen kanssa. Sosiaali- ja terveydenhuollossa on jatkossa maassa 15 selkeaé alueellista
kokonaisuutta, joilla sote-palvelut jarjestetaan. Miten arvioitte tehtya ratkaisua?

Vastaajien maara: 1

e Sama madra itsehallinto- ja sote-alueita olisi ollut selkeampi.

13. 6. Minka kriteerien perusteella tulisi paattaa siitd, mitka kolme itsehallintoaluetta jarjestavét sosiaali- ja terveyspalvelut muiden
itsehallintoalueiden kanssa? Voit valita yhden tai useampia

Vastaajien maara: 1
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‘V&estomaara ja sen ennustettu
kehitys

Huoltosuhde ja sen ennustettu
kehltys

Taloudeliset edellytykset

Mahdollisuudet varmistaa
yhdenvertainen sosiaali- ja
terveyspalveluiten sastavuus

Mahdollisuudet valmistaa kattava
sosiaali- ja terveyspalveluiden
saatavuus

Mahdollisuudet suunnitella ja
toteuttaa toimiva palveluverkko

Mahdollisuudet tateuttaa
kustannustehokas tuotantorakenne

Hielelliset erityispiirtest

Maakurtien valinen luontainen
yhteistyo ja tydssakaynti- tai
asiointisuunnat

|l

Jokin muu, mika?

14. 7. ltsehallintoalueet tulevat tarvitsemaan yhteistydkumppaneita palveluiden jarjestdmisessa. Mika tai mitka ovat alueellenne
luontaiset yhteistydsuunnat?

Vastaajien maara: 1

e Pohjois-Karjala.

15. 8. Jos se itsehallintoalue, johon katsotte kuntanne kuuluvan, osoittautuu mydhemmin tehtdvan paatdksen johdosta sellaiseksi
itsehallintoalueeksi, joka ei vastaa itsendisesti sote-palvelujen jarjestdmisestd, onko silla vaikutusta kunnan kantaan siita, mihin

itsehallintoalueeseen kunnan tulisi kuulua?

Vastaajien maara: 1

Kylla
Ei

Ei kantaa

16. 9. Voitte perustella edellista vastaustanne.
Vastaajien maéara: 1

e Perustelut kohdassa 5: Sama méaéra itsehallinto- ja sote-alueita olisi selkedmpi.

17. 10. Hallituksen linjauksen mukaan itsehallintoalueille osoitetaan sosiaali- ja terveydenhuollon lisaksi 1.1.2019 Iahtien seuraavat
tehtavat: pelastustoimen tehtavat, maakuntien liittojen tehtavat ja ELY-keskusten alueellisen kehittdmisen tehtavat seka lisaksi
mahdollisesti ymparistoterveydenhuolto. Mitd muita tehtavia olisi mielesténne tarkoituksenmukaista siirtaa itsehallintoalueille?

Vastaajien maara: 1

IT e



e Toisen asteen koulutus, maaseutuhallinto ja eldinlaakintahuolto.

18. 11. Milla keinoin tulisi varmistaa itsehallintoalueiden ja kuntiin jadvien tehtavien valinen yhteys hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa?
Vastaajien maara: 1

e Hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen onnistuessa kunnassa sen vaikuttavuus tulisi huomioida itsehallintoalueeila. Kunnille tulisi luoda kannustava jarjestelma
terveyden ja hyvinvoinnin edistadmiseen.

19. 12. Vapaamuotoisia huomioita hallituksen aluelinjauksesta.
Vastaajien maara: 1

e Maakuntiin pohjautuva jako tuntuu luontevalta.

20, 13. Vapaamuotoisia huomioita hallituksen rahoituslinjauksesta.

Vastaajien maara: 1

o Valtion rahoitus olisi selkedmpi. Toteutuessaan mahdollinen maakuntaveromalli vaatisi jonkinlaisen tasausjarjestelman, jotta maan eri osat olisivat tasa-arvoisessa
asemassa eika eri alueiden veroprosenteissa olisi kohtuuttomia eroja.



TUUSNIEMEN KUNTA
Kunnanhallitus

Ki 12006 Loy 5

18.1.2016

TALOUSARVION TAYTANTOONPANO-OHJEET VUODELLE 2016

Kunnanvaltuusto hyvéksyi 21.12.2015 § 141 talousarvion ja taloussuunni-
telman vuosille 2016—-2018. Talousarvion taytantéénpanosta ja noudatta-
misesta kunnanhallitus antaa seuraavat ohjeet.

1. Talousarvio ja kunnan taloudellinen tilanne

Taloussuunnitelma on laadittu Kuntaliiton kevaalla 2011 julkaiseman "Kun-
nan ja kuntayhtyman talousarvio- ja suunnitelma” —suosituksen mukaisesti.

Vuoden 2016 talousarvio on noin 1,6 miljoonaa euroa alijagamainen. Kaik-
kia talousarvion toteutumiseen osallistuvia tahoja kehotetaan toimimaan
kustannustehokkaasti ja taloudellisesti. Lahtékohtana vuoden 2016 talou-
den toteutumiselle on, ettéd taloudellinen tulos on talousarviossa arvioitua
parempi, eli talousarvion alijddmaa pienennetéan talousarviovuoden aika-
na.

Talouden seurantaa kehitetdan alkuvuoden aikana ja tarvittaessa talousar-
viota tarkastellaan vuoden kuluessa uudelleen alijagaman pienentamiseksi.

2. Talousarvion sitovuus

Valtuuston hyvdksymaan talousarvioon siséltyy toiminnallisten tavoitteiden
edellyttdmat maararahat ja tuloarviot. Kunnan toiminnassa ja taloudessa
on noudatettava talousarviota.

Kayttotalousosan tehtdvakohtaiset bruttomaardiset sitovat maararahat
ovat:

e Toimintatulot

e Toimintakulut

Nettoma&araisid tehtdvakohtaisia sitovia maararahoja ovat:
e Toimintakate (netto)

Nettoperiaate on voimassa ateriapalvelujen ja vesihuollon tehtavissa, jois-
sa toimintatuottojen lisdyksella tulee kattaa tarvittava kulujen lisays.

Investoinneissa madararahat ovat sitovia hankekohtaisesti yli 150.000 eu-
ron hankkeissa. Pienemmat hankkeet ovat sitovia taseen pysyvien vastaa-
vien "Aineelliset hyddykkeet” ryhméan omaisuuslajien mukaisesti.

Tuloslaskelmassa sitovia erid ovat verotulot, valtionosuudet, rahoituskulut
ja —tuotot, satunnaiset erat ja tilinpaatéssiirrot.

Rahoituslaskelmassa sitovia erid ovat antolainauksen muutokset, laina-
kannan muutokset ja oman paddoman muutos.
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3. Tilirakenne

Tilijarjestelma vuodelle 2016 (talousarviorakenne/osastokartta ja tilikartta)
siséltyvat toimialueille jaettavaan talousarvion liitekirjaan. Tilijarjesteimassa
tapahtuu huomattavia muutoksia vuoteen 2015 verrattuna, joten tiliditaes-

sé ja hyvaksyttaessa tulee noudattaa erityista tarkkuutta.

Tilidinnissa on noudatettava Kuntaliiton tililuettelomallia seka taloushallin-

non ja/tai Kuhilas Oy:n laatimia tilidintiohjeita.

4. Talousarvion liitekirja

5. Tilivelvolliset

Toimialueille jaettuun talousarvion liitekirjaan siséltyy tositteiden tilidinnissa

tarvittavat seuraavat tiedot:

e Osastokartta
o Kayttétalous
o Investoinnit
o Rahoitus
o Tase
Kustannuspaikat
e Tunnisteet
Tilikartat
o Kayttétalous (K)
o AlV-kantatunnukset

Tilivelvollisia vuonna 2016 ovat:

Luottamushenkil6t:
Tarkastuslautakunnan jasenet
Kunnanhallituksen jasenet
Keskusvaalilautakunnan jasenet
Sosiaalilautakunnan jasenet
Sivistyslautakunnan jasenet
Teknisen lautakunnan jasenet

Viranhaltijat:

Kunnanjohtaja Toni Auvinen

Hallintojohtaja Jari Tuononen

vs. sosiaalijohtaja Lea Mustonen

Rehtori Jaro Koikkalainen ja vs. rehtori Petri Pasanen
Tekninen johtaja Teuvo Nissinen
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6. Talousarvion toiminnalliset tavoitteet

Talousarvion toiminnalliset tavoitteet muodostavat valtuuston vahvistaman
osan talousarvion toiminnallisesta sisalléstd. Kunnan toiminnassa ja talou-
denhoidossa on noudatettava talousarviossa vahvistettuja tavoitteita.

Toimialojen tulee omissa kayttdsuunniteimissaan varmistaa toiminnallisten
tavoitteiden saavuttaminen.

7. Kéyttésuunnitelmien laatiminen

Toimialojen tulee laatia kayttdsuunnitelma, joka hyvaksytdan toimielimen
ensimmaisessd kokouksessa vuonna 2016. Kayttésuunnitelman avulla
toimialojen tulee panna taytéantéén valtuuston hyvaksyma talousarvio.
Kayttésuunnitelman laadinnassa on huomioitava tassa talousarvion taytan-
té6npano-ohjeessa kunnanhallituksen antamat ohjeet.

Kayttésuunnitelmassa tulee varmistaa, etté toimintaan varatut maararahat
rittdvat valtuuston asettamien toiminnallisten tavoitteiden toteuttamiseen
seka muiden taloudellisten velvoitteiden hoitamiseen.

8. Saneeraussuunnitelma ja talouden tasapainotus

Kunnanvaltuusto hyvéksyi kokouksessaan 17.12.2014 toiminnan ja talou-
den saneerausohjelman. Saneerausohjelmaa noudatetaan myés vuonna
2016 valtuuston 17.12.2014 tekeman paitéksen mukaisesti. Tavoitteena
on, ettd vuoden 2016 talousarvio toteutuu huomattavasti arvioitua parem-
pana.

9. Talousarvioraportointi ja talousarviomuutokset

Talousarvion toteutumisesta laaditaan osavuosikatsaus 30.6. ajankohdan
mukaisesti. Raportti esitetddn kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanval-
tuustolle. Osavuosiraportissa kasitellddn tehtavakohtaisesti toiminnallisten
tavoitteiden, mééararahojen ja tuloarvioiden toteutumaa. Raporttiin sisalty-
vat myos tulos- ja rahoituslaskelman tiedot.

Raportissa tulee arvioida myés koko vuoden toteutumaa ja mahdolliset
poikkeamat ja talousarviomuutokset suunnitelmasta. Talousarviovuoden
aikana tapahtuvista merkittdvista poikkeamista tulee toimialajohtajien ja
lautakuntien raportoida valittémasti kunnanjohtajalle ja kunnanhallitukselle.

Toimialueiden tulee huomioida osavuosikatsauksen laadinta ja kasittely
omien lautakuntiensa kokousaikatauluja suunnitellessaan.

Talouden toteutumista on arvioitava kokonaisuutena. Mikali talousarvio
uhkaa ylittyd, on ryhdyttdva toimenpiteisiin talousarviossa pysymiseksi.
Ennen talousarviomuutosesityksen tekemistd on myds etsittava saastoja
kyseisen toimialueen tehtavista ja toiminnoista.

Poikkeaminen ja muutostarve koskevat sekd maararahoja, tuloarvioita etta
toiminnallisia tavoitteita. Talousarviomuutoksen yhteydessa on esitettdva
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selvitys maararahamuutoksen vaikutuksesta tuloarvioon ja toiminnallisiin
tavoitteisiin. Talousarviomuutos on aina perusteltava. Perusperiaate on, et-
ta talousarviovuoden aikana ei hyvaksyta enda lisdmenoja, ellei kyseessa
ole erittdin perusteltu lakisdateinen meno.

Kaikki talousarviomuutosesitykset on saatettava kunnanvaltuuston késitte-
lyyn talousarviovuoden aikana.

Vuoden 2016 aikana talouden seurantaa kehitetddn. Tavoitteena on pys-
tya ennakoimaan vuoden 2016 talousarvion toteutumista mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa. Laajan 30.6. tilanteen perusteella laadittavan osa-
vuosikatsauksen lisdksi kunnanhallitukselle ja lautakunnille raportoidaan
kayttétalouden tulosiaskelman toteutumisesta sdanndllisesti.

10. Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Kunnanvaltuusto hyvéksyi 16.12.2013 § 74 Kuntakonsernin sisdisen val-
vonnan ja riskienhallinnan perusteet.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteita tarkennetaan uuden Kun-
talain voimaan tulon jalkeen.

Tilinpaatdksen yhteydessa toimialojen tulee laatia raportti tilikauden 2016
aikana toteutetusta sisdisesté valvonnasta ja riskienhallinnasta.

11. Henkil6st6, virkojen ja toimien muutokset

Henkiléstéd  koskevissa asioissa  noudatetaan  kunnanvaltuuston
17.12.2012 § 51 hyvaksymaa ja kunnanhallituksen 15.6.2015 § 76 paivit-
tamaé henkildstéohjelmaa. Vuoden 2016 aikana henkiléstéohjelmaan
mahdollisesti tehtdvat muutokset ja/tai paivitykset tulee myds huomioida ti-
likauden aikana henkiléstéhallinnossa.

Henkiléstéhallinnossa tulee noudattaa myds kunnanhallituksen 14.12.2015
§ 151 hyvaéksymaa henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa.
12. Palkkatydllistaminen ja kesdnuoret

Palkkatukityéllistamiseen ja kesanuorten palkkaamiseen on varattu maara-
raha keskushallinnon talousarvioon.

Palkkatukitydllistdmisen osalta méaararahoista tehddaan maararahasiirrot
joulukuussa 2016 sen mukaisesti, mita toimialat ovat palkkatukityéllistami-
seen kayttaneet vuoden 2016 aikana.

Palkkatukitydllistettyja on vuositasolla noin 3-5 henkiloa. Palkkatukityo6llis-
tdmiseen varattuun maararahaan voi vaikuttaa valtiolta tulevat velvoitetyol-
listettavat.

Kesanuorien tySharjoittelun hakuaika on kevaalla ja nuoret tydllistetaan
touko-syyskuun aikana kunnan eri toimialojen ty6tehtéviin tai valitetdén yk-
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sityishenkiléiden ja yritysten palvelukseen. Etusijalla ovat yksityiset ja yri-
tykset.

13. Investoinnit ja kalusto-, irtaimisto- ja tarvikehankinnat

Investointiosaan kirjataan 10.000 € ylittdvat kalustohankinnat ja rakenta-
miskustannukset kunnanvaltuuston 17.12.2012 § 50 hyvaksyméan pien-
hankinta / aktivointirajan mukaisesti. Pienhankinta / aktivointirajan alittavat
hankinnat merkitdan kayttétalouden kertamenoksi.

Investointiosaan kirjatuista hankinnoista tehddan poistosuunnitelman mu-
kaiset poistot. Kayttdomaisuuskirjanpidosta poistetaan kertapoistona kaikki
omaisuuserat, joiden jaljelld oleva hankinta-arvo on alle 1.000 €.

Kayttéomaisuuteen Kirjattavat irtaimisto- ja tarvikehankinnat on suoritettava
kunnanhallituksen 6.8.2012 § 85 hyvaksymén hankintaohjeen mukaisesti.

Tuusniemen kunta on osakkaana IS-Hankinta Oy:ssa ja kaikki hankinnat
tulee suorittaa 1S-Hankinta Oy:n sopimustoimittajilta. Myés investointeihin
liittyvien hankintojen yhteydessa on huomioitava 1S-Hankinnan kanssa teh-
ty sopimus.

14. Irtaimistokirjanpito, irtaimiston poisto ja myynti

15. Maksuvalmius

Poiston alaisen kayttéomaisuusrekisterin lisdksi kunnan omistuksessa ole-
vasta irtaimistosta ja kalustosta tulee pitaa erillista irtaimistoluetteloa, johon
merkitdan uudet kalusto- ja laitehankinnat seka kaytdsta poistetut kalusteet
ja laitteen. Irtaimisto ja kalusto on inventoitava vuosittain.

Irtaimistoluetteloon tulee merkitd ne kalusto- ja laitehankinnat, joiden han-
kintahinta ja8 alle pienhankinta / aktivointirajan, mutta jonka taloudellinen
kayttdika on yli kolme vuotta ja/tai arvo yli 500 €.

Kéaytdsta poistetun irtaimiston ja kaluston huutokaupan jarjestaa tarvittavin
valiajoin tekninen toimi.

Vuosittain tilinpdatéksen yhteydesséa taloushallinto laatii pienhankintaluet-
telon, johon kerataan kaikkien toimialojen kayttétalouden kautta hankkimat
irtaimet kalusteet ja laitteet.

Maksuvalmiuden seuranta tulee olla ajantasaista ja toteutua taloushallin-
non paivittdisten toimintojen yhteydessd. Maksuvalmiuteen vaikuttavat
suuret ja huomattavat kulu- ja/tai tuottoerat tulee ilmoittaa hallintojohtajalle
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.

Maksuvalmiuden seurannassa tulee huomioida investointisuunnitelma, jota
tulee paivittda sitd mukaan kun hankesuunnitelmat ja kustannusarviot tas-
mentyvét ja valmistuvat.

Maksuvalmiuden kehittyminen kasitellddn osavuosiraportissa.
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Kunnanvaltuusto hyvéksyi 21.12.2015 § 141 talousarvion yhteydessa 3,5
milj. €:n lainanoton ja antoi valtuudet kunnanhallitukselle lainanottoon. Lai-
naa ei kuitenkaan oteta enemp&a kuin on tarpeen.

16. Sijoitustoiminnan perusteet

Kunnan varojen sijoitustoiminnassa noudatetaan kunnanvaltuuston
12.11.2003 § 40 hyvaksymia sijoitustoiminnan perusteita.

17. Kassatoiminnat (alitilittajat)
Toimialueilla on kaytdssa seuraavat kateiskassat:

o Keskushallinto; keskuskeittié ja satamapaviljonki
e Sosiaalitoimi; toimintakeskus
e Sivistystoimi; yhtenaiskoulu/lukio

Kateiskassojen (alitilittdjien) vastuuhenkilot, kayttétarkoitus ja euromaarai-
nen ylaraja maaritelldadn tdman ohjeen viimeiselld sivulla. Kateiskassat tu-
lee tilittdad kuukausittain, viimeistadn kuitenkin kassalle maaritellyn yladrajan
tayttyessa.

Kateiskassojen (alitilittajien) sisdinen tarkastus tulee suorittaa sisdisen val-
vonnan ja riskienhallinnan ohjeistuksen mukaisesti.

18. Laskutus ja saatavien perintd (myyntilaskutus)

Kunnan saatavat tulee laskuttaa ja perid viipyméttd laskutusperusteiden
taytyttyd. Laskutuksessa ja perinnédssa tulee noudattaa lakia, perintdohjeita
ja ottaa huomioon hyvan kauppatavan ja asiakaspalvelun vaatimukset.

Laskutukset on suoritettava vahvistettujen maksujen, taksojen, hinnoittelu-
perusteiden, paatésten tai sopimusten perusteella.

Avoimena olevasta eraddntyneestd saatavasta lahetetdan yksi perintatoi-
miston leimalla varustettu muistutuslasku. Mikali saatavasta ei saada suori-
tusta, siirretddn saatava perintatoimiston perittavéaksi. Ulosottokelpoiset
saatavat lahetetddn suoraan ulosottoon.

Saatavien seurannassa tulee kiinnittdd huomiota kunnan palveluksessa
olevien henkildiden laskuihin. Kunnan palveluksessa olevilla henkil6illa ei
saa olla avoimena erdantyneita laskuja. Avoimena olevat erdantyneet las-
kut tulee perid suoraan palkasta. Kunnalla on yksipuoleinen oikeus peria
saatavansa omalta henkilékunnaltaan. Mikali avoimia laskuja on huomat-
tava summa, on asianmukaista sopia ko. tyéntekijan kanssa maksujarjes-
telyista.

19. Ostolaskujen kéasittely

Vuoden 2016 ostolaskut kasitellddn sahkoéisesti Workflow-jarjestelmalia.
Ostolaskut tulee pyytda ensisijaisesti sdhkbisena laskuna.
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Ostolaskujen asiatarkastukset ja hyvaksymiset suorittavat toimialojen ni-
meamat ja lautakuntien hyvaksymat viran- ja toimenhaltijat. Toimialueiden
tulee nimeta ostolaskujen asiatarkastajat ja hyvaksyjét vuosittain.

Yleishyvéksyjia kaikkien hallintokuntien ostolaskujen osalta ovat kunnan-
johtaja ja hallintojohtaja. Mikali toimialueen nimedma hyvéaksyja on poissa,
yleishyvaksyja hyvaksyy kyseisen toimialueen ostolaskut.

Ostolaskujen asiatarkastajan tulee tarkastaa, etta lasku tayttaa ostolaskulle
maaritellyt vaatimukset seka arvonlisdveron tiedot. Hyvéksyjén tulee viela
tarkastaa tilidintitiedot ja arvonlisdveron oikeellisuus. Laskujen tilidinnin oi-
keellisuuteen tulee kiinnittda erityistd huomiota, koska tilirakenteessa on
tapahtunut muutoksia vuoteen 2015 verrattuna. Hyvéksyijien tulee kiinnit-
tda huomiota siihen, ettd he hyvaksyvat vain oman toimialansa laskuja.

Ostolaskut tulee kasitella viivytyksittd siten, ettd viivastysseuraamuksilta
valtytdan. Ostolaskujen kasittelyssa tulee noudattaa taloustoimen/Kuhilas
Oy:n antamia tarkempia ohjeita. Ostolaskut menevét maksuun erapaivana.

20. Vieraanvaraisuus ja huomionosoitukset

Tavanomainen vieraanvaraisuus ja huomionosoitukset siséltyvét toimialu-
eiden tehtdvakohtaisiin maararahoihin. Liike- ja mainoslahjoihin on varattu
maarédraha keskushallinnon tehtdvaan kuntamarkkinointi.

Suhdetoiminnassa ja kunnan edustamisessa on noudatettava kohtuullista
ja tavanomaista vieraanvaraisuutta.

Merkkipdivien ym. tilaisuuksien yhteydessd annettavien muistamisien ja
lahjojen hankinnassa ja antamisessa noudatetaan kunnanvaltuuston
17.12.2012 § 51 hyvaksymaa ja kunnanhallituksen 15.6.2015 § 76 paivit-
tdmaa henkildstéohjelmaa.

21. Kunnan mydntamat avustukset
Kunnan eri avustuksia (toiminta-, kohde- ja kunnossapitoavustus) myénta-
vat eri toimialat. Mikaan jarjesto tai yhteisé ei kuitenkaan voi saada avus-

tusta samaan toimintaan kahdelta eri toimialalta.

Elinkeinotoimintaan liittyvat yritysavustukset myéntdd Tuusniemen Teolli-
suus Oy. Tuusniemen Kehittdmissaatic myoéntaa jarjestéavustuksia.

Kunnan toimielimilla on oikeus tarkastaa avustuksen saajan varainkayttd ja
siihen liittyvat asiakirjat. Avustuksen saavan jarjestén tai yhteisén tulee
toimittaa toiminta- ja tiliselvitys avustuksena saatujen varojen kaytésta seu-
raavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa.

22. Pdivdrahat ja matkakorvaukset v. 2016

Virkaehtosopimuksen mukaiset matkakorvaukset ja paivarahat maksetaan
1.1.2016 voimaan tulleiden maksutaksojen mukaisesti.
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Matkalasku tulee laatia sahkoisesti Populus-jarjestelman sahkoiselle lo-
makkeelle. Matkalasku on laadittava ilman tarpeettomia viivytyksia.

Ansionmenetyskorvauksien hakemisessa on huomioitava 6 kk:n maaraai-
ka. Palkkiosaannén mukaan luottamushenkiléiden ansionmenetyskorvaus-
ten vanhenemisaika on 6 kk.

23. Sdhkoiset lomakkeet ja asiakirjat

Lomakkeita ja muita asiakirjoja [6ytyy sdhkdisessd muodossa verkkopalve-
limen Tuubi (T) \ limoitustaulu \ Lomakkeet- ja ohjeet —kansiosta.

Aikaisemmasta kaytdnnésta poiketen valtaosa henkiléstéhallinnon lomak-
keista korvautuu vuoden 2016 alusta alkaen Populus-jarjestelman sahkoi-
silléd lomakkeilla. Populuksen sahkéisilld lomakkeilla haetaan esimerkiksi
keskeytykset (lomat, koulutukset, virkavapaat, sairauspoissaolot jne) ja il-
moitetaan pankkiyhteystietojen muutokset. Populuksen kaytdsta jarjeste-
taan erillinen koulutus ja Populuksen kayttéohje jaetaan henkildstélle.

24. Kunnan markkinointi ja viestintd

Kunnan virallisessa tiedottamisessa, viestinnassa ja markkinoinnissa tulee
noudattaa kunnanhallituksen 28.5.2012 § 59 hyvaksymaa Markkinointi- ja
viestintdsuunnitelmaa sekd kunnanvaltuuston 28.1.2014 § 24 tekemaa
paatdsta koskien kunnan ilmoituksia ja valtuuston kokouksista yleisesti an-
nettavaa tietoa.

25. Ohjeiden tarkentaminen ja soveltaminen

Tarvittaessa talousarvion taytantéénpano-ohjeistusta tdydennetaan ja tar-
kennetaan virastotyéna talousarviovuoden aikana. Muutoksia aiheuttanee
erityisesti talous- ja palkkahallintopalveluiden siirtyminen Kuhilas Oy:n tuot-
tamiksi 1.1.2016 alkaen. Kaytannét tarkentuvat vuoden kuluessa.

Tarkennuksista ja tdydentavistd toimenpiteistd raportoidaan kunnanhalli-
tukselle osavuosikatsausten yhteydessa.

Kunnanjohtaja ja hallintojohtaja voivat antaa naiden ohjeiden soveltami-
seen liittyvia tarkentavia ohjeita.

JT / P
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KM 181, 2016 Lwke g8

Koirapuisto
Tuusniemi

Aloite luotu Kuntalaisaloite.fi-palveluun 9.7.2015

Koirapuisto Tuusniemelle. Kunnasta puuttuu paikka, jossa koirat voivat liikkua vapaasti ja
turvallisesti. Koirapuiston tarkoituksena olisi koirien turvallisemman tiikunnan lisaksi koota
koiraharrastajia yhteen. Lahtemalla koiran kanssa puistoon, solmii helpommin uusia
harrastajatuttavuuksia ja koira tapaa lajitovereitaan. Muut koirakontaktit ovat aarimmaisen
tarkeita etenkin pennulle sosiaalistumisen kannalta. Myos useimmat aikuiset koirat nauttivat
toistensa seurassa olosta. Puistossa tama toteutuisi luontevammin kuin esim. hihnalenkilla
kytkettyna ollessa. Koirat toimivat myds ihmisen fyysisen ja psyykkisen hyvinvoinnin
edistdjina. Harrastajat saavat ulkoilun lisaksi mm. mahdollisuuden jakaa ajatuksia keskenaan
seka mukavaa yhdessédoloa ilman koirien karkaamisen, saati katoamisen pelkoa. Koirapuisto
voitaisiin pystyttaa vaikka harrastajien kesken ns. talkoo periaatteella, mutta
tarkoituksenmukainen alue ja aitausmateriaalit puuttuvat. Jokainen kayttaja huolehtisi oman
Allekirjoittamalla taman aloitteen tuet Koirapuisto Tuusniemelle hanketta. Ja mielestamme
kaikkein soveltuvin alue olisi Tuusniemen paloaseman vieressa oleva koivikko-alue. Kiitos!

Vastuuhenkilo
Miika Rasanen, Tuusniemi / Tuusniemi

Osallistujia yhteensa 100
Osallistujaluettelo liitteena



Kuntalaisaloite / Invanarinitiativ

Tuusniemi / Tuusniemi

Aloite lahetetty kuntaan / Initiativet skickats till kommun 16.09.2015 20:07:07

Aloitteen otsikko / Initiativets titel

Koirapuisto

Osallistujat / Deltagar

Pvm Nimi Kotikunta Jésenyys
Datum Namn Hemkommun Medlemskap
1 09.07.2015 | Miika Raséanen Tuusniemi
Tuusniemi
2 10.07.2015 | Leena Savolainen Tuusniemi
Tuusniemi
3 10.07.2015 | marko miettinen Tuusniemi
Tuusniemi
4 10.07.2015 | Sari Juutinen Tuusniemi
Tuusniemi
5 10.07.2015 | Lauri Tanskanen Tuusniemi
Tuusniemi
6 10.07.2015 | Anna R&asénen Tuusniemi
Tuusniemi
7 10.07.2015 | Jonna Pesonen Tuusniemi
Tuusniemi
8 10.07.2015 | Annukka Mustonen Tuusniemi
Tuusniemi
9 10.07.2015 | Tiina Hyvéarinen Tuusniemi
Tuusniemi
10 10.07.2015 | Ari Ollikainen Tuusniemi
Tuusniemi
1 10.07.2015 | Tarleena Tirkkonen Tuushiemi
Tuushiemi
12 10.07.2015 | Samu Kiiski Tuusniemi
Tuusniemi
13 10.07.2015 | Niina Laukkanen Tuusniemi
Tuusniemi
14 10.07.2015 | Sanna Leppénen Tuusniemi
Tuusniemi
15 10.07.2015 | Jaana Miettinen Tuusniemi
Tuusniemi
16 10.07.2015 | Anu Mustonen Tuusniemi
Tuusniemi
17 10.07.2015 | katja keindnen Tuusniemi
Tuusniemi
18 10.07.2015 | Riikka poutiainen Tuusniemi
Tuusniemi
19 10.07.2015 | Ari-Pekka Happonen Tuusniemi
Tuusniemi
20 10.07.2015 | Sol-Britt Skogman Tuusniemi
Tuusniemi




Pvm Nimi Kotikunta Jdsenyys
Datum Namn Hemkommun Medlemskap
21 10.07.2015 | Tenho Holopainen Tuusniemi
Tuusniemi
22 10.07.2015 | Henna Antikainen Tuusniemi
Tuusniemi
23 10.07.2015 | Pauliina Miettinen Tuusniemi
Tuusniemi
24 11.07.2015 | katja Hirvonen Tuusniemi
Tuusniemi
25 11.07.2015 | Anna Rasénen Tuusniemi
Tuusniemi
26 11.07.2015 | Sinikka Vaisanen Tuusniemi
Tuusniemi
27 11.07.2015 | Heikki Leskinen Tuusniemi
Tuusniemi
28 11.07.2015 | Jani miettinen Tuusniemi
Tuusniemi
29 11.07.2015 | Paivi Karinen Tuusniemi
Tuusniemi
30 11.07.2015 | Susanna livonen Tuusniemi
Tuusniemi
31 11.07.2015 | Jari Turunen Tuusniemi
Tuusniemi
32 11.07.2015 | Milla Myll&ri Tuusniemi
Tuusniemi
33 11.07.2015 | Juha Pitkénen Tuusniemi
Tuusniemi
34 11.07.2015 | Soili Réty Tuusniemi
Tuusniemi
35 11.07.2015 | Katja Pitkdnen Tuusniemi
Tuusniemi
36 12.07.2015 | Joni Miettinen Tuusniemi
Tuusniemi
37 12.07.2015 | Viivi Rdsdnen Tuusniemi
Tuusniemi
38 13.07.2015 | Johanna Jokinen Tuusniemi
Tuusniemi
39 13.07.2015 | Eetu Riekkinen Tuusniemi
Tuusniemi
40 13.07.2015 | Sini Lokka Tuusniemi
Tuusniemi
41 13.07.2015 | Kirsti Juvonen Tuusniemi
Tuusniemi
42 13.07.2015 | Katri Makkonen Tuusniemi
Tuusniemi
43 13.07.2015 | Matti Moisio Tuusniemi
Tuusniemi
44 13.07.2015 | pekka kokkonen Tuusniemi
Tuusniemi
45 13.07.2015 | Helena Miettinen Tuusniemi
Tuusniemi
46 13.07.2015 | Anne Mustonen Tuusniemi
Tuusniemi

IT Lo



Pvm Nimi Kotikunta Jasenyys
Datum Namn Hemkommun Medlemskap
47 14.07.2015 | Pekka Mustonen Tuusniemi
Tuusniemi
48 14.07.2015 | ky&sti antikainen Tuusniemi
Tuusniemi
49 15.07.2015 | Noora Nyk&nen Tuusniemi
Tuusniemi
50 15.07.2015 | Anttoni Keindnen Tuusniemi
Tuusniemi
51 15.07.2015 | Jari Kuusela Tuusniemi
Tuusniemi
52 15.07.2015 | leevi karttunen Tuusniemi
Tuusniemi
53 15.07.2015 | Kai Karinen Tuusniemi
Tuusniemi
54 15.07.2015 | Jaana Nissinen Tuusniemi
Tuusniemi
55 15.07.2015 | seija rdsanen Tuusniemi
Tuusniemi
56 15.07.2015 | Saku Rissanen Tuusniemi
Tuusniemi
57 15.07.2015 | lina Tuppurainen Tuushiemi
Tuusniemi
58 15.07.2015 | aaro koistinen Tuusniemi
Tuusniemi
59 16.07.2015 | virpi vepséldinen Tuusniemi
Tuusniemi
60 16.07.2015 | Eetu Miettinen Tuusniemi
Tuusniemi
61 16.07.2015 | Paivi Pohjolainen Tuusniemi
Tuusniemi
62 16.07.2015 | Jari Lappalainen Tuusniemi
Tuusniemi
63 16.07.2015 | Katja Mustonen Tuusniemi
Tuusniemi
64 16.07.2015 | Kaija pelkonen Tuusniemi
Tuusniemi
65 16.07.2015 | Anri Korkala Tuusniemi
Tuusniemi
66 16.07.2015 | Tarja Rissanen Tuusniemi
Tuusniemi
67 17.07.2015 | Nikolai Hirvonen Tuusniemi
Tuusniemi
68 17.07.2015 | Piia Turunen Tuusniemi
Tuusniemi
69 18.07.2015 | Kari Tervo Tuusniemi
Tuusniemi
70 18.07.2015 | Katja Tikkanen Tuusniemi
Tuusniemi
71 18.07.2015 | Mikko Veijalainen Tuusniemi
Tuusniemi
72 22.07.2015 | Sanna Tervo-Tukiainen Tuusniemi
Tuusniemi




Pvm Nimi Kotikunta Jdsenyys
Datum Namn Hemkommun Mediemskap
73 25.07.2015 | Ulla Soininen Tuusniemi
Tuusniemi
74 26.07.2015 | Anna Miettinen Kaavi C
Kaavi
75 28.07.2015 | Johannes Miettinen Tuusniemi
Tuusniemi
76 02.08.2015 | Marjo Koponen Tuusniemi
Tuusniemi
77 02.08.2015 | Esko Taskinen Tuusniemi
Tuusniemi
78 02.08.2015 | Ritva Taskinen Tuusniemi
Tuusniemi
79 03.08.2015 | Jaakko Miettinen Tuusniemi
Tuusniemi
80 04.08.2015 | Anni Rasénen Tuusniemi
Tuusniemi
81 04.08.2015 | lIpo Kasanen Tuusniemi
Tuusniemi
82 12.08.2015 | Aili Leminen Tuusniemi
Tuusniemi
83 12.08.2015 | Emma Rautiainen Tuusniemi
Tuusniemi
84 14.08.2015 | Nikolai Hirvonen Tuusniemi
Tuusniemi
85 18.08.2015 | Merjaliisa Rahunen Tuusniemi
Tuusniemi
86 18.08.2015 | Tenho Rahunen Tuusniemi
Tuusniemi
87 20.08.2015 | Kati Miettinen Tuusniemi
Tuusniemi
88 21.08.2015 | Maija Savolainen Tuusniemi
Tuusniemi
89 21.08.2015 | Sirkka Huttunen Tuusniemi
Tuusniemi
90 22.08.2015 | Olli Lehto Tuusniemi
Tuusniemi
91 22.08.2015 | Eine-Irene Lehto Tuusniemi
Tuusniemi
92 22.08.2015 | Pirjo Hyvarinen Tuusniemi
Tuusniemi
93 26.08.2015 | Jaana Kasanen Tuusniemi
Tuusniemi
94 28.08.2015 | jouni kosunen Tuusniemi
Tuusniemi
95 29.08.2015 | Nikolai Hirvonen Tuusniemi
Tuusniemi
96 03.09.2015 | Jarno Kréger Tuusniemi
Tuusniemi
97 03.09.2015 | Miia Kriger Tuusniemi
Tuusniemi
98 04.09.2015 | Anne Tirkkonen Tuusniemi
Tuusniemi




Pvm Nimi Kotikunta Jésenyys
Datum Namn Hemkommun Medlemskap
99 09.09.2015 | Kaisa Kolari Tuusniemi
Tuusniemi
100 09.09.2015 | antti kolari Tuusniemi
Tuusniemi




Jasenyysperuste, jos osallistuja ei ole kunnan asukas

1. A: Nimenkirjoitusoikeus yhteis6ss3, laitoksessa tai sdatitssé, jonka kotipaikka on aloitetta koskevassa kunnassa
2. B: Nimenkirjoitusoikeus yrityksess&, jonka kotipaikka on aloitetta koskevassa kunnassa

3. C: Hallinto-oikeus tai omistus kiintedan omaisuuteen aloitetta koskevassa kunnassa

Villkor fér medlemskap, ifall deltagaren inte &r bosatt i kommunen

1. A: Har namnteckningsrétt i ett samfund, en institution eller stiftelse vars hemort finns i den kommun som initiativet
galler

2. B:Har namnteckningsrétt i ett foretag vars hemort finns i den kommun som initiativet galler

3. C:Ager eller besitter egendom i den kommun som initiativet galler
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Yhteenveto kunnanhallituksen kunnanjohtajan kanssa 18.1.2016 kaymasta
kehityskeskustelusta

1. Kunnanjohtajan tyénkuva

Uuden kuntalain 38 §:n mukaan kunnan toimintaa johdetaan valtuuston hyvaksyméan
kuntastrategian mukaisesti. Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Kunnanjohtaja on vastuussa hyvasta ja ammattitaitoisesti asioiden valmistelusta seka hallituksen
tyoskentely edellytyksien luomisesta. Kunnanjohtaja vastaa my6és kunnan johtoryhman
tyoskentelysta ja toimii toimialajohtajien esimiehend. Tuusniemen kunnan organisaatiokaavion
mukaan kunnanjohtajan tehtaviin kuuluvat myés mm. ylikunnallinen yhteistyd, konserniohjaus,
edunvalvonta, viestinta ja tiedottaminen seka valmiussuunnittelu.

Kunnanjohtajan tyélle asetettavat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet maaritelldan
johtajasopimuksessa, valtuustokausittain kuntastrategiassa ja vuosittain kunnan talousarviossa.

Johtoryhmén kokoonpanossa tapahtuneet muutokset viime vuosina ovat vaikuttaneet osaltaan
myds kunnanjohtajan tybnkuvaan. Olennainen osa kunnanjohtajan tyénkuvassa on yhteydenpito
yhteisty6kumppanien ja muiden sidosryhmien kanssa. Johtoryhméassé tapahtuneet muutokset ovat
heikentdneet kunnanjohtajan mahdollisuuksia osallistua valtakunnallisiin  keskustelu- ja
verkostoitumistilaisuuksiin. Maakunnalliseen yhteistyéhén eri tahojen kanssa on Kuitenkin jdényt
aikaa melko hyvin.

Kunnanjohtajalta on toivottu aktiivisempaa osallistumista kunnassa jéarjestettaviin tilaisuuksiin.
Kunnanjohtaja osallistuu mahdollisuuksien mukaan kunnassa jérjestettéaviin tilaisuuksiin, mikali
kutsu tulee ajoissa ja tyétehtévien hoito sen mahdollistaa. Kaikkiin eri puolilla kuntaa jérjestettaviin
tilaisuuksiin osallistuminen ei ole mahdollista ajankéytéllisistd syistd. Kunnanjohtaja osallistuu
myds kunnan ulkopuolella jérjestettéviin tilaisuuksiin kutsuttaessa mahdollisuuksien mukaan.
Tasapuolisuuden vuoksi kunnanjohtaja pyrkii kdyméan useiden eri jarjestdjen tilaisuuksissa
vuorotellen.

Vaikka kunnanjohtaja ei olisi tavattavissa kunnanvirastolla, hdn on pé&adsadéantdisesti aina
tavoitettavissa joko puhelimen tai sdhkdpostin kautta.

2. Kunnanjohtajan tyén yleiset painopisteet

* Henkiléstéorganisaation johtaminen ja kehittdminen

* Vastuu palvelutuotannon toimivuudesta ja kehittdmisesta

* Toimintaymparistén muutoksien havainnointi ja niihin reagointi

* Talouden seuranta ja hallinta yhdessa kunnanhallituksen kanssa

* Elinkeinojen kehittdminen elinkeinopoliittisten linjauksien mukaisesti

* Edustaminen ja edunvalvonta sekd mydnteisen kuntakuvan luominen

Yleisiin painopisteisiin ei koettu olevan tarvetta tehdéd muutoksia.

o



3. Vuosille 2015-2016 asetetut erityispainopisteet ja tyon tulosten arvioiminen

Johtamistydssa onnistumisen keskeinen edellytys on tyélle asetettujen tavoitteiden maarittdminen,
tarvittaessa tarkentaminen sekd tavoitteiden toteutumisen arviointi kahdensuuntaisessa
kehityskeskustelussa.

Kehityskeskustelut toteutetaan vuosittain tammikuussa kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen
vélisind. Kehityskeskustelussa tarkennetaan kunnanjohtajan tyélle aiemmin asetettuja tavoitteita
sekd arvioidaan edellisen vuoden tavoitteiden toteutuminen. Kehityskeskustelu on luonteeltaan
rakentavaa ja Iluottamuksellista. Keskustelua johtaa kunnanhallituksen puheenjohtaja ja
keskustelusta laaditaan yhteenveto, joka saatetaan tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Vuosille 2015-2016 asetetut erityispainopisteet ja niiden toteutuminen:

* Valtuuston hyvdksymén saneerausohjelman lapivieminen.

Toteutunut tdhdn mennessé suunnitellusti. Toimeenpanoa jatketaan.

» Organisaatiouudistus 2014-2017.

Toteutunut suunnitellusti.

* Ei lakisaateisten palvelujen karsiminen.

Toteutunut suunnitellusti.

* Investointien karsiminen ja rahoittaminen.

Toteutunut suunnitellusti. Vuoden 2017 jélkeen keskitytdadn ylldpitoinvestointeihin.
* Yhteistoimintaneuvottelut henkiléstén kanssa.

Toteutunut suunnitellusti. Neuvottelut ovat péaéttyneet pdaosin yhteisymmarryksessé.
* Uuden kuntastrategian toimeenpaneminen.

Toteutunut suunnitellusti. Toimeenpano jatkuu.

* Sote-uudistuksen valmistelu, toteuttaminen ja seuranta.

Toteutunut suunnitellusti. Toimeenpano jatkuu.

» Uuden kuntalain mukaiset toimintamuutokset.

Toteutunut suunnitellusti siltd osin kuin uusi kuntalaki on tullut voimaan. Uusi kuntalaki tulee
voimaan kokonaisuudessaan vuonna 2017. Kuntalain aiheuttamiin muutoksiin valmistaudutaan
hyvissé ajoin etukéteen.

* Talouden sopeuttaminen valtuuston linjauksien mukaisesti.

Toteutunut suunnitellusti. Tehtyjen p&étésten ansiosta kunnan taloudellinen tilanne on pysynyt
kohtuullisen hyvdnd. Isoja ja taloudellisesti merkittévid péaétoksia on tehty jo etupainotteisesti.
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4. Vuodelle 2016 asetetut erityispainopistealueet

o Tiedonkulun lisddminen kunnanjohtajan ja luottamushenkilbiden vélilld eri menetelmia
hyédyntden. Kunnanhallitus toivoo saavansa entistd enemmén tietoa kunnan ulkopuolella
tapahtuvista eri sidosryhmien ja yhteistybkumppaneiden tapaamisista. Sovittiin, ettéd kaikkiin
kunnanhallituksen kokouksiin otetaan jatkossa pykdld “Kunnanjohtajan esittelemét
ajankohtaiset asiat”. Télld hetkelld kunnanjohtaja tapaa sédénnodllisesti kunnanvaltuuston ja
kunnanhallituksen puheenjohtajia. Sovittiin, ettd jérjestetdan tarpeen mukaan myds
kunnanjohtajan ja muiden luottamushenkiléiden tapaamisia tai pidetddn kunnanhallituksen
kokouksia useammin.

e Organisaatiouudistuksen lapiviennin jatkaminen aikaisempien pééatésten mukaisesti

o Elinkeinotoiminnan kehittdminen yhteisty6ssé Tuusniemen Teollisuus Oy:n kanssa

o Sote- uudistuksen valmistelu, toteuttaminen ja seuranta

e Uuden kuntalain mukaiset toimintamuutokset

Vuodelle 2016 asetettujen erityispainopistealueiden toteutumista tarkastellaan puolen vuoden
kuluttua.

5. Kunnanjohtajan palkkaus

Kunnanjohtajan palkkauksen tulee perustua tehtédvan vaativuuteen ja laajuuteen, jonka liséksi on
huomioitava kunnanjohtajan tyén erityispiirteet ja kokonaisvaltainen vastuu kunnan toiminnasta.
Kunnanhallituksen tehtdvdnd on edelld mainittujen lisdksi varmistaa, ettd kunnanjohtajan
pidemman aikavalin ansiokehitys ei jaa jalkeen yleisestd ammattikunnan ansiokehityksesta. Palkan
tarkistamistarvetta arvioidaan vuosittain tammikuussa pidettdvan kehityskeskustelun yhteydessa.
Tuusniemen kunnanjohtajan kokonaispalkka on talla hetkella 6100 €/kk.

Palkkaus pidetdén ennallaan. Kunnan taloudellista tilannetta ja kunnanjohtajan tyélle asetettuja
painopistealueita ja niiden toteutumista tarkastellaan puolen vuoden kuluttua. Siind vaiheessa
palkkausta voidaan pohtia uudelleen.
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