MUUNTUUV MONEKSI.

SOSIAALITOIMEN TARKASTUSLAUTAKUNNAN ARVIOINTIKERTOMUS 2019

Soslk § 30 Tarkastuslautakunta on antanut arviointikertomuksena vuoden 2019
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta. Sosiaalilautakuntaa koskevat
huomiot ovat olleet seuraavia:

Lapsiperhetyd on sitovuustasolla pysynyt budjettiraamissa. Lapsiperhe-tydssa
toiminnallisesti tavoitteet eivat ole taysin toteutuneet muutoin kuin tydhyvinvoinnin osalta,
lapsiperhetydssa on ollut merkittava vajaus tarkasteluvuoden aikana henkiléresursseissa.

Vanhusty6 on ylittanyt budjettinsa 70 543 €. Toiminnallisesti tavoitteiden saavuttamisessa
vaikuttaa olleen ongelmia hoiva- ja palvelusuunnitelmia koskien. Sairauspoissaolot ovat
merkittavasti lisdantyneet.

Vammaispalvelut ovat pysyneet budjetissa. Toiminnalliset tavoitteet ovat toteutuneet
hyvin. Sairauspoissaolot ovat merkittavasti lisaantyneet edellisvuodesta, joskin ovat
tavoiterajoissa.

Aikuissosiaalityd ja tyollisyyspalvelut ovat pysyneet budjetissa. Pitkaan ty6ttomana olleiden
aktivointi ei ole edennyt aivan strategisen tavoitteen mukaisesti. Kuntouttava tydtoiminta
on merkittavasti lisaéantynyt, joskin jai alle puoleen talousarviotavoitteesta. Tyottomien
terveystarkastusten maara ei toteutunut.

Tarkastuslautakunta toteaa, ettad sosiaalitoimi on pysynyt suhteellisen hyvin tavoitteissaan
ja valtuuston asettamassa talousarviossa. Merkitta-via ylityksia ei ole ollut millaan osa-
alueilla. Sosiaalilautakunnan alaisen sosiaalitoimen toimintakate (nettomenot) oli -
5.594.911 euroa, jossa ali-tusta talousarvioon nahden 2.033 euroa.

Kuntastrategiassa on linjattu, ettd sosiaalitoimen kannalta on tarkeda omaishoidon ja
kotipalvelujen tukeminen. Tarkastuslautakunta suosittaa, etta lapsiperheille annettaisiin
ennaltaehkaisevaa tukea mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tarkastuslautakunnan
mielesta kunnassa van-huspalvelut toimivat hyvin.

Terveystoimen toimintakate (nettomenot) oli 7.866.842 euroa. (7.024.958 euroa vuonna
2018). Ne ylittyivat budjetoidusta 588.952 eu-roa. Ylityksesta 120.720 euroa johtuu
erikoissairaanhoidon nettomenojen ylittymisesta ja 468.231 € perusterveydenhuollon
nettomenojen ylittymi-sesta. Perusterveydenhuollon palvelut tuottaa Kuopion kaupunki,
talous-arvion ylittymiseen vaikuttaa Kuopion kaupungille perusterveydenhuol-losta
maksettavan maksuosuuden kasvu edelliseen vuoteen verrattuna 572.418 eurolla.
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Terveyspalveluiden tavoitteista tyottomien terveystarkastuksissa ei ole paasty tavoitteeksi
asetettuun maaraan 20 vuodessa. Tarkastuksia on toteutunut 6 kpl. Myos
kuntoutussuunnitelmien laadinnassa ja henkiloston koulutuksessa on jaaty jalkeen
suunnitellusta.

Tarkastuslautakunta toteaa, etta terveystoimen kustannukset ovat kunnan suurin kuluera.
Kunta on ostanut palvelut Kuopion kaupungilta ja talla hetkella neuvottelut jatkosta ovat
kesken. Kustannusten kaantaminen laskusuuntaan on haastavaa kunnan ja yhteiskunnan
vaestorakenteesta johtuen. Omana toimintana kunta ei pysty terveystoimen palveluita jar-
jestamaan, joten neuvottelujen onnistumisella tulevan toteuttajan kanssa on suuri merkitys
kuntalaisten palveluihin ja kunnan talouteen.

Sosiaalilautakunta toteaa tarkastuslautakunnalle:

1. Sairauspoissaolot ovat lisaantyneet vanhustydssa, erityisesti Manty- ja Tuomikodin
asumisyksikossa. Varhaisen puuttumisen keskustelut on kayty asianmukaisesti ja
kolmikantaneuvottelut ty6terveyshuollon kanssa sairauslomien pitkittyessa. Toukokuussa
2020 kaytiin tyoterveyshuollon kanssa neuvottelu, missa pohdittiin tilanteeseen johtaneita
syita ja yhteisia toimenpiteita. Syksylla 2020 pidetaan tyohyvinvoinnin teemapaiva, missa
tydterveyshuolto on mukana. Henkildston jaksaminen on ollut koetuksella, koska
vakituisella seka sijaisena olleella henkilostolla on ollut sairauslomia runsaasti eika patevia
sijaisia ole saatu. Patevien sijaisten saamiseksi on tehty sopimus Sarastia Oy:n kanssa
30.8.2020 alkaen. Vetovoimainen vanhusty® —hankkeessa yksi tyostettavaksi otettava
teema on tyon merkitykselliseksi kokeminen ja tyShyvinvointi.

2. Pitkaan tyottdmana olevien aktivointi on edennyt edelliseen vuoteen nahden hyvin ja se
nakyy tunnusluvuissa, joita ovat kunnan maksama tyomarkkinatuen maara,
pitkaaikaistyottomien maara, kuntouttavan tydtoiminnan asiakkaiden ja toimintapaivien
maara. Asetetut talousarviotavoitteet ovat olleet ylimitoitettuja niihin keinoihin ja
resursseihin nahden, joita tydllisyyden hoitoon on ollut kaytettavissa.

3. Omaishoidettavien maara ja hoitoisuuden kasvuun vastaaminen korkeammalla
maksuluokalla ovat vuoden aikana nousseet samoin kuin omaishoidettaville annettava
palveluohjaajan ja vertaisryhman tuki. Kotipalvelu on kayttanyt tilapaistydvoimaa, jotta se
on pystynyt vastaamaan ilta- ja viikkonloppuhoidon lisddntyneeseen tarpeeseen ja kaikkien
asiakasryhmien palvelutarpeeseen.

4. Perusterveydenhuollon menojen kasvu vuonna 2019 verrattuna edelliseen vuoteen ei ole
johtunut kuntalaisten sairastamisen tai terveydenhuollon tarjoamien palvelujen maaran
kasvusta, vaan vuodeosastokapasiteetin ylimitoituksesta suhteessa tuusniemelaisten



tarpeeseen. Toisena syyna menojen kasvuun on ostopalvelu-laakareiden ja Juankosken
laakareiden kayttaminen omien virkalaakareiden puuttuessa. Toimivan ja kustannus-
tehokkaan terveydenhuollon sopimuksen aikaansaaminen on valttamatonta.
Sopimusneuvottelut Kuopion kanssa ovat johtamassa uusittuun terveydenhuollon
sopimukseen, missa tullaan huomioimaan Tuusniemen kunnan sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelurakenteessa tulevina vuosina tarvittavat muutokset palvelujen
laadun, Tuusniemen kuntalaisten perus- ja erityistarpeiden mukaisesti seka tydvoiman
saatavuuden nakdkulmasta. Elokuussa 2020 neuvotellaan tulevien vuosien
kehittamistarpeista ja niiden aikatauluttamisesta, mita ovat tulevan osaston toimintamalli,
koti-sairaalatoiminta, kotisairaanhoidon ja kotipalvelun yhdistamisesta kotihoidoksi,
kunnan asukkaiden tarvitseman y6hoidon jarjestaminen ja mielenterveys- ja paihde-
palvelut seka ndiden toimien tarvitsemat vakanssit ja henkildstoresurssit seka sosiaali- etta
terveydenhuollossa.



