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KOKOUSAIKA 30.6.2020 Klo 17.00 - 18.25
KOKOUSPAIKKA Tuusniemen kunta, valtuustosali
KOKOUSAIKA

SAAPUVILLA OLLEET JASENET
(ja merkinta siitd, kuka
toimi puheenjohtajana)

Lempinen Tauno, varajasen
Karpansaari Allan, jasen
Kuronen Antti, jasen
Reinikainen Hannu, jasen
Toivanen Irma, jdsen
Vainikka Tiia, jasen, poissa
Priit Kaarikson, varajasen

Holopainen Tenho, puheenjohtaja
Riekkinen Irma, varapuheenjohtaja, poissa

MUUT SAAPUVILLA OLLEET
(ja lasnadolon peruste)

Rasanen Maija-Leena, kunnanhallituksen edustaja, poissa
Seppénen Eeva, esittelija, sosiaalijohtaja

LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

ASIAT

§ 20-34

POYTAKIRJAN TARKASTUSTAPA
(tarkastuspaikka ja -aika seka tarkastajien valinta
taikka merkinté edellisen kokouksen poéytakirjan
tarkastamisesta)

nen

Poéytakirjantarkastajiksi valittin Hannu Reinikainen ja Irma Toiva-

POYTAKIRJAN ALLEKIRJOITUS
JA VARMENNUS

\

Péytakirjanpitéja

Puheenjohtaja p=
e des e 09
enho Holopdinen

Eeva Seppénen

POYTAKIRJAN TARKASTUS

Poytékirja on tarkastettu ja todettu kokouksen ku-
lun mukaiseksi. Poytakirjan kasittelylehdet on sa-
malla varustettu nimikirjaimillamme.

Tarkastusaika

Tuusniemi 30.6.2020

Allekirjoitukset

Quﬁ.}@q C/O“

Hannu Reinikainen

Irma Toivanen

POYTAKIRJA ON PIDETTY
YLEISESTI NAHTAVANA

Paikka ja pvm

Tuusniemi 1.7.2020

Virka-asema

toimistosihteeri

Wipo Ypobes

Marja Hytén
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MUUNTUU MONEKSI. Sosiaalilautakunta 30.6.2020 § 20

SOSIAALIJOHTAJAN VIRANHALTIJAN PAATOKSET

Soslk § 20 Sosiaalijohtajan tekemat viranhaltijapaatékset tuodaan sosiaalilautakun-
nan tietoon.

§ 6, Kotipalvelun lahihoitajan sijaisuuden tayttdminen

§ 7, Sosiaalitydntekijan viran maaraaikainen tayttdminen 1.6.2020 -
31.12.2020

§ 8, Oppisopimusopiskelijan ottaminen vanhus- ja vammaispaleluihin
§ 9, Oppisopimusopiskelijan ottaminen vanhus- ja vammaispalveluihin
§10, Tutkimusluvan antaminen/Vetovoimainen vanhustyé —hanke
1.1.2020 — 31.12.2021

§ 11, Opinnaytetydn toimeksiantosopimus / Tydyhteiso tyéhyvinvointia
edistdvana tekijana ikaihmisten hoitotyéssa

§ 12, Eron mydntédminen Koivukodin vastaavalle sairaanhoitajalle

§ 13, Vastaavan ohjaajan ottaminen Koivukotiin maaraaikaisesti ajalle
29.6.2020 - 28.6.2021

§ 14, Manty- ja Tuomikodin vastaavan sairaanhoitajan sijaisuuden hoi-
taminen ja palkkaus ajalla 12.5.2020 — 31.8.2020

Sosiaalijohtajan paatésehdotus:
Sosiaalilautakunta merkitsee sosiaalijohtajan viranhaltijan
paatokset ajalta 14.4.2020. — 24.6.2020 tiedoksi.

Paatds: Paatésehdotus hyvaksyttiin.

TUVUSNIEMEN KUNTA
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MUUNTUV MONEKSI. Sosiaalilautakunta 30.6.2020 § 21

SIJAISPALVELUJEN KAYTTOONOTTO SARASTIA REKRY OY:LTA

Soslk § 21 Kunta Pro Oy on perustettu vuonna 2010. Yhtié on In house —yhti6, joka
tuottaa palveluja vain omistajilleen. KuntaPro Oy ja Kunnan Taitoa Oy
fuusioituvat 1.5.2019, jonka jalkeen uusi yhti6 toimii nimella Sarastia
Oy.

Sarastia Oy tarjoaa kunnille ja kuntaorganisaatioille talous- ja henkil6sts-
hallinnon palveluita seké tiedolla johtamisen ratkaisuja. Omistajiin kuuluu
suuri joukko kuntia, kuntayhtymia seka kunnallisia ja maakunnallisia or-
ganisaatioita. Sarastia-konserniin kuuluvat emoyhtié Sarastia Oy:n li-
saksi joustavia henkildstd- ja palvelutuotantoratkaisuja tarjoava Sarastia
Rekry sekd maksuvalvonnan ja perinnan palveluita tarjoava Sarastia Pe-
rinta. ‘

Sarastia Oy:n palveluiden ja yhteishankintasopimusten hydédyntaminen
ilman kilpailutusta vaatii osakkuuden ostamisen Sarastia Oy:sta. Sarastia
Oy:n yhtiékokouksen 7.5.2019 paatéksen mukaan yhtion osakkeen mer-
kintdhinta on 3,00 €/osake. Uusien merkittdvien osakkeiden lukumaara
per uusi osakkeenomistaja on 1500 kpl. Osakemerkinnan hinta on yh-
teensa 4.500 €. Osakkuudesta ei paineta osakekirjoja vaan osakas mer-
kitddn Sarastian osakasluetteloon. Sarastia Oy:n hallitus tekee paatok-
sen kunnan hyvaksymisesta osakkaaksi.

Sarastia Oy toimii omistajiensa hankintalain 15 §:n mukaisena sidosyk-
sikkdnd, jolloin yhti6lta tehtyyn hankintaan ei sovelleta hankintalakia. Yh-
ti6jarjestyksen mukaan yhtién osakkeita voivat hankkia ainoastaan han-
kintalainsdddanndn soveltamisalaan kuuluvat hankintayksikét. Osakkuu-
den myé6té osakas voi hyddyntaa kaikkia edella mainittuja Sarastia Oy:n
tarjoamia palveluita tai yhteishankintasopimuksia ilman kilpailutusta. Yh-
teistyé Sarastia Rekry Oy:n kanssa voidaan aloittaa heti osakkuuden
hankintapdatoksen jalkeen, mikali ndin paatetaan.

Kunnanhallituksen Itd-Suomen Aluehallintovirastolle antamassa selvityk-
sessd, mika koski Tuusniemen asumispalveluyksikdiden henkildstomitoi-
tusta, kerrottiin yndeksi korjaamistoimenpiteeksi vuokratyévoiman kaytto.

Vanhuspalvelujen koulutetun hoitohenkiléstén saaminen on ollut viimei-
sen vuoden aikana erityisen haastavaa. Toistuvista hauista huolimatta
kaikkiin vakituisiin tehtéviin ei ole saatu patevaa henkilostoa ja lyhytaikai-
sia sijaisuuksia on jouduttu tayttamaan henkiléstélla, jolla ei ole ollut |ahi-
hoitajan koulutusta. Henkiléstén ja sijaisten hankkiminen kuormittaa 1a-
hiesimiehia ja henkiléstopula heikentad vakituisen henkiléston tyéhyvin-
vointia ja palvelujen asiakaslahtoista kehittamista.

Sarastia Rekry Oy:n kanssa on keskusteltu sijaispalvelujen kayttéon-

otosta alle 3 kuukauden vanhus- ja vammaispalvelujen sijaisuuksissa.
Talléin alle kolmen kuukauden sijaishankinta keskitetaan sovitulla palve-

TUUSNIEMEN KUNTA
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lualueella Sarastia Rekry Oy:66n Asiakasorganisaatio rekrytoi itse sijai-
sia alle kolmen kuukauden sijaisuuksiin vain tilanteissa, joissa Sarastia
Rekry ei voi toimittaa sijaista tilaukseen.

Sarastia Rekry Oy huolehtii kaikista tyontekijoiden rekrytointiin liittyvista
tybnantajalle kuuluvista velvoitteista ja varmistaa sijaisten ammattitaidon.
Esimies tekee sijaispyynnodn Sarastia Rekryn sahkoiseen jarjestelmaan
ja vastaavasti yrityksen tyéntekija on ilmoittanut sinne, milloin on kaytet-
tavissd. Palvelussa kaytetdan robottitekniikkaa. Sarastia Rekry toimii la-
hialueella mm. Siilinjarvella ja Siun sotessa.

Kayttddnottoprojektin kertaluontoinen korvaus on 2 000 € (+ alv 24 %).
Kayttéonottoprojektin tarkoituksena on varmistaa palvelujen nopea ja te-
hokas kayttddnotto, missa sijaistydvoima on riittdva asiakasorganisaation
palvelutuotannon turvaamiseksi.

Asiakasorganisaation maksamat sijaispalvelujen hinnat perustuvat tehta-
vanimikekohtaiseen perustuntihintaan ja ne sisaltévat kaikki tyosuhtee-
seen kuuluvat kustannukset. Tyontekijélle maksettavat erilliskorvaukset
ja kustannusten korvaukset perustuvat Avaintesiin sekd asiakasyhteis-
tyéryhmassa vahvistettuihin kaytanteisiin. Toimittaja yllapitda ajanta-
saista palkkaryhmittelyd sahkoisessd muodossa. Palkkaryhmittelymuu-
tokset paatetaan asiakasyhteistyéryhmassa.

Henkiléstdn vuokraamisesta aiheutuvat kustannukset katetaan yksikoi-
den sijaismadararahoista.

Sarastia Rekry Oy:n asiakkuusjohtaja on lahettényt luottamukselliset si-
jaispalvelusopimukseen liittyvat asiakirjat, jotka esitellaan kokouksessa.

Valmistelija: sosiaalijohtaja Eeva Seppanen, puh. 044 720 9049

Sosiaalijohtajan paatésehdotus:
Sosiaalilautakunta esittdd kunnanhallitukselle Sarastia
Oy:n osakkeiden merkitsemistd 1500 kpl hintaan 3 eu-
roa/osake ja kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuus-
tolle 4500 euron méaararahan myéntamistd Sarastia Oy:n
osakkeiden merkitsemiseen.

Sosiaalilautakunta paattaa, etta kunnanvaltuuston hyvaksy-
van paatdksen jalkeen Tuusniemen sosiaalitoimi voi solmia
sijaispalvelusopimuksen Sarastia Rekry Oy:n kanssa alle 3
kuukauden sijaisuuksien kayttéonotosta vammais- ja van-
huspalveluissa.

Paatos: Paatésehdotus hyvaksyttiin.

TUUSNIEMEN KUNTA
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Kunnanhallitus paattaa

1) esittdd valtuustolle talousarviomuutoksena vuoden
2020 talousarvioon lisattavaksi osakkeisiin ja osuuksiin
4500 euron madrarahaa 1500 kappa-leen Sarastia
Oy:n osakkeiden merkitsemiseksi Tuusniemen kun-

2) merkitd Tuusniemen kunnalle 1500 kappaletta Sarastia
Oy:n osakkeita hintaan 3 euroa/osake mikali kunnanval-
tuusto mydntaa edelld mainitun lisdmaararahan.

3) hyvaksya viiteaineistona olevan Sarastia Oy:n osakas-

4) valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan allekirjoit-
tamaan osakassopimukseen.

Kasittely: Keskustelun aikana Juha Pitkanen esitti, ettd asia pa-
lautetaan uudelleen valmisteltavaksi. [rma Riekkinen kan-
natti Juha Pitkdsen esitysta.

Puheenjohtaja totesi asiassa olevan kaksi esitysta, esitteli-
jan paatésehdotus ja Juha Pitkdsen kannatettu esitys, jo-
ten asiasta on déanestettava. Aanestys suoritettiin kaden
nostolla, jossa jaa -danelld kunnanhallitus paattaa hyvak-
sya esittelijan paatésehdotuksen ja ei -danella Juha Pitka-
sen esityksen. Kddennostodanestyksessa jaa —aanen an-
toivat Jorma Voutilainen, Jarkko Toivanen, Terttu Kolari,
Maija Rasénen ja Maija-Leena Rasanen. Ei -d4anen antoi-
vat Juha Pitkdnen ja Irma Riekkinen. Puheenjohtaja totesi
adanestyksen tuloksen olevan aanin 5-2, ettd kunnanhalli-
tus hyvaksyy esittelijan paatdsehdotuksen.

Paatés: Kunnanhallitus hyvéksyi paatdsehdotuksen.

Khall § 43 Kunnanjohtajan paatésehdotus:
nalle.
sopimuksen

Khall § 73

Sarastia Oy:n yhtidkokous paattaa vuosittain yhtion osakkeiden merkinta-
hinnasta. Yhtidkokous on paattanyt kevaalla 2020 osakkeen merkintahin-
naksi 3,66 euroa. Kunnanhallituksen kasittelyssé 6.4.2020 osakkeen mer-
kintdhinta oli laskettu 1.500 osakkeen merkitsemiseksi 3,0 euron kappa-
lehinnan mukaisesti 4.500 euroa. 3,66 euron suuruisella osakkeen mer-
kintdhinnalla 1.500 osakkeen merkintdhinnaksi muodostuu yhteensa
5.490 euroa, joten valtuustolta tarvittava maararaha osakkeiden merkit-
semisesta on 4.500 euron sijaan 5.490 euroa. Koska osakkeen merkinta-
hinta on muuttunut asian edellisen kasittelyn jalkeen, on asia tarpeen ka-
sitella kunnanhallituksessa uudelleen.

Valmistelija: kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047

Kunnanjohtajan paatésehdotus:

TUUSNIEMEN KUNTA
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Kunnanhallitus kasittelee asian uudelleen ja paattaa

1. esittdd valtuustolle talousarviomuutoksena vuoden
2020 talousarvioon lisattavaksi osakkeisiin ja osuuksiin
5.490 euron suuruista maardrahaa 1.500 kappaleen
Sarastia Oy:n osakkeiden merkitsemiseksi Tuusniemen
kunnalle.

2. merkita Tuusniemen kunnalle 1.500 kappaletta Sarastia
Oy:n osakkeita hintaan 3,66 euroa/osake mikali kun-
nanvaltuusto myéntaa edelld mainitun lisdmaararahan.

3. hyvéksya viiteaineistona olevan Sarastia Oy:n osakas-
sopimuksen

4. valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan allekirjoit-
tamaan osakassopimuksen.

Paatés: Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Kvalt § 15 Paatos: Kunnanvaltuusto hyvaksyi kunnanhallituksen
esityksen yksimielisesti.

Soslk § 21 Kunnanvaltuusto on tehnyt paatéksen Sarastia Oy:n osakkeiden merkit-
semisesta ja hyvaksynyt Sarastia Oy:n osakassopimuksen.

Vuokratyévoiman kayttéad Tuusniemen kunnan vanhus- ja vammaispalve-
luissa koskevat yhteistoimintaneuvottelut on kayty 8.6.2020.

Tuusniemen sosiaalitoimi voi solmia palvelu- ja yhteistydsopimuksen Sa-
rastia Rekry Oy:n kanssa alle kolmen (3) kuukauden sijaisuuksien kayt-
tédnotosta vanhus- ja vammaispalveluissa. Kayttéonotto on 31.8.2020 al-
kaen, mika tarkoittaa, ettd ensimmaiset sijaiset voidaan saada Sarastian
kautta 7.9.2020 alkaen. Sopimus on voimassa 31.12.2022 saakka. Sopi-
mus jatkuu tdman jélkeen toistaiseksi voimassa olevana, ellei kumpikaan
osapuoli sitd kirjallisesti irtisano. Irtisanomisaika on 12 kk.

Kayttédnottoprojektin kertaluontoinen korvaus on 2 000 € (+ alv 24 %).

Palvelusopimukseen liittyvat luottamukselliset asiakirjat esitellddn ko-
kouksessa.

Valmistelija: sosiaalijohtaja Eeva Seppéanen, puh. 044 720 9049
Liite: Palvelusopimus/Sarastia Rekry
Sosiaalijohtajan paatésehdotus:
Sosiaalilautakunta hyvaksyy liitteen mukaisen Tuusniemen

kunnan ja Sarastia Rekry Oy:n vélisen palvelu- ja yhteistyo-
sopimuksen.

TUUSNIEMEN KUNTA
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Paatos: Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi/toimenpiteita varten:
Sarastia Rekry Oy
Vastaavat sairaanhoitajat
Johtava ohjaaja

TUUSNIEMEN KUNTA
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MUUNT UV MONEKSI, Sosiaalilautakunta 30.6.2020 § 22

TYO- JA PAIVATOIMINNAN RESURSSITARVE TOIMINTAKAUDELLA 2020 - 2021

Soslk § 22

Vammaispalvelujen talousarviotavoitteena oli vahentdd tydvoimaa
vuonna 2021 tapahtuvan eldkéitymisen yhteydesséa siten ettd avohuollon
ohjaajan tehtavaa ei taytetd eikd palveluohjaaja enda osallistu kehitys-
vammaisten paivatoiminnan ohjaukseen, vaan tekee nykyisen avohuollon
ohjaajan tehtavat omien vammaispalvelutehtaviensa lisdksi. Tyé- ja péi-
vatoimintojen tuli syksystd 2020 alkaen toimia nykyisten johtavan ohjaa-
jan ja kahden ohjaajan tyépanoksella.

Vammaispalveluissa tuotetaan omana toimintana sosiaalihuoltolain, vam-
maispalvelulain ja kehitysvammalain mukaisia ty6é- ja paivatoimintoja.
Vammaispalvelulain 8 b §:n mukaan péivatoimintaa on jarjestettava mah-
dollisuuksien mukaan siten, ettd vaikeavammainen henkilé voi osallistua
toimintaan viitena paivana viikossa tai tata harvemmin, jos vaikeavammai-
nen henkilé kykenee osallistumaan tyétoimintaan osa-aikaisesti tai siihen
on muu hénesté johtuva syy. Paivatoiminnan tarkoituksena on tukea itse-
ndisessa elamassa suoriutumista seka edistda osallisuutta ja sosiaalista
vuorovaikutusta. Paivatoiminta on tavoitteellista toimintaa, jolla pyritédan
vahvistamaan niité taitoja, joita vammaiset henkil6t tarvitsevat selviytyak-
seen mahdollisimman omatoimisesti arkieldman toiminnoista

Kehitysvammaisten paivatoimintaa on jarjestetty viitenad paivana viikossa
ja mielenterveyskuntoutujien ja vaikeavammaisten tyétoimintaa kolmena
paivana viikossa. Kehitysvammaisten péivatoiminta on eriytetty mielen-
terveyskuntoutujien ja vaikeavammaisten tyé- ja paivatoiminnoista toimi-
maan omana ryhmanaan ja omissa tiloissaan. Senioriryhma (yli 65-vuoti-
aat) lakkautetaan ja he saavat paivaaikaisen tuen joko asumispalveluissa
tai muulla kotiin annettavalla tuella. Nain kehitysvammaisten paivatoimin-
taan jaa syksysta 2020 alkaen yksi ryhma.

Kaikki pdaivatoimintaan osallistujat tarvitsevat yksiléllista erityistd tukea.
Syksylla tapahtuvan osallistujamuutoksen vuoksi henkilékohtaisen avun
ja ohjauksen tarve lisdantyy paivatoiminnan ryhmassa.

Vammaispalveluissa on pohdittu, miten muuttuvaan asiakastarpeeseen
pystyttaisiin vastaamaan nykyiselld henkiléstéila ja samalla vastaamaan
kaikkien asiakasryhmien erityisen tuen ja henkilékohtaisen avun tarpee-
seen sekd kotona asumisen tukemiseen. Asiakastarpeeseen vastaa-
miseksi tarvitaan kehitysvammaisten péivatoimintaan 25 h viikossa lisaa
ohjaajan tydépanosta.

Mikali lisdresurssia ei saada, joudutaan péivatoimintaa supistamaan si-
ten, ettd kaikkien asiakkaiden toimintapdivét rajoitetaan enintaén neljaan
paivaan viikossa ja osalla asiakkaista lyhennetddn myds paivatoiminta-
paivan kestoa viidesta tunnista kolmeen tai neljdan tuntiin paivassa. Tama
lisdd omaishoitajien sitovuutta omaishoitoon, vaatii paivéaikaisten toimin-
tojen lisddmista Koivukodissa, kotiin annettavien palvelujen lisdémista ja

TUUSNIEMEN KUNTA
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voi johtaa lisdantyvaan henkilokohtaisen avun ja tilapdishoidon tarpee-
seen. Lisdksi asiakkaille ei pystyta tarjoamaan yksiléllista erityistd tukea
siind maarin kuin heidan tarpeensa ja toimintakykynsa edellyttavét, jolloin
asiakasturvallisuus voi kéarsid. Jarjestely vaatii myds kuljetusten toimi-
mista tadsmallisesti suunniteltujen aikataulujen mukaisesti. Mielenterveys-
kuntoutujien kotiin annettavaa asumisen tukea ei pystyta jarjestamaan
vammaispalveluista lainkaan.

Mahdollisesta toiminnan supistamisesta on kuultu asiakkaiden omaisia
puhelimitse. 57 % ei hyvaksy toimintapaivien ja tuntien supistamista, 29
%:lle muutos sopii ja 14 % toivoo yksiléllisesti suunniteltua ratkaisua. Asi-
akkaiden erityishuolto-ohjelmiin on kirjattu paivatoiminnan tarve ja useilla
on kirjattu paivatoimintaa jarjestettdvan viisi tuntia viitena paivana vii-
kossa. Erityishuolto-ohjelmassa maaritellddn kehitysvammalain perus-
teella jarjestettavat asiakkaan palvelut.

Ohjaajan henkiléstokustannukset 10.8.2020 — 31.12.2020 ovat 8 157 € ja
1.1.2020 — 30.6.2020 ne ovat 11 213 €.

Ohjaajan henkildstokustannuksista osa pystytddn kattamaan vuoden
2020 aikana paivatoimintojen sisélla syntyneesta saastésta, koska yksi
ohjaaja on ollut sisdisesti siirrettynd vanhuspalveluihin huhti-kesdkuun
2020 ajan. Loput vuoden 2020 ohjaajan henkiléstdtmenoista katetaan toi-
minnan sulkuaikana séastyneistd kuljetuskustannuksista. Ohjaajan hen-
kilostokustannukset tulee huomioida vuoden 2021 talousarviossa talous-
suunnitelmasta 2021 poiketen.

Viiteaineisto: Suunnitelma ty6- ja paivatoimintojen jarjestadmisesta ja re-
sursoinnista toimintakaudella 2020 — 2021.

Sosiaalijohtajan paatésehdotus:
Sosiaalilautakunta esittdd kunnanhallitukselle, ettd se an-
taa sosiaalitoimelle luvan palkata kehitysvammaisten ty6- ja
paivatoimintoihin osa-aikaisen, tyéaika 25 h/vko, ohjaajan
ajalle 10.8.2020 — 30.6. 2021.

Paatos: Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Tiedoksi/toimenpiteita varten:

kunnanhallitus
johtava ohjaaja

TUVUSNIEMEN KUNTA
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TALOUSARVIOMUUTOKSET / LASTENSUOJELU

Soslk § 23

Talousarvion taytantéonpano-ohjeiden mukaisesti talousarviovuoden
aikana tapahtuvista merkittavista talousarvion toteuman poikkeamista
tulee toimialajohtajien ja lautakuntien raportoida valittdmasti kunnanjoh-
tajalle ja kunnanhallitukselle.

Lastensuojelumenot ovat olleet alkuvuonna arvioitua korkeammat. Ta-
lousarviossa 2020 on varauduttu lastensuojelun laitoshoidon hankintoi-
hin viidelle lapselle yhteensa 1716 vuorokautta. Vuoden 2019 lopussa
ja vuoden 2020 alkupuolella on jouduttu tekemaan uusia sijoituksia
seka laitoshoitoon ettd perhehoitoon ja perhekuntoutukseen. Kesdkuun
2020 alussa tehdyn ennusteen mukaan hoitovuorokausia kertyy yhdek-
sélle laitoshoidossa ja viidelle perhekuntoutuksessa olevalle lapselle ja
heiddn vanhemmilleen tehtyjen paatésten vuoksi 2361 vuorokautta.
Perhehoitoon sijoitettujen lasten maara on myoés noussut.

Talousarviovaraus 2020 lastensuojelun laitoshoitoon on 520 000 € ja
menojen ennuste em. tiedoilla on 760 000 €. Lisamaararahatarve las-
tensuojelun laitoshoitoon on 240 000 €. Laitoshoidosta on tapahtunut
siitymaa perhehoitoon, mika lisda perhehoidon menoja. Perhehoitoon
varatut maararahat riittavat tiedossa oleviin muutoksiin.

Osastopaallikké on tiedottanut lisdantyneesta lastensuojelutarpeesta
johtoryhméassa. Talousarviomuutos tulee tarkastella osavuosiraportin
yhteydessa. Mikali lisimaararahatarvetta ei pystytéd kattamaan sosiaali-
toimen sisalla, haetaan osavuosiraportin yhteydessa valtuustolta lisa-
maérarahaa.

Valmistelija: sosiaalijohtaja Eeva Seppanen, puh. 044 720 9049

Sosiaalijohtajan paatdésehdotus:
Sosiaalilautakunta merkitsee tiedoksi ja antaa edelleen
kunnanhallitukselle tiedoksi lastensuojelun laitoshoidon
talousarvioylityksen maaraltaan 240 000 €. Lisamaarara-
hatarve kasitelldan talousarvion osavuosiraportin 2020 yh-
teydessa.

Paatos: Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi/toimenpiteita varten:

kunnanhallitus
sosiaalityéntekija, lapsiperhepalvelut

TUUSNIEMEN KUNTA
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Poytikirja Nro 3/2020 11
Sosiaalilautakunta Julkinen

Sosiaalilautakunta 31.10.2019 § 33
Sosiaalilautakunta 30.6.2020 § 24

TUUSNIEMEN ORGANISAATION PERUSTAMINEN ALUE-PEGASOKSEEN JA PEGASOS -
TIETOJARJESTELMAN KAYTTOONOTTO VANHUSPALVELUISSA

Soslk § 33

Istekki Oy on vastannut 13.8.2019 toukokuussa 2019 jatettyyn tarjous-
pyyntd6n ja tarjonnut Alue Pegasoksen perustamista ja kayttéonottoa
Tuusniemen kunnalle. Istekin tarjouksen pohjalta kaytiin 27.9.2019 tar-
kemmat keskustelut, missa oli mukana CGI:n edustajat, Istekin edusta-
jat ja Tuusniemen sosiaalitoimen edustajat. Istekki tarkensi tarjoustaan
uudella tarjouksella 9.10.2019.

Nykyisellddn Tuushiemen vanhuspalvelut kayttda ProConsona —tietojar-
jestelmassa Vanhustyon ohjelmaa, milla tehdaan palvelupaatokset (ko-
tipalvelu, asumispalvelut, omaishoidon tuki), asiakasmaksupaatokset ja
-laskelmat seké asiakaslaskutus ja palveluohjauksen asiakaskirjaukset.
Muu asiakaskirjaaminen tehddan manuaalisesti. Alue-Pegasoksen kayt-
té6noton yhteydessa luovutaan ProConsona Vanhustyén ohjelmasta.
Kaikki vanhustydn prosessien asiakastietojen kasittely, paatokset ja las-
kutus siirtyvat Pegasokseen.

Kayttoonottoprojektin kustannus on Istekillda yhteensa 10 425 €. Se si-
sadltad: organisaation perustaminen, projektinhallinta, Alue Pegasos
koulutukset, taustatietojen perustaminen Pegasokseen, tietoliiken-
neavaukset ja istekkiasiakastunnusten perustaminen.

CGl on arvioinut perustamiseen liittyvaksi tuntimaaraksi 8 htpv, joiden
paivahinta on 1090 € + matkakustannukset. Kymmenen tyéaseman li-
senssikustannus on 10 100 €. CGl on arvioinut koulutussuunnitelmassa
koulutuspaivien maaraksi 20 — 24 paivaa. CGl vastaa |-vaiheen koulu-
tuksista ja Istekki loppukayttajakoulutuksista. Toimittaja laskuttaa erik-
seen matka-ajat, ajokilometrit ja paivdrahat seka majoitus- ja koulutus-
kulut.

Istekin jatkuvan palvelun kustannukset ovat: Alue Pegasos palvelu

1 010 €/kk (perustuu Tuusniemen véaestdomaaraan ja 10 tydbasemaan),
sovellusvirtualisointi 1 250 €/kk (50 kayttajaa x 25 €/kk/kayttéja) ja kayt-
tajatunnus 250 €/kk (50 kayttajaa x 5 €/kk/kayttaja). Kaikki hinnat ovat
arvonlisédverottomia.

Kayttédnottovaiheessa tulee hankkia viisi uutta tybasemaa.
Viitemateriaalina olevat tarjousasiakirjat esitellaan kokouksessa.
Valmistelija: sosiaalijohtaja Eeva Seppanen, puh. 044 720 9049
Sosiaalijohtajan paatésehdotus:

Sosiaalilautakunta hyvaksyy Istekki Oy:n tarjouksenTuusniemen organi-

saation perustamisesta Alue Pegasokseen ja Pegasos-tietojarjestelman
kayttdonotosta ja Tuusniemen vanhuspalvelut varautuu kayttéénotto-

TUVUSNIEMEN KUNTA
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Poytakirja Nro 3/2020 12
Sosiaalilautakunta Julkinen

Sosiaalilautakunta 31.10.2019 § 33
Sosiaalilautakunta 30.6.2020 § 24

projektiin vuonna 2020 edellyttden, etta vuoden 2020 talousarvioon va-
rataan kayttéénottoprojektin kustannuksiin 50 000 € ja jatkuviin kustan-
nuksiin puolen vuoden osuus 15 060 €/vuosi 2020.

Paatos: Paattsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi/toimenpiteita varten:

kunnanhallitus
vastaavat sairaanhoitajat
toimistosihteerit

Soslk § 24

Alue-Pegasos —projektista on tehty 25.3.2020 Tuusniemen kunnan ja
Istekki Oy:n valinen sopimus, minka jalkeen kayttdonottoprojekti on al-
kanut. Pegasoksen kayttéénotto on 1.10.2020.

Projektin konsultointipdivassa 18.3.2020 selvisi tarve laboratorion ja pa-
tologian HL7-liittymille. Kustannuksia tulee CGI:Ita, Istekilta ja Mo-
netralta sekd RoboCapitalilta. Istek veloittaa ennalta annetun projektiar-
vion lisdksi 4 950 €. Monetra on ldhettanyt Visman tarjouksen, mista ai-
heutuu 2 970 euron kustannus. Monetran toista tulee toteutuneen mu-
kaisesti kustannusta 75 €/h, minka lisdksi Robo Capital laskuttaa lasku-
pohjan muutostdista.

Istekki on ldhettdnyt CGI:n koulutustarjoukseen pohjautuvan paivitetyn
koulutuksia koskevan tarjouksen 21.4.2020. CGI:n koulutuspaivia on
suunniteltu 10 hintaan 10 900 €, ja sen lisdksi mahdollinen laborato-
rioliittyméakoulutus. Matka-, majoitus- ja paivarahakustannukset veloite-
taan erikseen.

Laskutusliittym&n kustannukset tulevat ylittamaan projektiin varatun ta-
lousarviovarauksen noin 10 000 eurolla, mika ylitys tulee tarkastella
osavuosikatsauksen 2020 yhteydessa.

Valmistelija: sosiaalijohtaja Eeva Seppanen, puh. 044 720 9049

Sosiaalijohtajan paatésehdotus:
Sosiaalilautakunta hyvéksyy Alue-Pegasos —projektiin las-
kutusliittyméan rakentamisesta aiheutuvat lisdkustannukset
yhteensa noin 10 000 €. Mahdollinen talousarviomuutos
tulee tarkastella osavuosikatsauksen 2020 yhteydessa.

Paatos: Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi/toimenpiteita varten:

Istekki/ Esa Heikura
Monetra/ Anne Dahlqvist

TUVUINIEMEN KUNTA
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Sosiaalilautakunta 31.10.2019 § 34
MUUNTUU MONEKSI, Sosiaalilautakunta 30.6.2020 § 25

POHJOIS-SAVON KUNTIEN ALUEELLISEN PROCONSONA -TIETOJARJESTELMAN KAYT-
TOONOTTOPROJEKTI JA JATKUVAN PALVELUN HANKKIMINEN

Soslk § 34 Istekki on tarjonnut Pohjois-Savon kunnille Pohjois-Savon alueen sosi-
aalihuollon ProConsona tietojarjestelmien teknisen ympariston yhtenais-
témista seka jatkuvan palvelun tekniselle ympéristélle ja tekniselle tu-
elle.

Istekin tekema tarjous pohjautuu Pohjois-Savon maakunnan ICMT2020-
hankkeessa tehdyn Alueellisen ProConsonan suunnitteluprojektin lop-
putuloksiin, jotka on tehty yhteisty6ssa alueen Asiakasorganisaatioiden,
Istekin ja ProConsonan sovellustoimittaja CGl:n kesken. Palvelinympé-
ristén harmonisointi suositellaan selvityksen ja laskennan pohjalta toteu-
tettavaksi Istekin ratkaisuna.

Asiakasorganisaatioita ovat seuraavat Pohjois-Savon kunnat: Kaavi,
Varkaus (isantdkuntana Joroisille), Tuusniemi, Leppdvirta, Suonenjoki,
Tervo, Vesanto, Rautavaara, Keitele, Lapinlahti, Pielavesi seka Yla-Sa-
von Sote (lisalmi, Kiuruvesi, Sonkajarvi, Vierema).

Asennukset ja siirrot koskevat Tuusniemelld ProConsona Sosiaalityon
ja Lastenvalvojan ohjelmia. ProConsona Vanhusty6n ohjelman kaytta-
minen lakkautetaan siind vaiheessa, kun Pegasos —tietojarjestelma ote-
taan kayttéén. Tuusniemelld jaa kayttédn edelleen ProConsona Paiva-
hoidon ohjelma.

Pohjois-Savon alueen sosiaalihuollon ProConsona tietojarjestelmien tie-
tokannat siirretaén Istekin konesaliin perustettavaan tekniseen palve-
linympéristédn sovellustoimittaja CGl:n toimittamien vaatimusten mukai-
sesti. Kayttddnottoprojektissa luodaan myés jarjestelman vaatimien tie-
tojarjestelmaintegraatioiden muutosty6t seka sovelluksen kayttéon liitty-
vét julkaisut eri organisaatioiden tarpeiden mukaan. Istekki vastaa kayt-
téénottoprojektin edistdmisestd omalla projektipaallikkoresurssilla.

Kéayttéonoton jalkeen Istekki vastaa jatkuvien palveluiden osalta palve-
lin- ja konesalipalveluiden tuottamisesta seka teknisesta sovellustuesta
yhteistyéssa kunkin organisaation paakayttajan kanssa.

Ennen kayttéénottoa on sovittava kayttédnottoprojektin ja jatkuvan pal-
velun sopimusvastuista ja kustannusten jaosta kayttajadorganisaatioiden
kesken. Projekti vaatii myds asiakasorganisaatioilta merkittavaa resur-
sointia ProConsona paakayttajien osalta projektin lapiviennin kannalta.

Alueellisen ProConsonan hyddyt konkretisoituvat yhteisen tekemisen,

yhteisten hankintojen, yhteisen jakamisen, yhteisen kehittdmisen ja jae-
tun asiantuntijuuden kautta.

TUUSNIEMEN KUNTA
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Sosiaalilautakunta 31.10.2019 § 34
MUUNTUV MONEKSI Sosiaalilautakunta 30.6.2020 § 25

Alueen organisaatioiden palvelinympéristdjen harmonisointi yhteiseen
palvelinympadristdén helpottaa nykyisten ja tulevien integraatioiden to-
teuttamista seka tuo palvelinalustan ja varusohjelmistojen kustannus-
saastoja ja jarjestelman vakautta.

ProConsona Sosiaalitydhén on mahdollista ottaa kayttéén uusi THL:n
maarittdma ja pakolliseksi tuleva palvelutehtavaluokitus. Yhteinen
alusta luo mahdollisuuden hyddyntaa yhteisesti tarvittavia CGl:n palve-
luja (konsultointi’/koulutus). Kirjaamistapoja voidaan yhtenaistaa ja val-
mistautua tuleviin kansallisiin sosiaalihuollon uudistuksiin ja Kanta-arkis-
tointiin. Alueellinen yhteisty® mahdollistaa myés hyvien kaytantojen ja
oppien ja resurssien jakamisen alueen organisaatioiden kesken.

Tiedolla johtamisen nakékulmasta yhteinen toiminta, kaytto ja kehittami-
nen antaa mahdollisuuksia myos tietojarjestelmaan kirjatun tiedon har-
monisointiin ja siten monipuoliseen kayttéon ja toimintatiedon alueelli-
seen vertailtavuuteen toimijoiden kesken. ProConsona Tietovarastora-
portointi on ProConsonaan suunniteltu tuotetietovarasto ja siihen liittyva
raportointiympdristd. Yhteisen raportointiratkaisun kayttéénotto tehostaa
asiakasorganisaatioiden tiedolla johtamista seka poistaa aikaa vievan
manuaalisen tietojen keruun.

Alue-Pegasoksen tapaan jarjestelman yllapitoon muodostettavat ylla-
pito- ja ohjausryhma luovat luonnollisen pohjan yhteistoiminnalle myés
jatkossa.

29.08.2019 pidetyssd Skype-kokouksessa kaytiin lapi asiakasorgani-
saatioiden ndkemyksia alustayhteistyosta ja yhteistoiminnan kaynnista-
misestd. Kokouksen kaikkien osallistujien suunnalta ilmoitettiin vahin-
tdankin vahva kiinnostus olla mukana yhteisen, Istekki Oy:n tekniseen
ratkaisuun pohjautuvan alustapalveluratkaisun seka alueellisen yhteis-
toiminnan kdynnistamisessa ja kehittdmisessa. Kattavuus yhteistyéhén
vaikuttaa olevan laaja.

Kokouksessa sovittiin, ettd organisaatiot tekevat mukaan lahtemisesta
tai pois jattaytymisesta virallisen paatéksen ja toimittavat paatoksen vii-
meistdan 31.10.2019 Yl&-Savon digi- ja tietohallintojohtajalle, joka.
koostaa tehdyt paatdkset 1.11.2019 ja informoi tilanteen kaikille toimi-
joille seka kaynnistaa alustayhteistydn sopimuksen laadinnan yhdessa
Istekki Oy:n kanssa. Kayttéonottoprojekti toteutuu vuoden 2020 aikana.

Kayttédnottoprojektiin osallistuvien 12 asiakasorganisaation osalta tasa-
jaolla tehty kayttéonottoprojektin kertakustannus on 9 081 €/organisaa-

tio. Jatkuvan palvelun vuosikustannus Istekin teknisestd ymparistosta ja
teknisesta tuesta on Tuusniemelle 1 604 €/kk. Jatkuvan palvelun koko-

naiskustannukset on jaettu 50 prosenttisesti asukaslukuun perustuen ja
50 prosenttia on jaettu tasajaolla 12 asiakasorganisaatiolle. Hinnat ovat
arvonlisaverottomia. ‘

TUVUSNIEMEN KUNTA
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Sosiaalilautakunta Julkinen

Sosiaalilautakunta 31.10.2019 § 34
Sosiaalilautakunta 30.6.2020 § 25

Tarjoukseen liittyvat asiakirjat esitellddn kokouksessa.

Valmistelija: sosiaalijohtaja Eeva Seppanen, puh. 044 720 9049

Sosiaalijohtajan paatésehdotus:

Sosiaalilautakunta paattaa, ettd Tuusniemen kunta lahtee
mukaan ProConsona -tietojarjestelman teknisen ymparis-
tén yhtenaistdmiseen ja jatkuvan palvelun hankkimiseen
Istekiltd yhdessa Pohjois-Savon 11 muun asiakasorgani-
saation kanssa. Vuoden 2020 talousarvioon varataan
kayttddnottoprojektin kertakustannuksena 9 081 € vuonna
2020 ja jatkuvan palvelun kustannuksena 19 248 €/v.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi/toimenpiteita varten:

kunnanhallitus
Yla-Savon SOTEn digi- ja tietojohtaja
ProConsona paakayttajat

Soslk § 25

ProConsona —tietojarjestelman teknisen ympéristén yhtenaistaimiseen
ja jatkuvan palvelun hankkimiseen Istekiltd on lahtenyt mukaan kaikki
muut Pohjois-Savon ProConsonaa kéyttavéat organisaation paitsi Kaavi
ja Rautavaara. Projekti kdynnistettiin helmikuussa 2020 ja tietokantojen
siirrot aikataulutettu kesakuulle ja elosyyskuulle 2020.

Koska mukaan ldhtevié organisaatioita oli alkuperdiseen 12 nahden 10,
jéljelle jaavien organisaatioiden kustannus nousi 10 822 euroon/v ja jat-
kuvan palvelun kustannus Tuusniemelle on 1 869 €/kk, 22 428 €/v.

Valmistelija: sosiaalijohtaja Eeva Seppanen, puh. 044 720 9049

Sosiaalijohtajan paatésehdotus:
Sosiaalilautakunta hyvaksyy alueellisen ProConsona -
hankkeen kustannusten nousun 1 741 euroa ja jatkuvan
kustannuksen nousun 3 180 €/v. Kustannusten nousun
vaikutus talousarvioon 2020 tarkastellaan osavuosikat-
sauksen 2020 yhteydessa.

Paatos: Paatésehdotus hyvaksyttiin.

TUVUSNIEMEN KUNTA
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MUUNTUU MONEKSI. Sosiaalilautakunta 30.6.2020 § 26

PROCONSONA ~TIETOJARJESTELMASTA SIIRTYMINEN OMNI360 -TIETOJARJESTEL-
MAAN

Soslk § 26
ProConsona muuttuu CGl:n uuden Omni360-tuoteperheen mukaiseksi
jarjestelmaksi. Samassa yhteydessa tulee kayttoonotettavaksi kansalli-
nen sosiaalihuollon Kanta-palvelun arkisto ja litynta siihen. Muutos al-
kaa vuoden 2021 alussa ja aikajana keskeiselle muutoskokonaisuudelle
on karkeasti 2021-2024.

5.5.2020 pidetyssa kokouksessa CGI esitteli alueellisen Pohjois-Savon
ProConsona -organisaatioiden edustajille sosiaalipalvelujen Omni-ohjel-
mistokehityksen tiekarttaa useamman vuoden eteenpain ja kustannuk-
sia lahiajoille, jotta organisaatiot voivat ryhtya varautumaan tuleviin
muutoksiin seka henkilstd- ettd kustannusresursseina ja sopimaan yh-
teistydsta ja yhteisesta etenemisesta. Kustannusnakymaa ei saatu ko-
vin pitkalle ajalle, koska jarjestelmatoimittajien tydssaan tarvitsemat
kansalliset maarittelyt ovat vield monin osin kesken ja siten jarjestel-
mien kehitystyd ei voi niiltd osin edeta.

Omni360 -muutosta on suunniteltu tehtdvan Pohjois-Savon alueellisen
ProConsona-ratkaisun ymparilla kyseisten organisaatioiden yhteistyona.
Yhteistyd on organisoitumassa ja ensimmainen epdvirallinen johtoryh-
man kokous pidettiin 25.5.2020, jossa sovittiin yhteistyon

rakenteista, muodoista ja sisallosta.

Organisaatioiden OMNI360 —jarjestelman 1. version yhteisella kayttoon-
otolla vuoden 2021 aikana haetaan kustannushyétya suunnitteluun ja
koulutuksiin. OMNI360 tukee THL:n sosiaalihuollon kansallisten maa-
raysten kayttdédnottoa. Jos kunta ei lahde kayttéénottoon mukaan, asia-
kaskirjaaminen ei tdytd THL:n maarayksia eikd kehitd ammattilaisten
kirjaamisosaamista.

Mikali organisaatio ei lahde OMNI360 —jarjestelman kayttoonottoon yh-
dessa alueen kuntien kanssa vuoden 2021 aikana, tulee sen tehda
muutokseen liittyvat koulutukset ja ratkaisut myéhemmin yksin. ProCon-
sona —jarjestelmaan ei tulla enaa tekemaan lakisaateisia muutoksia.

CGl on lahettanyt OMNI360 —muutokseen liittyvat budjettitiedotteet
vuonna 2019 ja 2020. Erillinen tarjous 1. versiopaivityksesta on tulossa
elokuun 2020 aikana. Alueellisen ProConsona -hankkeen johtoryh-
méssa kasitelldan asiaa 3.9.2020, missa askelmerkit alueellisiin kehitys-
toimiin varautumiseksi tehdddn mukaan |lahtevien organisaatioiden
osalta. Kunnissa tulee tehda paatés mukaan lahtemisesta 3.9.2020
mennessa.

Valmistelija: sosiaalijohtaja Eeva Seppanen, puh. 044 720 9049

TUUSNIEMEN KUNTA
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MUUNTUU MONEKSI, Sosiaalilautakunta 30.6.2020 § 26

Sosiaalijohtajan paatésehdotus:

Sosiaalilautakunta paattaa, ettd Tuusniemen kunta lahtee
mukaan OMNI360 —tietojarjestelman alueelliseen Pohjois-
Savon ProConsona —organisaatioiden yhteiseen hankin-
taan ja kayttéonottoon edellyttden, ettd hankintaan ja kayt-
téoénottoon liittyvat maararahavaraukset tehdaén vuoden
2021 talousarvioon ja edelleen vuosien 2022 ja 2023 ta-
loussuunnitelmaan.

Paatos: Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Tiedoksi/toimenpiteita varten

Yla-Savon soten digi- ja tietojohtaja
Istekki / Paivi Kolehmainen

TUVUSNIEMEN KUNTA
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Sosiaalilautakunta Julkinen
MUUNTUU MONEKS!, Sosiaalilautakunta 30.6.2020 § 27
SIHVOUSTYON MITOITUKSEN HANKKIMINEN
Soslk § 27 Siivoustyén mitoituksen hankkiminen tuli esille vuodeosastoselvitysta

vuoden 2019 lopulla tehdessa. Talouden tasapainottamisohjelman yh-
teydessa keskusteltiin, ettd siivouksen mitoitus tehdaan Manty-, Tuomi -
ja Koivukodissa seka vuodeosastolla ja kohdennetaan laitoshuoltaja-
henkildstd ja siivoushenkildstd mitoituksen mukaisesti koko kunnassa.

Laitoshuoltajien méaraa tulee tarkastella tulevaa palvelurakennetta

suunniteltaessa. Tuusniemen kunnan laitoshuollon kohteiden: osasto
655 m2, palvelukeskus 1304 m2, Koivukoti 761,5 m2. ambulanssitilat
202 m2, siivouksen mitoitustydsta on pyydetty tarjous Servica Oy:lta.

Servica Oy:n laitoshuollon palvelut on antanut tarjouksen 24.4.2020,
mika on hinnaltaan 1 674 € kerta (alv 0 %). Tarjous sisaltaa siivoustyon
mitoituksen, tutustumisen kohteeseen ja siivoustyén mitoituksen esitte-
lytilaisuuden. Sopimuksen ulkopuolisten téiden tuntihinta on 49 €/tunti
(alv. 0 %). Toteutuneet matkakustannukset laskutetaan tilaajalta
AVAINTES:n mukaan.

Aikataulusta on keskusteltu puhelimitse ja mitoitus toteutetaan kesa-
heindkuussa 2020. Maararahavarausta ei ole tehty vuoden 2020 talous-
arvioon.

Valmistelija: sosiaalijohtaja Eeva Seppéanen, puh. 044 720 9049.
Liite: Servica Oy:n tarjous

Sosiaalijohtajan paatésehdotus:
Sosiaalilautakunta hankkii siivouksen mitoituksen
Ménty-, Tuomi- ja Koivukotiin, vuodeosastolle ja ensihoi-
don tiloihin Servica Oy:lta litteend olevan tarjouksen mu-
kaisesti. Mahdollinen talousarviomuutos kasitelldan vuo-
den 2020 osavuosikatsauksen yhteydessa.

Paatos: Paatésehdotus hyvéaksyttiin.

Tiedoksi/toimenpiteita varten:
Servica Oy
Kuopion kaupunki, terveydenhuolto
Kunnanhallitus
Vastaavat sairaanhoitajat

TUVUSNIEMEN KUNTA
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Sosiaalilautakunta Julkinen
MUUNTVV MONEKSI, Sosiaalilautakunta 30.6.2020 § 28
TYKKE -HANKKEEN LOPPURAPORTTI
Soslk § 28 TYKKE-hankkeen rahoitus muodostui Eteld-Savon elinkeino-, lii-

kenne- ja ymparistékeskuksen myéntdméana Euroopan sosiaalira-
haston rahoitusosuudesta (nettokustannuksista 75 %), Kuopion kau-
pungin ja Tuusniemen kunnan kuntarahasta (rahoitusosuus 22 %)
seka Huoltoliitto ry:n omarahoituksesta. Hankkeen kokonaisbudjetti
hankeajalta (1.6.2018-31.5.2020) oli 388 934 euroa.

Hanke kaynnistyi kesalla 2018 ja paattyi kevaalla 2020. Hankkeen
alussa kohderyhman (jatkossa asiakkaat) muodostivat kuopiolaiset ja
tuusniemelaiset pitkaaikaisty6ttémat eli henkilét, jotka olivat saaneet
tyémarkkinatukea vahintdan tuhannen paivan ajalta. Hankkeen kohde-
rynmaa laajennettiin lokakuussa 2019, jonka jalkeen hankkeen varsinai-
sena kohderyhmana olivat hankekuntien rakennety6ttémaét, joilla on tun-
nistettuja ja/tai tunnistamattomia tyéllistymista hait-taavia toimintakyvyn
rajoitteita.

Hankkeeseen ohjautui 330 asiakasta, joista hankkeen toiminnassa
aloitti 259 asiakasta. Aloittaneista asiakkaista 243 henkilda oli kuopiolai-
sia, tuusniemelaisten asiakkaita hankkeeseen ohjautui hankesuunnitel-
massa suunniteltu maara eli 16 henkiléd. Hankkeessa aloittaneista asi-
akkaista ty6- ja toimintakyvyn kartoitusprosessin kavi lapi 242 asia-
kasta, joille laadittiin moniammatillinen tyéryhman suositus jatko-ohjauk-
sen ja -toimenpiteiden osalta. Jatkosuositukset tai tavoitteet toteutuivat
193 asiakkaan osalta.

Jatkosuositukset jakautuivat seuraavasti:

o Suositus terveydentilan tarkempiin tutkimuksiin tai lahete eri-
koissairaanhoitoon, 90 kpl

o Suositus ammatilliseen kuntoutusselvitykseen tai laakinnalli-
seen kuntoutukseen, 72 kpl

o Ohjaus tydkyky- ja eldkeselvittelyihin, 11 kpl

o Tukea tydnhakuun tyéllisyyspalveluiden tai TE-palveluiden
kautta, 36 kpl

o Asiakkaan tilanne sdilyy ennallaan, asiakas ei tuo esille muu-
tostarpeita 33 kpl.

TYKKE-hankkeen myéta onnistuttiin tavoittamaan sellaisia henkilgita,
joiden tyoliistymisen esteena oli tunnistettuja tai tunnistamattomia haas-
teita, ja valtaosan kohdalla asiakkaita saatiin ohjattua heidan tarpeitaan
vastaavien palveluiden pariin. TYKKE-hankkeen moniammatillisen tii-
min toteuttama ty®- ja toimintakyvyn arviointi on kettera, kustannusteho-
kas ja monistettavissa oleva toimintamalli.

Téllaiselle toiminnalle ndhdaan tarvetta. Nykyisesséa palvelujarjestel-

massa tyottomien ennaltaehkaisevét terveystarkastukset ja tydkyvyn
arvio ovat erillisia asioita, vaikkakin ne liittyvat kiinteasti yhteen. Ter-
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veystarkastukset eivat useinkaan kata riittdvan laaja-alaisesti ja mo-
niammatillisesti tyéttémien tyé- ja toimintakyvyn arviointia. Tyékyvyn tu-
keminen ja arvioiminen tulisi tapahtua moniammatillisessa yhteistyéssa
muun muassa terveydenhuollon, sosiaalihuollon ja tyévoimahallinnon
kesken.

Terveydenhuollon ja tyévoimahallinnon vilille tarvitaan nykyista tiiviimpi
verkostoyhteistyd tyéttémien tyékyvyn edistdmiseen. Terveydenhuollon
resurssit pitaisi erityisesti keskittda niihin tyéttémiin, jotka ilmoittavat va-
hentynytta koettua terveytta tai tyokykya.

TYKKE-hankkeen toimintaa tullaan jatkamaan ja TYKKE2-hankkeen
(522042) kehittdmistoiminnassa (ESR/TL5-rahoitus 1.6.2020-
31.12.2022), missa Tuusniemi on Kuopion ohella mukana.
Valmistelija: sosiaalijohtaja Eeva Seppénen, puh. 044 720 9049
Liite: TYKKE -hankkeen hankekuvaus 1.6.2018 — 31.5.2020
Sosiaalijohtajan paatésehdotus:

Sosiaalilautakunta merkitsee tiedoksi TYKKE-hankkeen

loppuraportin.

Paatos: Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi/toimenpiteitd varten:

Kunnonpaikka / Kalle Onnela
sosiaalityéntekija/aikuissosiaalityd
Tuusniemen terveyskeskus /osastonhoitaja ja laakari

TUUSNIEMEN KUNTA
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TYKKE2 -HANKE (S22402)
Soslk § 29 Huoltoliitto ry:n TYKKE2 —hanke on 29.4.2020 saanut Elinkeino-, lii-

kenne- ja ympaéristokeskuksen rahoituspaatoksen Kestavaa kasvua ja
tyotéd 2014 — 2020 Suomen rakennerahasto-ohjelmasta. Hanke tukee
toimintalinjan 5 mukaista tavoitetta heikossa tyémarkkina-asemassa
olevien henkildiden tyd- ja toimintakyvyn edistdmisesta palvelutarpeen
paremmalla tunnistamisella.

Hanke tulee toteuttaa ajalla 1.6.2020 — 31.12.2022. Sen nettokustan-
nukset ovat 602 579 euroa, mihin tuen osuus on 482 064 euroa. Tuen
osuus on menoista enintdan 80 %.

Hankkeen paatavoitteena on pitkaaikaistyottomien ja/tai pitkittyneen
tyottémyyden uhassa olevien eldmanhallinnan/ —laadun seka tyo6- ja toi-
mintakyvyn parantuminen.

Hankkeen kohderyhména ovat hankekuntien (Kuopion ja Tuusniemen)
tyéttémat, joilla on pitkittynyt tydttémyysjakso ja/tai tunnistettuja /tunnis-
tamattomia, tyéllistymistd haittaavia ty6- ja toimintakyvyn rajoitteita,
jotka kohottavat riskiad asiakkaan tyéttomyysjakson pitkittymiseen. Kuo-
pion osuus hankkeen asiakasmaarasta (522 asiakasta) ja kuntaraha-
osuudesta (on 95 % ja Tuusniemen 5 %.

Hankkeen asiakasprosessi koostuu Kunnonpaikassa tapahtuvasta mo-
niammatillisen tyéryhman asiakkaalle tekemasta tyo- ja toimintakyvyn
seka palvelutarpeen arvioinnista ja osallisuutta tukevista ryhmamoduu-
leista.

Hankkeen tuloksena tavoitellaan uudenlaisen, kustannustehokkaan toi-
mintamallin kehittdmista 3. sektorin ja kuntien yhteistyéhén. Hankkeen
toiminnalla pyritdan kohentamaan kohderyhman ty6- ja toimintakykya,
elamanhallintaa, koettua hyvinvointia ja terveytta seka lisddmaan osal-
listujien osallisuutta.

Huoltoliitto ry:n TYKKE —hankkeesta (S21330) on hyvia kokemuksia
moniammatillisen tyé- ja toimintakyvyn seka palvelutarpeen arvioinnin
hydédyistd kohderyhman tyékyvyn kohentamiseen johtavia toimenpiteita
edistden. Naita hyvia kaytantoja halutaan jatkokehittda seka tiivistaa
mallia yhad kustannustehokkaammaksi seké luoda mahdollisuuksia toi-
minnan juurruttamiseen osaksi kohderyhman palveluprosessia.

Hankkeen ohjausryhman jasenena toimii sosiaalitydntekija Anne Karvi-
nen.

Liitteet: TYKKE2 —hankkeen hankesuunnitelma
TYKKEZ2 —hankkeen rahoituspaéatés

Valmistelija: sosiaalijohtaja Eeva Seppéanen, puh. 044 720 9049
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Sosiaalijohtajan paatésehdotus:
Sosiaalilautakunta merkitsee tiedoksi TYKKE —hankkeen
rahoituspaatéksen ja hyvaksyy Tuusniemen kunnan rahoi-
tusosuuden hankkeesta.

Tuusniemen osuus kuntarahoituksesta on 4 878 euroa,
mika jakaantuu viiteen tasasuuruiseen erdan 975,60 eu-

roa. Ensimmainen era maksetaan elokuussa 2020,
vuonna 2021 kaksi erda ja vuonna 2022 kaksi eraa.

Paatos: Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

TUUSNIEMEN KUNTA
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TARKASTUSLAUTAKUNNAN ARVIOINTIKERTOMUS 2019

Soslk § 30

Tarkastuslautakunta on antanut arviointikertomuksena vuoden 20189 toi-
minnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta. Sosiaaliilau-
takuntaa koskevat huomiot ovat olleet seuraavia:

Lapsiperhety6 on sitovuustasolla pysynyt budjettiraamissa. Lapsiperhe-
tyéssa toiminnallisesti tavoitteet eivét ole taysin toteutuneet muutoin
kuin tyéhyvinvoinnin osalta, lapsiperhetydssa on ollut merkittava vajaus
tarkasteluvuoden aikana henkiléresursseissa.

Vanhustyd on ylittanyt budjettinsa 70 543 €. Toiminnallisesti tavoitteiden
saavuttamisessa vaikuttaa olleen ongelmia hoiva- ja palvelusuunnitel-
mia koskien. Sairauspoissaolot ovat merkittavasti lisdantyneet.

Vammaispalvelut ovat pysyneet budjetissa. Toiminnalliset tavoitteet
ovat toteutuneet hyvin. Sairauspoissaolot ovat merkittavasti lisddntyneet
edellisvuodesta, joskin ovat tavoiterajoissa.

Aikuissosiaality6 ja tyodllisyyspalvelut ovat pysyneet budjetissa. Pitkaan
tyéttdmana olleiden aktivointi ei ole edennyt aivan strategisen tavoitteen
mukaisesti. Kuntouttava tyétoiminta on merkittavasti lisdantynyt, joskin
jéi alle puoleen talousarviotavoitteesta. Ty6ttdmien terveystarkastusten
maaré ei toteutunut.

Tarkastuslautakunta toteaa, etta sosiaalitoimi on pysynyt suhteellisen
hyvin tavoitteissaan ja valtuuston asettamassa talousarviossa. Merkitta-
via ylityksia ei ole ollut milladn osa-alueilla. Sosiaalilautakunnan alaisen
sosiaalitoimen toimintakate (nettomenot) oli -5.594.911 euroa, jossa ali-
tusta talousarvioon ndhden 2.033 euroa.

Kuntastrategiassa on linjattu, etta sosiaalitoimen kannalta on tarkeaa
omaishoidon ja kotipalvelujen tukeminen. Tarkastuslautakunta suosit-
taa, etté lapsiperheille annettaisiin ennaltaechkaisevaa tukea mahdolli-
simman varhaisessa vaiheessa. Tarkastuslautakunnan mielesta kun-
nassa vanhuspalvelut toimivat hyvin.

Terveystoimen toimintakate (nettomenot) oli 7.866.842 euroa.
(7.024.958 euroa vuonna 2018). Ne ylittyivat budjetoidusta 588.952 eu-
roa. Ylityksesta 120.720 euroa johtuu erikoissairaanhoidon nettomeno-
jen ylittymisesta ja 468.231 € perusterveydenhuollon nettomenojen ylit-
tymisesta. Perusterveydenhuollon palvelut tuottaa Kuopion kaupunki,
talousarvion ylittymiseen vaikuttaa Kuopion kaupungille perustervey-
denhuollosta maksettavan maksuosuuden kasvu edelliseen vuoteen
verrattuna 572.418 eurolla.

Terveyspalveluiden tavoitteista ty6ttdmien terveystarkastuksissa ei ole
paasty tavoitteeksi asetettuun maaraan 20 vuodessa. Tarkastuksia on

TVUUSNIEMEN KUNTA




Poytakirja Nro 3/2020 24
Sosiaalilautakunta Julkinen

MUUNT UV MONEKSI, Sosiaalilautakunta 30.6.2020 § 30

toteutunut 6 kpl. My6s kuntoutussuunnitelmien laadinnassa ja henkil®s-
tén koulutuksessa on jaaty jalkeen suunnitellusta.

Tarkastuslautakunta toteaa, etta terveystoimen kustannukset ovat kun-
nan suurin kuluera. Kunta on ostanut palvelut Kuopion kaupungilta ja
talla hetkelld neuvottelut jatkosta ovat kesken. Kustannusten kadantami-
nen laskusuuntaan on haastavaa kunnan ja yhteiskunnan vaestéraken-
teesta johtuen. Omana toimintana kunta ei pysty terveystoimen palve-
luita jarjestdamaan, joten neuvottelujen onnistumisella tulevan toteuttajan
kanssa on suuri merkitys kuntalaisten palveluihin ja kunnan talouteen.

Valmistelija: sosiaalijohtaja Eeva Seppanen, puh. 044 720 9049

Sosiaalijohtajan paatésehdotus:
Sosiaalilautakunta merkitsee tiedoksi tarkastuslautakun-
nan arviointikertomuksessa 2019 tekemat huomiot ja joh-
topaatdkset sosiaalilautakunnan toiminnallisten ja taloudel-
listen tavoitteiden saavuttamisesta vuonna 2019.

Sosiaalilautakunta toteaa tarkastuslautakunnalle:

1. Sairauspoissaolot ovat lisdantyneet vanhustyossa eri-
tyisesti Manty- ja Tuomikodin asumisyksikéssa. Var-
haisen puuttumisen keskustelut on kayty asianmukai-
sesti ja kolmikantaneuvottelut tyéterveyshuollon
kanssa sairauslomien pitkittyessa. Toukokuussa 2020
kaytiin tydterveyshuollon kanssa neuvottelu, missa
pohdittiin tilanteeseen johtaneita syita ja yhteisia toi-
menpiteitd. Syksylla 2020 pidetdan tydhyvinvoinnin
teemapaiva, missa tydterveyshuolto on mukana. Hen-
kildstdn jaksaminen on ollut koetuksella, koska vakitui-
sella seka sijaisena olleella henkildstélla on ollut sai-
rauslomia runsaasti eiké patevia sijaisia ole saatu. Pa-
tevien sijaisten saamiseksi on tehty sopimus Sarastia
Oy:n kanssa 30.8.2020 alkaen. Vetovoimainen van-
hustyd —hankkeessa yksi tyOstettavaksi otettava teema
on tyén merkitykselliseksi kokeminen ja tyéhyvinvointi.

2. Pitkaan tyoéttémana olevien aktivointi on edennyt edelli-
seen vuoteen nahden hyvin ja se ndkyy tunnuslu-
vuissa, joita ovat kunnan maksama tydémarkkinatuen
maara, pitkaaikaistydttémien maara, kuntouttavan tyo-
toiminnan asiakkaiden ja toimintapéaivien méaara. Ase-
tetut talousarviotavoitteet ovat olleet ylimitoitettuja nii-
hin keinoihin ja resursseihin nahden, joita tydllisyyden
hoitoon on ollut kaytettavissa.

3. Omaishoidettavien maara ja hoitoisuuden kasvuun
vastaaminen korkeammalla maksuluokalla ovat vuo-
den aikana nousseet samoin kuin omaishoidettaville
annettava palveluohjaajan ja vertaisryhman tuki. Koti-
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palvelu on kayttanyt tilapaistyévoimaa, jotta se on pys-
tynyt vastaamaan ilta- ja vikkonloppuhoidon lisdanty-
neeseen tarpeeseen ja kaikkien asiakasryhmien palve-
lutarpeeseen.

Perusterveydenhuollon menojen kasvu vuonna 2019
verrattuna edelliseen vuoteen ei ole johtunut kuntalais-
ten sairastamisen tai terveydenhuollon tarjoamien pal-
velujen maaran kasvusta, vaan vuodeosastokapasitee-
tin ylimitoituksesta suhteessa tuusniemelaisten tarpee-
seen. Toisena syyna menojen kasvuun on ostopalvelu-
ladkareiden ja Juankosken ladkareiden kayttdminen
omien virkalddkareiden puuttuessa. Toimivan ja kus-
tannustehokkaan terveydenhuollon sopimuksen ai-
kaansaaminen on valttdmatonta. Sopimusneuvottelut
Kuopion kanssa ovat johtamassa uusittuun terveyden-
huollon sopimukseen, missa tullaan huomioimaan
Tuusniemen kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon pal-
velurakenteessa tulevina vuosina tarvittavat muutokset
palvelujen laadun, Tuusniemen kuntalaisten perus- ja
erityistarpeiden mukaisesti seka tyévoiman saatavuu-
den ndkékulmasta. Elokuussa 2020 neuvotellaan tule-
vien vuosien kehittdmistarpeista ja niiden aikataulutta-
misesta, mitd ovat tulevan osaston toimintamalli, koti-
sairaalatoiminta, kotisairaanhoidon ja kotipalvelun yh-
distdmisesté kotihoidoksi, kunnan asukkaiden tarvitse-
man y6hoidon jarjestdminen ja mielenterveys- ja paih-
depalvelut seka naiden toimien tarvitsemat vakanssit ja
henkildstéresurssit seka sosiaali- ettd terveydenhuol-
lossa.

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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TERVEYDENHUOLLON SOPIMUKSEN JATKAMINEN KUOPION KAUPUNGIN KANSSA

Soslk § 31 Kuopion kaupungin ja Tuusniemen kunnan valinen terveydenhuollon
jérjestamissopimus on voimassa 31.12.2019 saakka. Sopimusneuvot-
teluja Kuopion terveydenhuollon kanssa on kayty kevaan aikana ja
22.6.2020 kaydyssa seurantaryhman neuvottelussa paadyttiin esitta-
maan uuden sopimuksen solmimista 1.1.2021 alkaen toistaiseksi.

Sopimuksen liitteiden tyéstamista ja yksityiskohtaisemman suunnitel-
man laatimista palvelurakenteesta koskien mm. vuodeosaston toimin-
taa, kotisairaalatoimintaa, yon aikaista hoitoa, kotihoitoa ja mielenter-
veys- ja paihdety6ta, jatketaan Kuopion kaupungin terveydenhuollion
kanssa elokuussa 2020. Sopimus tuodaan kunnan- ja kaupunginhalli-
tuksen paatéksentekoon syyskuussa 2020.

Valmistelija: sosiaalijohtaja Eeva Seppanen, puh. 044 720 9049
Sosiaalijohtajan paatésehdotus:
Sosiaalilautakunta merkitsee tiedoksi terveydenhuollon so-
pimuksen sopimusneuvottelujen tilanteen Kuopion kau-
pungin kanssa.

Paatos: Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi/toimenpiteita varten:
kunnanjohtaja
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KUNTOUTTAVAA TYOTOIMINTAA JA SOSIAALISTA KUNTOUTUSTA KOSKEVAN SOPI-
MUKSEN JATKAMINEN VIADIAN KANSSA

Soslk § 32
Tuusniemen kunnalla on sopimus kuntouttavan tyétoiminnan ja sosiaali-
sen kuntoutuksen paivakeskustoiminnan jarjestamisesta
ViaDia Pohjois-Savo ry:n kanssa ajalla 15.1.2019 — 31.12.2020.

ViaDia perusti Paivakeskus Varikon Urheilutielle. Tilojen kustannuksista
on vastannut kunta ja toiminnan jarjestamisesta ja tilojen hallinnoinnista
ViaDia.

Varikolla tuotetaan kuntouttavan tyétoiminnan ja sosiaalisen kuntoutuk-
sen palveluja ja palveluja myés muille mahdollisille kohderyhmille. Toi-
mintaa jarjestetdan seka yksilollisesti ettd ryhmatoimintana. Asiakasoh-
jaus ja tyéllisyyssuunnitelmien paivittdminen ja seuranta tapahtuu yh-
dessa aikuissosiaalitydn ja tyévoimahallinnon kanssa.

Paivakeskus Varikko on avoinna neljana paivana viikossa. Varikolla
tydskentelee yksi tdysiaikainen ja yksi osa-aikainen ViaDian tyéntekija.
Lisdksi ViaDian moniammatillinen tiimi tukee toimintaa ja asiakkaiden
jatkopolutusta.

ViaDian ja aikussosiaalityén kanssa on tehty arviointia vuosien 2019 ja
2020 toiminnasta. ViaDia on kunnan omien hallintokuntien liséksi ainoa
paikka, mihin tuusniemeldisia voidaan ohjata kuntouttavaan tyétoimin-
taan eikd muita sosiaalisen kuntoutuksen jarjestajid ole. Kuntouttavassa
tyétoiminnassa olleiden ja kuntouttavan tyétoiminnan toimintapaivien
maaré kasvoi vuoden 2019 aikana. Tyédmarkkinatuen kuntaosuutta
maksettiin vuonna 2019 Idhes 50 000 euroa vdhemman kuin edellisena
vuonna, jolloin kunnassa ei ollut kuntouttavan tyétoiminnan jarjestajaa
omien hallintokuntien liséksi. Myds pitkaaikaistyottomien maara laski
merkittavasti. Jatkopolutuksia koulutukseen, ty6elaméaan tai elakkeelle
tapahtui.

Tyétoiminnassa kuntoutujat toteuttavat monenlaisia ty6tehtavia mm.
siistiminen, puuty®t, lajittelu/kierratystehtavat, ulkoalueiden hoito (nurmi-
kon leikkuu, roskien poisto kunnan alueelta, rantojen seka pukutilojen
siisteys) sekd monet muut avustavat tehtavat. Kierratyspuodin ymparilla
on monta eri toimintaa aina asiakaspalvelusta vaatehuoltoon ja viestin-
tadn. Tarkea osa toimintaa on paivittdinen ruokailu yhdessa.

Tyétoiminnan viikko-ohjelmaan kuuluu erilaisia ryhmia, joihin asiakkaat
voivat osallistua. Ryhmien tarkoitus on edistaa sosiaalista osallisuutta,
auttaa |6ytdmaan oma polku tyduralla seka tukea paihdekuntoutumi-
sessa.

ViaDian toiminnan piirissé on ollut viikoittain noin 90 kuntalaista tyétoi-
minnan, ruokatyén, sosiaalisen auttamistyon seka kierratyspuodin
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kautta. Ruokatydsséa on jaettu iimaiseksi 1680 lamminta ateriaa, 280
ruokakassia ja 64 EU-ruokakassia. Erilaisia tapahtumia ja tempauksia
jarjestettiin vuoden 2019 aikana 15. Kierratyspuodilla moni kuntalainen
kdy vaihtamassa kuulumisia lahes paivittdin. Korona-tilanteesta ja rajoi-
tuksista johtuen jouduttiin kuntouttavaa tyétoimintaa vahentamaan ke-
vaan 2020 aikana. Tuona aikana asiakkaisiin pidettiin yhteytta puheli-
mitse ja mukaan ViaDian palveluvalikkoon tuli tukihenkil6toimintaa.

ViaDian kanssa on neuvoteltu uudesta sopimuksesta. Sopimus olisi
voimassa 1.1.2021 — 31.12.2022 ja sen jalkeen toistaiseksi, mikali kum-
pikaan osapuoli ei ole sanonut sita irti kolme kuukautta ennen sopimus-
ajan paattymista. Sopimus tulee allekirjoittaa ennen 1.9.2020, jotta se
saadaan voimaan 1.1.2021 alkaen eika toimintaan tule notkahduksia.

Paivakeskus Varikon palvelujen tuottamisesta aiheutuva kustannus on
6 700 euroa/kk. Kyseessa on arvonlisdverolain 37 §:n mukainen arvonli-
séveroton sosiaalipalvelu, mistéd kunta saa 5 %:n arvonlisdveropalautuk-
sen.

Valmistelija: sosiaalijohtaja Eeva Seppénen, puh. 044 720 9049

Liite Tuusniemen kunnan ja ViaDia Pohjois-Savon valinen
sopimus kuntouttavan tyétoiminnan ja sosiaalisen kuntou-
tuksen jarjestamisesta.

Sosiaalijohtajan paatdésehdotus:
Sosiaalilautakunta hyvaksyy liitteena olevan Tuusniemen
kunnan ja Via Dia Pohjois-Savo ry:n vélisen sopimuksen
kuntouttavan tyétoiminnan ja sosiaalisen kuntoutuksen jar-
jestamisesta 1.1.2021 — 31.12.2022.

Sopimuksen kustannus 6 700 euroa/kk, 80 400 €/v (alv 0
%), tulee huomioida vuoden 2021 talousarviossa ja vuo-
sien 2022 ja 2023 taloussuunnitelmassa.

Paatos: Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi/toimenpiteita varten:

ViaDia Pohjois-Savo ry, Hannu Tourunen
Aikuissosiaalitydntekija

TUUSNIEMEN KUNTA
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Sosiaalilautakunta Julkinen

MUUNTUU MONEKSI. Sosiaalilautakunta 30.6.2020 § 33

AIESOPIMUS "YHDESSA KOHTI LAADUKASTA RAVITSEMUSHOITOA" -HANKKEESEEN

Soslk § 33
Ravistamo Oy on hakemassa rahoitusta Euroopan sosiaalirahastosta
(ESR) ravitsemushankkeelle. Aiesopimuksen tarkoituksena on maarit-
taa yhteistyén ehdot ESR-hankkeessa, jos rahoitus myénnetaan. Koulu-
tushankkeen tavoitteena on jalkauttaa uuden lkadantyneiden ruokasuosi-
tuksen (THL 4/2020) mukaisia ruokailun ja ravitsemushoidon kaytén-
teitd hoivapalveluihin. Hanke myds kartoittaa hoivayksikéiden ravitse-
mushoidon nykytilaa ja sovittaa koulutukset vastaamaan mahdollisim-
man hyvin kunkin yksikén tarpeita. Hankkeessa toteutetaan koko hoiva-
henkildstélle avoin koulutustilaisuus ja osastoille nimettavien ravitse-
musvastaavien (1-3 hléd/osasto) syventdva koulutus.

Ravitsemushoidon nykytilan kartoitusta tehd&an syys-joulukuussa 2020
ja koulutukset toteutetaan tammi-toukokuussa 2021. Syksylld 2021 teh-
daan loppukartoitus ja sen pohjalta arvioidaan

koulutuksen vaikuttavuutta. Tuusniemen vanhuspalvelut sitoutuu mak-
samaan koulutuksen omavastuuhinnan (800 € + alv 24 %) Ravistamo
Oy:lle 14 vuorokauden sisalla ensimmaisesta koulutustilaisuudesta.

Sopimus raukeaa, ellei rahoitusta hankkeelle myénneta. Tuusniemen
vanhuspalvelut sitoutuu tayttdmaan sopimuksen mukaiset velvoitteet,
jos hanke toteutuu.

Valmistelija: sosiaalijohtaja Eeva Seppéanen, puh. 044 720 9049

Liite: Aiesopimus "Yhdessa kohti laadukasta ravitsemus hoitoa”
—hankkeeseen

Sosiaalijohtajan paatésehdotus:
Sosiaalilautakunta hyvaksyy liitteen mukaisen Ravistamo
Oy:n ja Tuusniemen vanhuspalvelujen vélisen aiesopimuk-
sen "Yhdessa kohti laadukasta ravitsemushoitoa” —hank-
keeseen osallistumisesta.

Paatos: Paatésehdotus hyvaksyttiin,
Tiedoksi/toimenpiteita varten:

Ravistamo Oy
vastaavat sairaanhoitajat

TUVUSNIEMEN KUNTA
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Sosiaalilautakunta Julkinen

MUUNTUU MONEKSI. Sosiaalilautakunta 30.6.2020 § 34

ILMOITUSASIAT

Soslk § 34
1. Kuopion kaupunki tarkastuskertomus 25.2.2020; Lastensuojeluyk-
sikkd Adalmiina
2. STM ohje 20.3.2020: covid-19 aiheuttaman poikkeustilan huomioimi-
nen perustason sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen toiminnassa
3. STM ohjeet 24.3.2020 tydntekijdille, jotka ovat alttiita koronaviruksen
aiheuttaman covid-19-taudin vakavammille muodoille
4. STM ohje 31.3.2020: koronavirustartuntoihin varautuminen ja asiak-
kaiden tarpeisiin vastaaminen kotiin annettavissa palveluissa
5. STM:n ohjeellisena noudatettavat suositukset toimeentulotuen kasit-
telyyn koronaviruksen aiheuttaman covid-19-epidemian ajaksi
6. STM paatds suojainten kaytdsta valmiuslain 86 §:n mukaisiin sosiaa-
lihuollon ohjaustoimiin ryhtymisesta: sos.huollon asiakkaiden suojaami-
nen koronavirustaudilta
7. Aluehallintovirasto valvontatarkastus poytakirja 1.4.2020; Perhekoti
raty
8. Itd&-Suomen aluehallintoviraston tartuntatautilain 58 §:n mukaiset paa
tokset 8.4.2020 ISAVI/2700/2020 ja ISAVI/2701/2020
9. Itd&-Suomen aluehallintoviraston tartuntatautilain 58 §:n mukainen
paatos 8.5.2020 ISAVI/3345/2020
10. Kuntainfo 03/2020: Toimeentulotuen kasittely korona-epidemian ai-
heuttaman erityistilanteen ajan
11. Kuntainfo 05/2020: COVID-19- pandemiaan liittyvat tyosta poissa-
olo-, karanteeni- ja eristamispaatokset
12. Kuntoutus-, koulutus- ja asuntosaéatié Levaniemen toimintakeskus:
Levaniemen vuosikertomus 2019 ja omavalvontasuunnitelma
13. Sansia Oy, Paatos kilpailutukseen: 278116 / Vaipat, vuodesuojat ja
hygieniahousut, tiedoksianto 25.3.2020
14. Sopimus konsultointipalveluista Tuusniemen kunnan ja Istekki Oy:n
valilla
15. STM ohje: Covid-19 aiheuttaman poikkeustilan huomioiminen sosi-
aalihuollon asumispalveluyksikdiden |ddkehuollossa
16. STM:n paivitetty ohje Kuntouttava tyétoiminta 1.6.2020 jalkeen
17. Sansia irtisanomisilmoitus 8.6.2020 Toimintaterapiapalvelu
18. STM:n ohje 10.6.2020 (Korvaa 6.4.2020 annetun ohjeen) valiaikai-
sista poikkeuksista sovellettaessa eréita vuosilomalain, tydaikalain ja
tyésopimuslain sdannoksia terveydenhuollossa ja sosiaalitoimessa
tydskentelevaan henkiléstéon
19. STM:n ohje 11.6.2020 Koronavirustartuntoihin varautuminen ja asi-
akkaiden tarpeisiin vastaaminen kotiin annettavissa palveluissa
20. Yksityiset palveluntuottajat: Valviran ja Aluehallintoviraston saapu-
neet iimoitukset ja paatokset 2019 (liite)
21. Yksityiset palveluntuottajat: Valviran ja Aluehallintoviraston saapu-
neet ilmoitukset ja paatdkset 30.6.2020 mennessa (liite)

TUVUSNIEMEN KUNTA
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MUUNTUU MONEK(H. Sosiaalilautakunta 30.6.2020 § 34

valmistelija: sosiaalijohtaja Eeva Seppéanen, puh. 044 720 9049

Sosiaalijohtajan paatésehdotus:
Sosiaalilautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos: Paatésehdotus hyvaksyttiin.

TVUVUSNIEMEN KUNTA
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