MUUNTUU MONEK(SI,

Poytdkirja Nro 17/2018

Kunnanhallitus

1(40)

Julkinen

KOKOUSAIKA 10.12.2018 Klo 17:00 - 20:28
Tauko kio 19:50 — 20:02
KOKOQUSPAIKKA Tuusniemen kunta, kunnanhallituksen huone
KOKOUSAIKA

SAAPUVILLA OLLEET JASENET
(ja merkinta siita, kuka
toimi puheenjohtajana)

Voutilainen Jorma, puheenjohtaja
Pitkanen Juha, | varapuheenjohtaja
Toivanen Jarkko, Il varapuheenjohtaja
Holopainen Tenho, varajasen

Kolari Terttu, jasen

Riekkinen Irma, jasen

Rasénen Maija-Leena, jasen

Poissa: Rasanen Maija, jasen

MUUT SAAPUVILLA OLLEET
(ja lasndolon peruste)

Kiviluoma Timo, esittelijé, kunnanjohtaja

Kéhkdénen Martti, Kunnanvaltuuston 1l varapuheenjohtaja
Martikainen Pekka, Kunnanvaltuuston | varapuheenjohtaja
Tirkkonen-Hersio Asta, Kunnanvaltuuston puheenjohtaja
Hartojoki Sirpa, poytékirjanpitajd, va. hallintojohtaja

LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kokouksen todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

ASIAT

§ 174-195

POYTAKIRJAN TARKASTUSTAPA

(tarkastuspaikka ja -aika seka tarkastajien valinta
taikka merkinté edellisen kokouksen poéytékirjan

tarkastamisesta)

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Terttu Kolari ja Jarkko Toivanen.

POYTAKIRJAN ALLEKIRJOITUS
JA VARMENNUS

Puhgenjohtaja Poytakirjanpitaja

orma Voutilainen

-~ —
J5! v
S%mi Timo Kiviluoma
§ 176 ja§ 177

=

POYTAKIRJAN TARKASTUS

Péytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen ku-
lun mukaiseksi. Poytakirjan kasittelylehdet on sa-

malla varustettu nimikirjaimillamme.

Tarkastusaika

Tuusniemi 11.12.2018 klo 14:00 alkaen

Allekirjoitukset

~/ ’

/ (o :
Terttu Kolari Jarkko Toivanen

Gonnree

POYTAKIRJA ON PIDETTY
YLEISESTI NAHTAVANA

Paikka ja pvm

Tuusniemi 17.12.2018
Virka-asema Allekirjoitus

Nosi Uaner,
Arkistosihteeri Maya-Liisa ltkonen
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MUUNTUU MONEKS!,

Kunnanhallitus 10.12.2018 § 174

Kokouksen alussa vs. tekninen johtaja Paula Rissanen ja kunnanjohtaja Timo Kiviluoma
esittelivat ehdotusta kunnan lausunnoksi malminetsintdlupahakemukseen ja vastasivat
hallituksen jasenten kysymyksiin.

KUNNANJOHTAJAN KATSAUS
Khall § 174 Kunnanjohtaja esittelee ajankohtaisia asioita.
Valmistelija: kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047
Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tie-

toonsa saatetuiksi.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Kunnanhallitus Julkinen

Kunnanhallitus 10.12.2018 § 175

TALOUSARVIO 2019 JA TALOUSSUUNNITELMA 2019 - 2021

Khall § 175

Kuntalain 110 § Talousarvio ja -suunnitelma mukaisesti valtuuston
on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi
kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin ta-
louden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen yhtey-
dessa valtuuston on hyvaksyttdvd myds taloussuunnitelma kol-
meksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousar-
viovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Lain mukainen talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta
ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtévien hoi-
tamiseen turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksy-
tdan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Ta-
loussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijagdmainen. Kunnan
taseeseen kertynyt alijddma tulee kattaa enintdan neljan vuoden
kuluessa tilinpaatdksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lu-
kien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa paattaa yksildidyista toi-
menpiteistd, joilla alijgdma mainittuna ajanjaksona katetaan.

Talousarvioon otetaan tehtdvien ja toiminnan tavoitteiden edellyt-
tamat maararahat ja tuloarviot seka siina osoitetaan, miten rahoi-
tustarve katetaan. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai
nettomaaréisend. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kayttéta-
lous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa. Kunnan
toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.

Kunnanvaltuusto hyvéksyi 5.11.2018 § 40-41 vuoden 2019 tulove-
roprosentin ja kiinteistéveroprosentit tekemattd muutoksia vuoden
2018 tasoon. Yleishyddylliset yhteisét vapautettiin kiinteistove-
rosta.

Talousarvio vuodelle 2019 ja taloussuunnitelma 2019 - 2021 osoit-
tavat huomattavan alijjagamaisia vuosia. Kumulatiivista ylijaamaa on
aiemmilta vuosilta kertynyt 5,5 miljoonaa euroa, jolla alijaagma tar-
vittaessa voidaan kattaa.

Aikaisempiin talouden tasapainottamisohjelmiin perustuvista, to-
teutetuista toimenpiteistd huolimatta nyt valmisteltua kolmen vuo-
den taloussuunnitelmaa ei saatu viela tasapainoon. Perusongel-
mana kunnan talouden tasapainoon saattamiseen on kunnan tulo-
pohjan pitkaan jatkunut rapautumiskehitys. Kunnan menopuolelia
keskeisena haasteena on sosiaalitoimen menojen suuri menojen
kasvu. Kunnan talouden tasapainoon saattaminen vaatii suurien
kustannussaastéjen aikaansaamista. Muussa tapauksessa kei-
noksi jaa pelkastaan tulopohjan vahvistaminen kaikilla kaytetta-
vissa olevilla keinoilla.
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MUUNT UV MONEKSI.

Kunnanhallitus 10.12.2018 § 175

Talousarvion seurantaan ja raportointiin tulee kiinnittdd huomiota
kaikilla toimialoilla ja mahdolliset ylitykset tulee ensisijaisesti kattaa
toimialan sisalta.

Valmistelija: kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047.
Liite: Talousarvio 2019 ja taloussuunnitelma 2019 — 2021
Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus paattda hyvaksya talousarvion vuo-
delle 2019 ja taloussuunnitelman vuosille 2019 - 2021
litteen mukaisena, seké esittda ne edelleen valtuuston
hyvaksyttéviksi.

Paatés: Kunnanhallitus hyvéksyi paatésehdotuksen.
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MUUNTUU MONEKSIL.

Kunnanhallitus 10.12.2018 § 176

HALLINTOJOHTAJAN MAARAAIKAISEN VIRKASUHTEEN JATKAMINEN

Khall § 176 Kunnan va. hallintojohtaja, VTM Sirpa Hartojoen méaaraaikainen vir-
kasuhde on voimassa 31.12.2018 saakka. Itd-Suomen hallinto-oi-
keuden antama paatds viran vakinaisen haltijan virkasuhteen pur-
kamiseen koeaikapurkuna ei ole viela lainvoimainen, joten hallinto-
johtajan viran maaraaikaista tayttamista on perusteltua jatkaa. Sirpa
Hartojoki on halukas jatkamaan edelleen maaréaikaisena hallinto-
johtajana.

Valmistelija: kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047 .

Kunnanjohtajan paatdsehdotus:
Kunnanhallitus paattda jatkaa VTM Sirpa Hartojoen
madréaaikaista hallintojohtajan virkasuhdetta
31.5.2019 saakka. Palvelussuhteen ehdot sailyvat en-
tisellaan.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Merkittiin péytakirjaan, ettd Sirpa Hartojoki poistui tamén pykaléan
kasittelyn ajaksi esteellisena. Perustelut: Intressijdavi. Péytakirjan-
pitdjana tdman pykalan ajan toimi kunnanjohtaja Timo Kiviluoma.
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MUUNTVUU MONEKSL.

Kunnanhallitus 10.12.2018 § 177

SIRPA HARTOJOEN KUNNAN NIMENKIRJOITUSOIKEUDEN JATKAMINEN

Khall § 177 Sirpa Hartojoen maaraaikaista hallintojohtajan virkasuhdetta on tar-
peen jatkaa 31.5.2019 saakka, koska viran vakinaisen haltijan vir-
kasuhteen purkamisesta tehtyyn valitukseen annettu hallinto-oikeu-
den paatds ei ole vield lainvoimainen. N&in ollen on perusteltua jat-
kaa vastaavasti maaraaikaisena myds va. hallintojohtajan nimenkir-
joitusoikeutta.

Valmistelija: kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047

Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus paattaa jatkaa va. hallintojohtaja Sirpa
Hartojoelle annettua kunnan nimenkirjoitusoikeutta
31.5.2019 saakka.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd Sirpa Hartojoki poistui tdmén pykalan

kasittelyn ajaksi esteellisena. Perustelut: Intressijadvi. Pdytakirjan-
pitdjana taman pykalan ajan toimi kunnanjohtaja Timo Kiviluoma.
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Kunnanhallitus 10.12.2018 § 178

MAASEUTUOHJELMA 2018 - 2021

Khall § 178

Tuusniemen kunnan ensimmainen maaseutuohjelma kasitti vuodet
2007 — 2017. Nykymuodossaan hallinnoitu ohjelma hyvéksyttiin
valtuustossa syksyllda 2015. Ohjelma késitti vuodet 2015 — 2018.
Maaseutuohjelmaa seuraamaan ja kehittdmaan kunnanhallitus on
asettanut ohjelma-asiakirjan mukaisesti maaseudun kehittamisen
tyéryhman, jossa on useiden eri sidosryhmien edustajia. Ty6ryh-
man toiminta on alkanut vuoden 2016 alusta.

Maaseudun kehittamistyéryhma on tydstényt uuden maaseutuoh-
jelman vuosille 2018 — 2021 otsikolla "Menestyva maaseutu.” Maa-
seutuohjelman tavoitteiksi paaotsikkotasolla on asetettu jarjestétoi-
minnan toimintaedellytysten turvaaminen, kunnan siséisen ja ulkoi-
sen viestinndn parantaminen, kuntalaisten osallisuuden lisaami-
nen, biotalouden edistdminen, eri rahoitusvaihtoehtojen tehokas
hydédyntédminen seka toimintaymparistén kehittdminen.

Maaseutuohjelmaa 2018 — 2021 esitteli valtuustoseminaarissa
26.11.2018 Matti Rahunen maaseudun kehittdmistyéryhmasta.

Valmistelija: kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047.

Liite: Maaseutuohjelma 2018 — 2021.

Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus p&éattaa merkita tiedoksi saaduksi liit-
teena olevan maaseutuohjelman vuosille 2018 — 2021
ja esittdd sen edelleen valtuustolle tiedoksi merkitta-
vaksi.

Paatos: Kunnanhallitus hyvéksyi paatésehdotuksen.
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Kunnanhallitus 10.12.2018 § 179

TUUSNIEMEN KUNNAN ELINKEINO-OHJELMA 2018 — 2022

Khall § 179

Tuusniemen kunnan edellinen elinkeino-ohjelma kattoi vuodet
2015 — 2017. Paivitettyyn kunnan elinkeino-ohjelmaan sisaltyvat
vuodet 2018 — 2022. Paivitysty6td on tehnyt Tuusniemen Teolli-
suus Oy:n hallitus yhteistyéssd kunnanjohtajan kanssa. Paivite-
tyssa elinkeino-ohjelmassa elinkeinokehittdmisen strategisiksi pai-
nopisteiksi on nostettu kehitettdvien karkihankkeiden toteutus, yri-
tysten aktivointi uuteen, verkottumisen tukeminen seké yrityskoh-
tainen neuvonta. Karkihankkeiden tavoitteena on elinkeinoeldman
toimintaympaéristén positiivinen kokonaiskehitys seka uusien yritys-
ten ja elinkeinotoimialojen sijoittuminen Tuusniemen alueelle. Yri-
tyskohtaisen neuvonnan tavoitteena on olemassa olevan yrityspe-
rustan jatkuvuuden turvaaminen ja yrityskohtaisten positiivisten yri-
tyspolkujen mahdollistaminen.

Tuusniemen elinkeinoeldman karkihankkeiksi on elinkeino-ohjel-
man paivityksessa nostettu Tuusniemen liikekeskusta, Tuusnie-
men puistosatama sekd Tuusniemen yritys- ja teollisuusalue.
Tuusniemen Teollisuus Oy:n toimitusjohtaja esitteli kunnan elin-
keino-ohjelmaa 2018 — 2022 valtuustoseminaarissa 5.11.2018.

Valmistelija: kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047
Liite: Tuusniemen kunnan elinkeino-ohjelma 2018 — 2022.
Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus paattaa merkita tiedoksi saaduksi liit-
teena olevan Tuusniemen kunnan elinkeino-ohjelman
vuosille 2018 — 2022 ja esittaa sen edelleen valtuus-
tolle tiedoksi merkittavaksi.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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MUUNTUV MONEKSI,

Kunnanhallitus 10.12.2018 § 180

HENKILOSTOOHJELMAN PAIVITYS

Khall § 180 Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 17.12.2012 § 51 hyvéksynyt
kunnan henkiléstoohjelman. Edellisen kerran henkildstdohjelman
paivitys on hyvaksytty kunnanhallituksen kokouksessa 13.11.2017
§ 187.

Henkilostojarjestdjen edustajat ja keskushallinto ovat valmistelleet
ohjelman paivitysta. Henkil6stéohjelmaan on lisatty uuden kunta-
strategian ja KVTES:n mukaiset muutokset.

Ohjelmaan on tasmennetty, ettd koko henkiléstén henkilékuntako-
kous jarjestetdan vahintaan kerran vuodessa. Vuosittain jarjeste-
taan kaksi henkiloston yhteista liikuntailtapaivaa. Kiky-sopimuksen
mukaista tydajan lisdysta kaytetadn henkiléstépalavereihin, henki-
|6stoohjelmaan perehtymiseen ja esimerkiksi liikuntailtapaiviin.
Vuosioman pitdmisen jaksottamista on tdsmennetty. Henkiléstéoh-
jelmaan on lisatty, ettd paaluottamusmiehilld on oikeus osallistua
YHTY-toimikunnan kokouksiin.

Ohjelmaan on lisatty linjaus, etta tyéntekijalle/ viranhaltijalle myén-
netaan hakemuksesta vuosilomaa sairausloman ajalle (Khall
28.5.2018 § 87). Virkavapauden tai tydloman myéntamiskaytantoa
ehdotetaan kiristettavaksi siten, ettd vapaata myénnettaisiin enin-
taan koeajan ajaksi toisen viran tai tyon hoitoon muualla. Toimiala-
johtaja voi myontaa harkintansa mukaan enintdén yhden vuoden
vapaan madaraaikaisen tehtdvan hoitoon muualla, jos se liséa hen-
kilon osaamista tyétehtavien hoidossa.

Henkilostoohjelma 2019-2021 on kasitelty kunnan johtoryhman ko-
kouksessa 12.11.2018 ja YHTY-toimikunnassa 29.11.2018.

Tuusniemen kunnan henkildstoohjelma 2019-2021 on esityslistan
liitteena. Henkilostoohjelman liitteet ovat nahtévilla kokouksessa.

Valmistelija: va. hallintojohtaja Sirpa Hartojoki puh. 044 7209036
Liite: Tuusniemen kunnan henkiléstéohjelma 2019-2021
Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus paattaa hyvéaksya Tuusniemen kunnan
henkiléstéohjelman 2019-2021 liitteineen siten, etta se

tulee voimaan 1.1.2019.

Paatés: Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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MUUNTUU MONEKSI,

KOKOUSAIKATAULU VUONNA 2019

Khall § 181

Poytékirja
Kunnanhallitus

Nro 17/2018

Kunnanhallitus 10.12.2018 § 181

10
Julkinen

Kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston kokousaikataulut on otettu
tavoitteeksi paattda etukateen noin kuuden kuukauden ajalle.
Tuusniemen kunnan uudessa kuntastrategiassa on linjattu, etta
strategian kaytantédn vientid autetaan tarvittavin péaivittaisjohta-
mista tukevin keinoin, esimerkiksi vuosikellolla. Tasta syysté esite-
taan, ettéd kokousaikataulu paatettaisiin koko vuodeksi 2019. Kun-
nanhallituksen kokouksia pidetdan noin 3-4 viikon vélein ja kunnan-

valtuuston kokouksia noin 5-6 kertaa vuodessa.

Kunnanhallituksen kokoukset:

Ma 14.1.2019
Ma 4.2.2019

Ma 25.2.2019
Ma 18.3.2019
Ma 8.4.2019

Ma 29.4.2019
Ma 20.5.2019
Ma 10.6.2019
Ma 24.6.2019

Ma 12.8.2019
Ma 2.9.2019
Ma 16.9.2019
Ma 7.10.2019
Ma 28.10.2019
Ma 18.11.2019
Ma 9.12.2019

klo 17:00
klo 17:00
klo 17:00
klo 17:00
klo 17:00
klo 17:00
klo 17:00
klo 17:00
klo 17:00

klo 17:00
klo 17:00
klo 17:00
klo 17:00
klo 17:00
klo 17:00
klo 17:00

Kunnanvaltuuston kokoukset:

Ma 1.4.2019
Ma 6.5.2019
Ma 17.6.2019

Ma 30.9.2019
Ma 11.11.2019
Ma 16.12.2019

klo 17:00
klo 17:00
klo 17:00

klo 17:00
klo 17:00
klo 13:00

Mahdollisista muutoksista sovitaan hallituksen/valtuuston puheen-
johtajan ja kunnanjohtajan kesken seka ilmoitetaan toimielimen ja-
senille. Seuraavan kerran kokousaikatauluja tarkastellaan marras-

kuussa 2019.

Valmistelija: kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047
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Kunnanhallitus 10.12.2018 § 181

Kunnanjohtajan paatésehdotus:

Paatos:

Kunnanhallitus paattaa hyvaksyad kunnanhallituksen
kokousaikataulut esitetyssd muodossa ja esittda val-
tuuston kokousaikataulut edelleen valtuustolle hyvak-
syttavaksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Sivistyslautakunta 20.11.2018 § 35
Kunnanhallitus 10.12.2018 § 182

KOULUNKAYNTIAVUSTAJIEN PALVELUSUHDENIMIKKEEN MUUTTAMINEN

Siv.Itk § 35

Tuusniemen kunnan palveluksessa tydskentelevien koulunk&yn-
tiavustajien tydn sisallét eivat vastaa ammattinimikkeen nykyista
merkitysta. KVTES:n kuvauksen mukaan heidan voidaan katsoa
toimivan pikemminkin koulunkaynninohjaajina. Virheellisen am-
mattinimikkeen voidaan myos katsoa vaikeuttaneen sopivien tyén-
tekijoiden ldytamista avoimiin tehtaviin ja sijaisten hankkimista.
Koulunkaynninohjaajan ja koulunkayntiavustajan KVTES:n mukai-
nen palkkahinnoittelutunnus on sama, joten nimikkeen muutos ei
sinallaan aiheuta lisdkustannuksia. Toisaalta olisi aiheellista tyd-
hén sitouttamisen, tydntekijdiden saavutettavuuden ja kunnan
tydntekijdiden tasapuolisen kohtelun nimissd tarkastella myds
mahdollisuuksia tarkistaa ko. tehtavien palkkausta.

Tuusniemen kunnan hallintosdannén 28 § mukaan, mikali toimival-
lasta henkiléstbasioissa ei ole saadetty laissa eikéd méaéaratty hallin-
tosdanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella. Hallintosdannén
29 § mukaan valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkautta-
misesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Koulunkayntiavusta-
jalla tai koulunkdynninohjaajalla ei ole virkasuhdetta, joten heidan
palvelusuhdenimikkeestaan paattda kunnanhallitus.

Paatdésehdotus:
Sivistyslautakunta esittdd kunnanhallitukselle, ettd se
muuttaa Tuusniemen kunnan palveluksessa olevien
kouluavustajien palvelusuhdenimikkeet koulunkayn-
ninohjaajiksi.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti lisdyksella, ettd samalla
tarkastetaan tehtévien palkkausta.

Khall § 182

Kunnanjohtajan paatdsehdotus:
Kunnanhallitus hyvaksyy esitetyn nimikemuutoksen
1.1.2019 alkaen. Palkkauksen tarkastamisen edelly-
tykset selvitetdan seuraavan paikallisen jarjestelyerén
jakamisen yhteydessa.

Paatoés: Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Sosiaaliltk 25.10.2018 § 31

Kunnanhallitus 19.11.2018 § 164

Sosiaaliltk 22.11.2018 § 39

Kunnanhallitus 10.12.2018 § 183

VAMMAISOHJAAJAN TEHTAVAN VAKINAISTAMINEN

Sosltk § 31

Kunnanvaltuusto hyvaksyi vuoden 2018 talousarviossa méaéarara-
han vammaisavustajan palkkaamiseksi vuodelle 2018. Vammais-
avustaja / -ohjaaja aloitti tehtavassaan 3.4.2018. Hanella on viitto-
makielen ohjaajan koulutus ja kokemusta henkilékohtaisesta avus-
tamisesta ja vammaistyésta.

Vammaisavustajan / -ohjaajan tehtdvana on ollut kevat- ja kesa-
ajan Koivukodin asukkaiden vapaa-ajan avustaminen, paiva- ja
ty6toiminnoissa avustajana ja ohjaajana toimiminen, kotona asu-
vien kehitysvammaisten kotona asumisen tukeminen ja osallistu-
minen asiakkaiden palvelu- ja kuntoutussuunnitelmien laatimiseen
ja toteuttamiseen seka toiminnan suunnitteluun.

Ty6- ja paivatoimintojen ryhmaavustajan elakoidyttya 1.9.2018 al-
kaen ovat vammaisavustajan/ -ohjaajan tyétehtavat painottuneet
kolmena paivana viikossa ty6- ja paivatoimintoihin ja kahtena pai-
vana viikossa henkildkohtaiseen avustamiseen kodin ulkopuolelle
seka asumisen ohjaamiseen.

Vammaispalveluissa tarvitaan ammatillista osaamista vaativaa eri-
tyista tukea tarvitsevien asiakkaiden henkilékohtaiseen apuun ja
ohjaamiseen. Tehtévassa olleella tyéntekijalld on tdhdn ammatilli-
set valmiudet. Vammaisohjaaja on tuonut tarvittavaa ammatillista
osaamista ja vakautta kehitysvammaisten henkilékohtaiseen
apuun ja ohjaamiseen, kotona asumisen tukemiseen ja péiva- ja
tyétoiminnassa ryhmassa tydskentelyyn.

Vammaisohjaajan tehtavalla korvataan 40 %:n tydajalla tehty tyo-
ja paivatoimintojen ryhmaavustajan tehtava ja erityista tukea tarvit-
sevien henkilékohtaisen avun ja ohjaamisen tehtavia.

Tehtdvan hinnoittelukohta on 04SOS06A. Tehtavakohtainen
palkka on tydn vaativuuden arvioinnin mukainen. Pé&tevyysvaati-
muksena edellytetdan sosiaali- ja terveydenhuollon ammatillista
perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tut-
kintoa.

Valmistelija: sosiaalijohtaja Eeva Seppanen, puh. 044 720 9049
Sosiaalijohtajan paatésehdotus:
Sosiaalilautakunta esittda kunnanhallitukselle, etta
vammaisohjaajan tehtdva vakinaistetaan 1.1.2019 al-
kaen. Tehtdvdan otetaan vammaisavustajan/ -ohjaa-
jan tehtavaa hoitanut henkild.

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Poytakirja Nro 17/2018 14
Kunnanhallitus Julkinen
Sosiaaliltk 25.10.2018 § 31

Kunnanhallitus 19.11.2018 § 164

MUUNTUU MONEKII, Sosiaaliltk 22.11.2018 § 39

Kunnanhallitus 10.12.2018 § 183

Khall § 164 Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus paattaa vakinaistaa vammaisohjaajan
tehtavan 1.1.2019 alkaen. Tehtdvaén otetaan vam-
maisavustajan/ -ohjaajan tehtévaa hoitanut henkilé.

Paatos: Kunnanhallitus paatti yksimielisesti palauttaa esityk-
sen uudelleen valmisteltavaksi.

Sosltk § 39
Vammaisavustajan / -ohjaajan tehtdva on sosiaalitoimessa maéara-
aikainen tehtava talousarviovuoden 2018 ajan. Vammaisohjaajan
tehtava on osoittautunut toiminnallisesti ja taloudellisesti kannatta-
vaksi ja on perusteltua, etta tehtava vakinaistetaan vuoden 2019
alusta.

Tehtavalla korvataan syksylla 2018 elakditymisen myété vapaaksi
tullut paivatoiminnan henkilékohtaisen avustajan/ohjaajan tehtéva,
aiemmin avohuollon ohjaajan tekemaa paivatoiminnan ohjaamista,
vaativan henkildkohtaisen avun tehtavia seka erityista tukea tarvit-
sevien kehitysvammaisten ja muiden erityisryhmien tarvitsemaa
kotiin annettavaa asumisen ohjausta, milld mahdollistetaan kotona
asumisen jatkuminen. Kotona asuvien kehitysvammaisten itsenéi-
sen asumisen tukemisen tarve on lisdantynyt asiakkaiden ikdanty-
misen, vaihtelevan toimintakyvyn tai muun lisdantyneen tuen tar-
peen myéta. Kodin ulkopuoliseen valttamattémaan henk henkild-
kohtaiseen apuun on siihen oikeutetuilla subjektiivinen oikeus va-
hintaan 30 tuntia kuukaudessa. Vammaisohjaajan tyélie on jatkuva
tarve, joten sen maaraaikaiselle tayttamiselle ei ole perusteita.

Vammaisohjaajan tehtavan hinnoittelukohta on 04SOS04A. Vam-
maisohjaajalta vaaditaan kommunikaatiotaitojen osaamista, mihin
viittomakielen ohjaajalla on osaaminen. Tyéryhméassa muilla ei ole
tata koulutusta. Vammaisohjaajan tehtdvan vaativuus vastaa pai-
vatoiminnan ohjaajan tehtavdn vaativuutta, jolloin tehtdvakohtai-
nen palkka on 2 061 euroa kuukaudessa. Vuositasolla muutoksen
taloudellinen vaikutus on 966 euroa.

Sosiaalilautakunnalle esitellddn vammaisohjaajan tehtavéankuva.
Valmistelija: sosiaalijohtaja Eeva Seppanen, puh. 044 720 9049

Paatosehdotus:
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MUUNTUU MONEKS!,

Paatos:

Poytakirja Nro 17/2018 15
Kunnanhallitus Julkinen
Sosiaaliltk 25.10.2018 § 31

Kunnanhallitus 19.11.2018 § 164

Sosiaaliltk 22.11.2018 § 39

Kunnanhallitus 10.12.2018 § 183

Sosiaalilautakunta esittda kunnanhallitukselle, etta
vammaisohjaajan tehtdva vakinaistetaan 1.1.2019 al-
kaen ja tehtavaan otetaan nykyinen vammaisavustaja
/ -ohjaaja.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Khall § 183 Kunnanjohtajan paatésehdotus:

Kasittely:

Paatos:

Kunnanhallitus paattaa, ettd vammaisohjaajan tehtava
vakinaistetaan 1.1.2019 alkaen ja tehtavaan otetaan
nykyinen vammaisavustaja/ -ohjaaja. Kunnanhallitus
edellyttda, ettd muutoksesta aiheutuvat kustannukset
katetaan sosiaalitoimen talousarvion sisalta.

Keskustelun aikana Juha Pitkanen esitti, etta tehtava
laitetaan julkisesti haettavaksi.

Kunnanjohtaja teki muutetun paatésehdotuksen:
Kunnanhallitus myéntaa tayttéluvan vammaisohjaajan
tehtavaan toistaiseksi 1.1.2019 alkaen. Kunnanhallitus
edellyttaa, ettd muutoksesta aiheutuvat kustannukset
katetaan sosiaalitoimen talousarvion sisalta.

Juha Pitkanen veti esityksensé pois.

Kunnanhallitus hyvéksyi kunnanjohtajan muutetun
paatdésehdotuksen.
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MUUNTUU MONEKSI.

Poytéakirja Nro 17/2018 16
Kunnanhallitus Julkinen
Sosiaaliltk 25.10.2018 § 30

Kunnanhallitus 19.11.2018 § 163

Sosiaaliltk 22.11.2018 § 40

Kunnanhallitus 10.12.2018 § 184

LAITOSHUOLTAJAN TEHTAVAN MUUTTAMINEN LAHIHOITAJAN TEHTAVAKSI

Sosltk § 30

Vanhuspalvelujen strategisena tavoitteena on saada henkilést66n
lisda hoito- ja hoivatyén osaamista ja muuttaa laitoshuoltajien teh-
tavia niiden vapautuessa ldhihoitajan tehtavaksi. Laitoshuoltajan
tehtava on tullut avoimeksi toukokuussa ja se on taytetty maaraai-
kaisesti vuoden 2018 loppuun saakka. Manty- ja Tuomikodissa on
nelja laitoshuoltajan tehtdvaa, joista nyt yhta esitetddn muutetta-
vaksi lahihoitajan tehtavaksi. Koivukodissa on yksi laitoshuoltajan
tehtava.

Lahihoitajan tehtava kuuluu hinnoittelukohtaan 04SOSO06A, tehta-
vakohtainen palkka on 2061,07 euroa/kk. Laitoshuoltajan tehtava
kuuluu hinnoittelukohtaan 04PER010, tehtavakohtainen palkka on
1828,60 euroa/kk. Muutoksen vaikutus henkildstémenoihin on noin
3 800 euroa/vuosi.

Valmistelija: sosiaalijohtaja Eeva Seppanen, puh 044 720 9049
Sosiaalijohtajan paatésehdotus:
Sosiaalilautakunta esittdd kunnanhallitukselle, etta
vanhuspalvelujen laitoshuoltajan tehtdva muutetaan
l&hihoitajan tehtavaksi 1.1.2019 alkaen.

Paatos: Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Khall § 163

Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus paattada muuttaa vanhuspalvelujen lai-
toshuoltajan tehtavéan lahihoitajan tehtavaksi 1.1.2019
alkaen.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti yksimielisesti palauttaa esityk-
sen uudelleen valmisteltavaksi. Hallitus evasti valmis-
telua niin, ettd toimenkuvia on selkeytettava.

Sosltk § 40

Tuusniemen kunnan vanhustenhuollon palvelut ja toimintaohjelma
on vahvistettu vuosille 2013 — 2020. Ohjelmassa mainitaan, ettd
henkiléston ammatillinen rakenne ja ammattitaito huomioidaan
vanhusvaestén kasvaessa ja heidan hoitoisuuden lisdéntyessa si-
ten, etta tydntekijéiksi valitaan hoitoalan koulutuksen saaneita hen-
kiloita.
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Pdytékirja Nro 17/2018 17
Kunnanhallitus Julkinen
Sosiaaliltk 25.10.2018 § 30

Kunnanhallitus 19.11.2018 § 163

Sosiaaliltk 22.11.2018 § 40

Kunnanhallitus 10.12.2018 § 184

Palvelukeskuksessa kaikki yksikét huomioiden on viisi laitoshuolta-
jan tehtévaa. Yhden laitoshuoltajan tehtédvan muuttaminen lahihoi-
tajaksi varmistaa vakituisen henkiléstdn riittdvan hoitohenkildmaa-
réan kaikkiin tyévuoroihin ja laitoshuoltajien tyén kohdentamisen
heidan koulutustaan vastaaviin tehtaviin.

Lahihoitajan tehtava kuuluu hinnoittelukohtaan 04SOS06A, tehta-
vakohtainen palkka on 2 061,07 euroa/kk. Laitoshuoltajan tehtava
kuuluu hinnoittelukohtaan 04PERO010, tehtavakohtainen palkka on
1 828,60 euroa/kk. Taloudellinen vaikutus vuoden 2019 henkilés-
téhenkildstdmenoihin on vuoden 2019 henkiléstésivukuluilla 3 528
euroa vuodessa.

Sosiaalilautakunnalle esitelldan laitoshuoltajan ja lahihoitajan teh-
tavankuva.

Valmistelija: sosiaalijohtaja Eeva Seppénen, puh 044 720 9049
Paatésehdotus:
Sosiaalilautakunta esittdd kunnanhallitukselle, etta lai-
toshuoltajan tehtdva muutetaan 1.1.2019 alkaen lahi-
hoitajan tehtéavaksi.

Paatos: Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Khall § 184

Kunnanjohtajan paéatésehdotus:
Kunnanhallitus paattaa, etta laitoshuoltajan tehtava
muutetaan 1.1.2019 alkaen lahihoitajan tehtavaksi.
Kunnanhallitus edellyttédad, ettd muutoksesta aiheutu-
vat kustannukset katetaan sosiaalitoimen talousarvion
sisalta.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Poéytékirja Nro 17/2018 18
Kunnanhallitus Julkinen
Sosiaaliltk 25.10.2018 § 32

Kunnanhallitus 19.11.2018 § 165

Sosiaaliltk 22.11.2018 § 41

Kunnanhallitus 10.12.2018 § 185

VANHUSPALVELUJEN ESIMIESORGANISAATIO

Sosltk § 32

Vanhuspalvelujen organisaatiota muutettiin kesakuussa 2017 si-
ten, etta kotipalveluun, Koivukotiin ja Manty-/Tuomikotiin nimettiin
vastaavat sairaanhoitajat. Sairaanhoitajilla ei ole henkiléstéhallin-
nollista esimiesasemaa. He ovat kuitenkin vastanneet yksi-
kéidensa tyévuorosuunnittelusta, sijaisten hankkimisesta ja henki-
I6stén kohdentamisesta. Vastuut ja velvollisuudet eivéat ole olleet
rittdvan selkedt. Vanhuspalvelujen johdossa esimiehend toimii
vanhustyén johtaja.

Koivukodin vastaava sairaanhoitaja on irtisanoutunut 12.9.2018 al-
kaen. Koivukoti on aloittanut toimintansa vuonna 2014. Koivuko-
dissa on 20 asuinhuonetta. Nykyiselldan erityisryhmien asumi-
sessa on 15 henkiléa ja vanhusten asumisessa nelja henkiléa. Ta-
voitteena on saada kotipalvelun toimistokaytéssa oleva yksi huo-
neisto erityisryhmien asumispalvelukayttéén. Koivukodin henkils-
tévahvuudessa on vastaavan sairaanhoitajan lisdksi kahdeksan la-
hihoitajaa ja yksi laitoshuoltaja.

Maénty- ja Tuomikodissa on 24 pitkdaikaisen asumisen huonetta ja
5 paikkaa lyhytaikaiseen asumiseen. Henkiléstévahvuudessa on
vastaavan sairaanhoitajan lisdksi 13 lahihoitajaa ja 3 laitoshuolta-
jaa.

Vanhustyén varahenkiléstéssad on yksi sairaanhoitaja, kaksi léhi-
hoitajaa ja yksi laitoshuoltaja/kotiavustaja.

Asumispalvelut ovat sosiaalihuoltolain mukaista asumispalvelua.
Asunnot ovat omia koteja ja henkildékunnan asenteen ja ajattelun
tulee siirtyd hoitokulttuurista asumisen, hoivan ja toimintakyvyn tu-
kemisen kulttuuriin. Tavoitteena on asumispalvelujen toteuttami-
nen yksilélahtdisesti vastuuhoitajamallilla kuntoutumista ja yhtei-
séllisyytta tukevassa toimintaymparistéssa. Kuntouttavia ja toimin-
takykya tukevia toimintamalleja tulee ottaa kayttdé6n ja kehittédé mo-
nilaisesti. Palvelutarpeen arviointi ja hoito-, kuntoutus- ja palvelu-
suunnitelmien teko tulee saada yhdenmukaiseksi. Toimintakykya
edistava tydskentely tulee mahdollistaa ja varmistaa kaikissa yksi-
kéissad. Kaikissa yksikdissa tulee myds varmistaa ladke- ja hoitotie-
teellinen ja sairaanhoidollinen osaaminen.

Koivukodissa on kehitetty ansiokkaasti asumispalvelujen sisaltoa,
asukaslahtoisyyttd ja toimintakykya yllapitdvaa toimintaa. Myos
vastuuhoitajamalli toimii siella parhaiten kaikista vanhuspalvelujen
yksikdista. Tydvuorosuunnittelu toimii pitkélti autonomisesti. Edel-
leen tulee varmistaa, etta hyvin alkanut erityisryhmien asukaslah-
téinen asumisen kehittdminen saa jatkoa ja koko henkiléstén osaa-
mista ja tiimityon taitoja syvennetdan asukastarpeen mukaisesti.
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Poytakirja Nro 17/2018 19
Kunnanhallitus Julkinen
Sosiaaliltk 25.10.2018 § 32

Kunnanhallitus 19.11.2018 § 165

Sosiaaliltk 22.11.2018 § 41

Kunnanhallitus 10.12.2018 § 185

Asumispalvelujen kehittdminen vaatii hyvaksi todennettujen toimin-
tamallien viemista kaikkiin asumisyksikéihin ja tiimeihin. Parhaiten
se onnistuu, kun yksikdilla on yhteinen ldhiesimies. Asumispalve-
lujen esimiehen perustehtdva on vastata asumisyksikdiden paivit-
taisesté toimivuudesta ja yksikdiden toiminnan asukaslahtéisyyden
ja laadun ylldpitamisesta seka kehittamisesta. Oleellinen osa tyéta
on henkiléstén johtaminen siten, ettad henkilésté on motivoitunut ja
tietda mihin suuntaan ollaan menossa. Toimintakulttuurin muutos-
ty6 vaatii myds vahvaa tiimitydn osaamista seka tiivistad tydskente-
lyé sidosryhmien kanssa.

Vanhuspalvelujen organisaatiomuutoksessa tulee myés kotipalve-
lun vastaavan sairaanhoitajan ldhiesimiesasemaa vahvistaa. Ny-
kyisella vastaavalla sairaanhoitajalla on sairaanhoitajan koulutuk-
sen lisaksi myds sosionomi AMK —koulutus.

Kotipalvelussa on kéytéssa toiminnanohjausjarjestelmana reittiop-
timointi, miké helpottaa téiden organisointia, jos kotipalvelujen va-
kinaiset ja sijaisresurssit ovat riittavat ja optimointijarjestelméa osa-
taan kayttda tehokkaasti. Koneelliseen ladkkeenjakoon alettiin siir-
tya 1.9.2018 alkaen ja tavoitteena on, etta kotipalvelussa ja asu-
mispalveluissa on vuoden vaihteessa vahintdan 51 asiakasta ko-
neellisen laadkkeenjaon piirissd. Prosessi jatkuu edelleen ensi
vuonna.

Vahvana kehittdmisen kohteen vanhuspalveluissa on kotikuntou-
tuksen kehittdminen kaikissa toimintayksikéissa. Erityisesti kotipal-
velu tulee saada vahvemmin mukaan kotikuntoutuksen kehittadmi-
seen, mikd vaatii edelleen resurssien kohdentamisen tarkastelua
ja hyvéa paivittaista lahiesimiesjohtamista seka tarpeellisen osaa-
misen kehittamista ja asiakaslahtbista yhteistyéta terveydenhuol-
lon ja muiden toimijoiden kanssa.

Vanhuspalvelujen palveluohjaajan tehtava aloitettin 30.4.2018.
Puolen vuoden toiminnan perusteella palveluohjaajan tehtavélle on
ollut selkeé kysynta. Palveluohjaaja sijoittuu vanhuspalvelujen or-
ganisaatiossa nykyiselldan kotipalveluun. Hanen tehtavansa koh-
dentuu kaikkiin yli 65-vuotiaisiin kuntalaisiin. Palveluohjaajan teh-
tdva on osa vanhuspalvelujen kokonaisuutta. Hanelld on myds eri-
tyinen rooli omaishoitajien tukemisessa. On tarkeda, ettd vanhus-
palvelujen organisaatiossa on myds sosiaalihuollollista osaamista.

Patevyysvaatimuksena asumispalvelujen esimiehen tai kotipalve-
lun esimiehen tehtdvaan on sosiaali- ja/tai terveysalan AMK-tut-
kinto tai aiempi opistotasoinen tutkinto tai YAMK-tutkinto ja vahin-
tdan kolme vuotta kokemusta tydalalta.
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Poytakirja Nro 17/2018 20
Kunnanhallitus Julkinen
Sosiaaliltk 25.10.2018 § 32

Kunnanhallitus 19.11.2018 § 165

Sosiaaliltk 22.11.2018 § 41

Kunnanhallitus 10.12.2018 § 185

Valmistelija: sosiaalijohtaja Eeva Seppanen, puh. 044 720 9049,
vanhustyén johtaja Lea Mustonen, puh. 044 720 9042

Sosiaalijohtajan paatésehdotus:
Sosiaalilautakunta esittda kunnanhallitukselle, etta
1. Koivukodin vastaavan sairaanhoitajan tehtava
muutetaan asumispalvelujen esimiehen tehtavaksi
ja julistetaan valittémasti avoimeksi.
2. Kotipalvelun vastaavan sairaanhoitajan tehtava
muutetaan kotipalvelun esimiehen tehtavaksi
1.1.2019 alkaen. Tehtavassa jatkaa nykyinen koti-
palvelun vastaava sairaanhoitaja.

Paatos: Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Khall § 165

Kunnanjohtajan paatdsehdotus:

Kunnanhallitus paattaa, etta

1. Koivukodin vastaavan sairaanhoitajan tehtava
muutetaan asumispalvelujen esimiehen tehtavaksi
ja julistetaan valittémasti avoimeksi.

2. Kotipalvelun vastaavan sairaanhoitajan tehtava
muutetaan kotipalvelun esimiehen tehtavaksi
1.1.2019 alkaen. Tehtavassa jatkaa nykyinen koti-
palvelun vastaava sairaanhoitaja.

Paatos: Kunnanhallitus paatti yksimielisesti palauttaa esityk-
sen uudelleen valmisteltavaksi. Hallitus evasti valmis-
telua niin, etta tiimityota on kehitettava ja toimenkuvia
on selkeytettdva. Esitykseen tulee liittda organisaa-
tiokaavio

Sosltk § 41

Tuusniemen kunnan vanhustenhuollon palvelut ja toimintaohjelma
vuosille 2013 — 2020 kertoo, etta palvelukeskuksessa on kaytéssa
tiimity&skentely, jolloin asukkaat on jaettu pienempiin yksikdihin ja
yksikosta vastaavat tietyt tyontekijat. Vuoden 2017 aikana yksikét
nimettiin Mantykodiksi, Tuomikodiksi ja Koivukodiksi. Tiimitydsken-
telyn luonne on vahvistunut myés kotipalvelun tyéryhmissa. Tiimi-
tydskentelyn syventaminen on edelleen tavoitteena. Vastuuhoita-
jamallin toteuttaminen on otettu jokaisen tiimin tavoitteeksi. My&s
tiimityoskentelyssa tarvitaan paivittaisjohtamista ja sen vahvistami-
nen on koettu erittdin tarkedksi samoin kuin sen varmistaminen,

e )T



MUUNTVU MONEKSI,

Péytakirja Nro 17/2018 21
Kunnanhallitus Julkinen
Sosiaaliltk 25.10.2018 § 32

Kunnanhallitus 19.11.2018 § 165

Sosiaaliltk 22.11.2018 § 41

Kunnanhallitus 10.12.2018 § 185

ettd jokaisessa tiimissa on riittavasti monialaista osaamista ja eri-
tyisosaamista osataan jakaa my®és tiimien kesken.

Vanhuspalvelujen prosessin kokonaisuutta johtaa vanhustyénjoh-
taja. Hanen vastuullaan on vanhuspalvelujen toiminnan ja talouden
johtaminen ja henkiléstéhallinto seka kuntalaisten palvelujen tar-
peen ja niiden kehittdmistarpeiden esille tuominen. Vanhustyén
johtajalla on raportointivelvollisuus sosiaalijohtajalle. Vanhustyén
johtaja suunnittelee resurssien kohdentamisen tarpeenmukaisesti
ja vastaa vanhuspalvelujen tavoitteiden toteutumisesta. Vanhus-
tyon johtaja toimii yhdyshenkiléna rintamaveteraanien asioissa ja
toimii vanhus- ja vammaisneuvostossa. Hanen vastuullaan on te-
hostettuun palveluasumiseen asukkaiden valitseminen, asiakas ja
omaishoidon tuesta paattaminen sekd yhteistyd verkostojen
kanssa.

Sosiaalilautakunnan esittamalla paivittdisjohtamisen vahvistami-
sella haetaan asiakasprosessien jatkuvaa parantamista ja asiak-
kaiden palvelutarpeisiin vastaamista riittdvan laadukkaasti ja asia-
kas- ja potilasturvallisesti. Hyvalla paivittaisjohtamisella ja palvelu-
prosessien yhdenmukaistamisella vaikutetaan myés henkiléstén
tybhyvinvointiin, motivaatioon ja saatavuuteen. Kyse on arjen esi-
mieheydesta ja prosessivastuusta, ei hallinnollisesta tydsta.

Asumispalveluista vastaavan ja kotipalvelusta vastaavan hinnoitte-
lukohta on 04S0OS030 ja tehtavakohtainen palkka 2680 euroa kuu-
kaudessa. Muutoksen taloudellinen vaikutus on yhdelta henkilélta
3025 euroa vuodessa eli 6050 euroa vuodessa.

Patevyysvaatimuksena asumispalveluista vastaavan ja kotipalve-
luista vastaavan tehtdvaan on sosiaali- ja/tai terveysalan AMK-tut-
kinto tai aiempi opistotasoinen tutkinto tai YAMK-tutkinto ja vahin-
tdan kolme vuotta kokemusta tydalalta.

Sosiaalilautakunnalie esitellaan sosiaalipalvelujen prosessiorgani-
saatio.

Valmistelija: sosiaalijohtaja Eeva Seppanen, puh. 044 720 90 49

Sosiaalijohtajan paatésehdotus:
Sosiaalilautakunta esittda kunnanhallitukselle, etta
1. vanhuspalvelujen vastaavan sairaanhoitajan teh-
tdva muutetaan asumispalveluista vastaavan teh-
tavaksi ja julistetaan valittémasti avoimeksi
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Kunnanhallitus Julkinen
Sosiaaliltk 25.10.2018 § 32

Kunnanhallitus 19.11.2018 § 165

MUUNTUU MONEKSI, Sosiaaliltk 22.11.2018 § 41

Kunnanhallitus 10.12.2018 § 185

2. kotipalvelun vastaavan sairaanhoitajan tehtava
muutetaan kotipalveluista vastaavaksi 1.1.2019 al-
kaen ja tehtdvaan nimetdan nykyinen kotipalvelun
vastaava sairaanhoitaja.

Paatos: Keskustelun kuluessa Irma Riekkinen esitti, ettd nimik-
keet ja tehtdvat sailytetddn ennallaan. Irma Riekkisen
esitystd ei kannattanut kukaan, joten sosiaalijohtajan
paatdsesitys tuli sosiaalilautakunnan paatdkseksi.

Kunnanhallituksen jasenille ja valtuuston puheenjohta-
jistolle on viiteaineistona sosiaali- ja terveyspalvelujen
organisaatiokaavio ja vanhuspalvelujen asiakaspro-
sessikaavio.

Khall § 185 Kunnanjohtajan paatésehdotus:

Kunnanhallitus paattaa hylata sosiaalilautakunnan esi-
tyksen. Uutta paatdésesitystd on perusteltu aikaisem-
paa laajemmin esittelytekstissa, mutta paatésesitys on
sisdlléitddn vastaava kuin minkd kunnanhallitus on jo
kertaalleen yksimielisesti palauttanut valmisteluun.
Kunnanhallitus antaa tayttéluvan vastaavan sairaan-
hoitajan tehtédvaan sen nykyiselld tehtdvakuvalla ja
palvelussuhteen ehdoilla.

Paatés: Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Kunnanhallitus 10.12.2018 § 186

TALOUSARVIOMUUTOS: KIINTEISTO OY TUUSNIEMEN TURULAN VASTIKEMAKSUT
JA VUOKRATUOTOT

Khall § 186 Kiinteisté Oy Tuusniemen Turula on Tuusniemen kunnan koko-
naan omistama tytaryhtid, jonka oikeudellinen muoto on ollut
1.1.2018 alkaen keskinainen kiinteistéosakeyhtié. Yhtién yhtidjar-
jestyksen 4 §:n mukaan yhtibkokous maaraa osakkeenomistajan
hallitsemista tiloista yhtidlle suoritettavan yhtiévastikkeen. Keski-
naisen kiinteistbosakeyhtién vuokratuotot tuloutetaan omistajalle,
eli tassa tapauksessa kunnalle. Kunnan kuluvan vuoden talousar-
viossa ei ole télla hetkelld budjetoituna kyseiselté tytaryhtiolta saa-
tavia vuokratuottoja eikd myodskaan yhtidlle maksettavia vastik-
keita. Tytaryhtié tulee vield kuluvan vuoden aikana laskuttamaan
vastikkeet kunnalta seka tilittdmaan vuokratuotot kunnalle. Tdman
vuoksi on perusteltua talousarviomuutoksena tehda kunnan talous-
arvioon tuloarvio vuokratuotoista seka varata maararaha vastik-
keen maksamiseen. Tuloarvio sekd menoarvio tehdaan kunnan-
hallituksen alaiseen toimintaan kustannuspaikalle 1351, tulosyksik-
ké6n 1350. Toimintatuottoihin varataan méaararahaa yhteenséa 310
328 euroa ja vastikkeisiin 0,178 euroa/osake/kuukausi eli yhteensa
297 341 euroa.

Valmistelija: kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047

Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta
kunnan vuoden 2018 talousarvioon lisétdén talousar-
viomuutoksena toimintatuottoihin vuokratuloja 310 328
euroa ja toimintamenoihin vastikemaksuja 297 341 eu-
roa.

Paatos: Kunnanhallitus hyvéksyi paatésehdotuksen.
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Kunnanhallitus 10.12.2018 § 187

TALOUSARVIOMUUTOS: LISAMAARARAHA TARKASTUSLAUTAKUNNAN JA KUN-
NANVALTUUSTON TALOUSARVIOON

Khall § 187 Valtuuston hyvaksyman vuoden 2018 talousarvion mukaan
tarkastuslautakunnan talousarvion menot ovat 14 594 euroa.
29.11.2018 tilanteen mukaan menot ovat olleet 15 477 euroa. Lau-
takunnan kahden viimeisen kokouksen menot ja tilintarkastajan
vuoden viimeinen lasku eivét vield nay talousarvion toteumassa.

Osavuosikatsauksessa lautakunnan menojen toteuma oli 82,51
prosenttia. Menojen ylitys johtuu arvoitua suuremmista tilintarkas-
tajan laskuista. Tarkastuslautakunta kokoontui kevaalla 5 kertaa.
Syksylla lautakunta on kokoontunut kaksi kertaa.

Valtuuston hyvaksyman vuoden 2018 talousarvion mukaan kun-
nanvaltuuston talousarvion menot ovat 40 000 euroa. Menot ylitty-
vét kuluvana vuonna noin 20 000 eurolla. Ylitys johtuu uuden kun-
tastrategian laadinnan asiantuntijapalkkioista ja kokouskuluista.

Valmistelija: va. hallintojohtaja Sirpa Hartojoki puh. 044 7209036
Kunnanjohtajan paatésehdotus:

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta

kunnan vuoden 2018 talousarvioon lisataan tarkastus-

lautakunnan menoihin 3000 euroa ja kunnanvaltuus-
ton menoihin 20 000 euroa.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Kunnanhallitus 10.12.2018 § 188

KUNNAN OMISTAMIEN MUSEOESINEIDEN HALLINNAN LUOVUTUS

Khall § 188 Tuusniemen Kotiseutuyhdistys ry:n johtokunta on tiedustellut kunnalta
mahdollisuutta jarjestelyyn, jossa kunta luovuttaisi Tuusniemen kirkonky-
lalla sijaitsevassa kotiseutumuseorakennuksessa sijaitsevat museoesineet
yhdistyksen hallintaan. Yhdistys vastaisi sopimuksen mukaisesti tois-
taiseksi museoesineista ja silla olisi oikeus kunnostaa ja kunnostuttaa kus-
tannuksellaan kyseisid museoesineitd. Hallinnan luovuttamisella tavoitel-
laan nykyistd parempaa museoesineiden kunnosta ja esille laittamisesta
huolehtimista. Museoesineiden hallinnan luovuttaminen ei aiheuta taloudel-
lisia velvoitteita sopimusosapuolille toisiaan kohtaan. Kunnan hallintos&éan-
ndssé ei ole mainintaa sopimuksen hyvaksymisesta, joten asiassa on paa-
tésvalta kuntalain mukaisesti valtuustolla.

Valmistelija: kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047

Liite: Museoesineiden hallinnanluovutussopimus.

Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus hyvéksyy liitteena olevan
museoesineiden hallinnanluovutussopimuksen ja esittaa sen
edelleen valtuuston hyvaksyttavaksi.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi padatésehdotuksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta Martti Kdhkénen poistui tdman pykalan
kasittelyn ajaksi esteellisena. Perustelut: Yhteiséjaavi.
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Kunnanhallitus 10.12.2018 § 189

TULOSLASKELMAN TOTEUTUMINEN 1-10/2018

Khall § 189 Toimintatuotot ovat toteutuneet ajankohdan normaalitoteumaan
(83,33 %) nahden 13,8 % -yksikkda pienempiné, toteuman ollessa
69,5 %. Toimintatuottojen toteumaa tulee nostamaan tilinpaatdsvai-
heessa Kuopion kaupungin asiakkaistaan maksama Tuusniemen
vuodeosaston kaytto.

Toimintakuluista palkat ja palkkiot ovat toteutuneet 3,43 % -yksik-
kda ajankohdan normaalitoteumaa pienempind, ollen 79,9 %. Ela-
kekulujen toteuma oli 79,7 % eli 3,6 % -yksikk6a alle normaalito-
teuman. Muiden henkilésivukulujen toteuma oli 65,3 % eli 18,03 %
-yksikkéa alle normaalitoteuman. Palvelujen ostojen toteuma oli
83,2 % eli 0,13 % -yksikkda alle normaalitoteuman.

Toimintakulut yhteensa ovat toteutuneet 81,8 %:n suuruisina eli
1,53 % -yksikkoda alle talousarvion mukaisen normaalitoteuman.

Toimintakatteen maariksi on muodostunut -15 430 459 euroa el
83,8 % talousarviosta. Vastaavaan aikaan edellisvuonna toiminta-
katteen maara oli 1 642 218 euroa suurempi.

Verotulot ovat toteutuneet budjetoitua suurempina, toteutumisaste
oli 90,9 %. Tahan syyna on kiinteistoverojen tilitykset. Valtionosuuk-
sien toteutumisaste oli 80,4 %.

Rahoitustuottojen toteuma oli 85,0 % ja korko- ja rahoituskulujen
54,45 %.

Vuosikatetta kertyi 600 490 euroa, toteuman ollessa 152,3 %, kun
koko vuodelle on budjetoitu vuosikatetta 394 232 euroa. Edellis-
vuonna vastaan aikaan vuosikate oli 738 876 euroa korkeampi.

920 833 euron suuruisten poistojen jalkeen on tilikauden tulos tar-
kastelujaksolta 320 343 euroa alijadgmainen talousarvion prosentu-
aalisen toteuman ollessa 45,1 %.

Talousarviovertailussa on otettava huomioon, ettd marraskuussa
2018 valtuuston hyvaksyma sosiaalilautakunnan lisdmaararaha ei
sisélly viela talousarviolukuihin.

Valmistelija: kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047
Liite: Kunnan tuloslaskelma tammi - lokakuulta 2018
Kunnanjohtajan paéatésehdotus:
Tuloslaskelman toteutuminen merkitddn kunnanhalli-
tuksen tietoon saatetuksi ja saatetaan edelleen tie-

doksi valtuustolle.
Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Kunnanhallitus 10.12.2018 § 190

SOPIMUS JATKUVISTA PALVELUISTA TUUSNIEMEN KUNNAN JA ISTEKKI OY:N VA-

LILLA

Khall § 190

Kunnanhallitus hyvaksyi 14.12.2015 § 150 Tuusniemen kunnan
ICT-kokonaisarkkitehtuurin ja ICT-projektin, jonka tavoitteeksi
maariteltiin muun muassa se, etta projektin lopputuloksena Tuus-
niemen verkon keskeiset palvelut ovat Istekki Oy:n hallinnassa. Si-
vistystoimen ICT-palvelut olivat siirtyneet Istekki Oy:n palveluiksi
vuosina 2013-2015. Hallintoverkon ICT-palvelut siirtyivat Istekki
Oy:n palveluiksi vuosina 2016-2017. Talla hetkella Istekki Oy tuot-
taa Tuusniemen kunnan ICT-ympéristdn kayttétuen sisaltaen
muun muassa palvelimet, tietoliikenteet, tybasemat, kayttajatuen,
lahituen ja lisenssit. Tuusniemen kunta on yksi Istekki Oy:n osak-
kaista.

Projektin aikana seka Istekki Oy:ssa ettd Tuusniemen kunnassa on
tapahtunut useita henkilévaihdoksia. Talléin jatkuvien palveluiden
sopimuksen tekeminen oli rajautunut pois projektista. Kun tilanne
huomattiin kesalla 2018, alkoivat palvelun tilaaja ja toimittaja val-
mistella sopimusta. Valmisteluprosessin aikana on selvitetty kun-
nan ICT-tyéryhman johdolla Tuusniemen kunnan ICT-projektin
kustannusarviota ja kustannusten toteumaa, laskutusperusteita,
kayttajatietoja, laitteiden rekisteritietoja, lisenssipalveluja ja palve-
linkapasiteettia seka palvelukaytantoja. Istekki Oy:n edustajat ovat
esitelleet selvitystydn tulokset kunnanhallitukselle 13.8.2018 ja
kunnanvaltuustolle 5.11.2018.

Jatkuvien palveluiden sopimuksessa sovitaan jatkuvista ICT-palve-
luista, jotka Istekki Oy toimittaa Tuusniemen kunnalle. Palveluyh-
teenvedossa (liite 1) ja sen liitteissa on listattu Tuusniemen kunnan
kaytossa olevat Istekki Oy:n palvelut, niiden hinnoitteluperiaatteet
seka kunkin palvelun sovitut palvelutasot. Palveluyhteenveto tar-
kistetaan vahintaan vuosittain seka paivitetdén aina, mikali kunnan
olemassa oleviin palveluihin tulee muutoksia tai kunta tilaa uusia
jatkuvia palveluita.

Yhtion tulee toimittaa kunnanhallituksen kokoukseen mennessé
korjattu hintaliite.

Valmistelija: va. hallintojohtaja Sirpa Hartojoki puh. 044 7209036

Liitteet: Sopimus jatkuvista palveluista
Sopimuksen liite 1, Palveluyhteenveto
Sopimuksen liite 3, Yhteistyd
Sopimuksen liite 4, Muutoshallintamenettely
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Muut sopimuksen liitteet (1.1.-1.13. liiketoimintapalvelujen matriisit,
2.1.-2.8. palvelukuvaukset, lite 5 JIT 2007 — erityisehtoja palve-
luista ja liite 6 JIT 2007 YSE-ehdot) ovat nahtavilla kokouksessa.

Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan jatkuvien pal-
veluiden sopimuksen ja esittda sen edelleen valtuus-
ton hyvaksyttavaksi. Mahdolliset myéhemmaét muutok-
set sopimuksen liitteisiin tehdaan hallintosaannén mu-
kaisesti.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Kunnanhallitus 10.12.2018 § 191

TUUSNIEMEN KUNNAN HENKILOSTON TYOTERVEYSHUOLTOPALVELUJEN
HANKKKIMINEN 1.1.2019 ALKAEN

Khall § 191 Kuopion kaupungin liikelaitoksena toimiva Kallaveden Tyéterveys
on tuottanut Tuusniemen kunnan henkiléstdlle ty6terveyspalvelut
sopimusperusteisesti vuodesta 2009 alkaen. Kuopin kaupunginval-
tuusto on paattanyt 17.9.2018 muun muassa perustaa 1.1.2019 al-
kaen tyoterveyshuoltopalveluja in-House periaatteella toimivan
Jarviseudun Tyéterveys Oy:n ja tydterveyshuollon markkinayhtio
Kallaveden Tyéterveys Oy:n. Samalla kaupunginvaltuusto paatti
myds, ettd Kallaveden tyéterveys liikelaitoksen liiketoimintasiirron
perustettaville yhtidille. Kaupunginvaltuusto paatti myés myyda
osan perustettavien yhtididen osakkeista Pohjois-Savon sairaan-
hoitopiirille. Yhtidihin on tulossa merkittaviksi osakkaiksi myés Sii-
linjarven kunta ja Varkauden kaupunki.

In-House yhtién tehtdvdna on tuottaa omistajiensa tybterveys-
huolto seka kuntien velvollisuudeksi sdadetty lakisaateinen tyoter-
veyshuolto. Toiseen yhtidéon on tarkoitus siirtda ne ulkopuoliset asi-
akkaat, jotka valitsevat kokonaisvaltaisen tyéterveyshuollon palve-
lut.

Kuopion kaupunginvaltuusto on paattanyt 22.10.2018 lakkauttaa
Kallaveden Tyéterveys Liikelaitoksen 31.12.2018. Lakkautuspéa-
toés perustuu edella mainittuihin liikketoimintajarjestelyihin, joiden
taustalla on lainsdddannon asettamat velvoitteet kilpailluilla mark-
kinoilla toimivien kunnallisten tyéterveyshuoltopalvelujen yhti6itta-
misvelvoitteesta tai vetaytymisestad Kkilpailluilta markkinoilta
31.12.2018 mennessa.

Kuopion kaupunki omistaa talla hetkella 1 525 kappaletta Jarviseu-
dun Tyéterveys Oy:n osaketta, mika tuottaa yhtiédén 61 %:n suurui-
sen omistusosuuden. Useat pohjoissavolaiset kunnat ovat ilmais-
seet kiinnostuksensa Jarviseudun Tydterveys Oy:n omistajuu-
desta. Kuopion kaupunginvaltuusto on paattanyt 3.12.2018, etta
Kuopion kaupunki voi myyda enintdan 250 kappaletta omistamiaan
em. yhtién osaketta. Osakekohtainen kauppahinta on 400 euroa,
mika vastaa osakkeen matemaattista arvoa.

Tuusniemen kunnan velvollisuutena on jarjestda henkilékuntansa
tyoterveyshuolto myés tulevina vuosina. Kunnan talla hetkellad Kal-
laveden Tyéterveys Liikelaitoksen kautta jarjestamat henkilékun-
tansa tydterveyspalvelut on mahdollista jarjestédd vuoden 2019
alusta lukien Jarviseudun Tyéterveys Oy:n kautta, jolloin palvelut
jatkuisivat keskeytyksettd nykyiseen tapaan jarjestettynd. Myés
tybterveyspalvelujen nykyinen laajuus jatkuisi entiselladn. Kunnan
tyoterveyspalvelusopimukseen siséltyvat seka lakisdateinen en-
naltaehkaiseva tyéterveyshuolto ettd sairauden hoito. Kaytannéssa
tyoterveyspalvelujen jatkaminen edella kuvatulla tavalla edellyttaa
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sita, ettd kunta ostaa Kuopion kaupungilta 5 kpl Jarviseudun Ty6-
terveys Oy:n osaketta 400 euron kappalehintaan. Kokonaiskaup-
pahinta osakkeista on 2 000 euroa. Maararaha tulee varata kunnan
kuluvan vuoden talousarvion investointiosaan talousarviomuutok-
sena. Lisdksi yhtién kanssa tulee tehda asianmukainen palveluso-
pimus. In-House —ehdon toteutumiseksi tulee kunnan liséksi neu-
votella suurempien omistajien kanssa asianmukainen vaikuttamis-
mahdollisuus yhtién hallintoon.

Valmistelija: kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047

Liitteet: Jarviseudun Tyo6terveys Oy:n perustamissopimus,
osakassopimus ja yhti6jarjestys.

Kunnanjohtajan paatésehdotus:

Kunnanhallitus esittéda valtuustolle, etta

1. Tuusniemen kunnan henkilékunnan tyéterveyspal-
velujen tuottajaksi paatetddn 1.1.2019 toistaiseksi
voimassa olevalla sopimuksella, nykyisen sopi-
muksen laajuisin palveluin Jarviseudun Tyé6terveys
Oy

2. Tuusniemen kunta ostaa 5 kpl Jarviseudun Tydter-
veys Oy:n osakkeita 400 euron kappalehintaan
Kuopion kaupungilta

3. Talousarviomuutoksena kunnan vuoden 2018 ta-
lousarvion investointiosaan varataan 2 000 euron
suuruinen maararaha em. osakkeiden ostamiseen

4. Kunnanjohtaja ja hallintojohtaja valtuutetaan alle-
kirjoittamaan tarvittavat sopimukset, tarvittaessa
myds osakassopimuksen

5. Kunnanjohtaja valtuutetaan neuvottelemaan kay-
tanndn jarjestelyt, joilla In-House aseman edellyt-
tama mahdollisuus vaikuttaa yhtién hallintoon tur-
vataan.

Paatds: Kunnanhallitus hyvéksyi paatésehdotuksen.
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LAUSUNTO TURVALLISUUS — JA KEMIKAALIVIRASTOLLE TUUSNIEMEN KUNNAN
ALUEELLE KOHDISTUVASTA MALMINETSINTALUPAHAKEMUKSESTA

Khall § 192

Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes) pyytda kaivoslain
(10.6.2011/621) 37§:n nojalla Tuusniemen kunnalta lausuntoa
Tuusniemen kunnan alueelle kohdistuvasta malminetsintalupaha-
kemuksesta. Lausunto tulee toimittaa lupatunnus ML2017:0104
mainiten viimeistadn 12.12.2018 mennessa Turvallisuus- ja kemi-
kaalivirastolle.

Oy Fennoscandian Resources Ab hakee kaivoslain 7 §:n mukaista
malminetsintélupaa etsia grafiittia Tuusniemen kunnan alueella si-
jaitsevalta Raapysjarven alueelta. Alueen koko on 716,25 ha.
Aiemmat tutkimukset, kartoitukset ja sdhkémagneettiset mittaukset
(Oy Fennoscandian Resources & Abo Akademi v 2015 -2017) viit-
taavat selvasti siihen, etta alueella saattaa esiintya taloudellisesti
hydédynnettava gafiittimalmia.

Oy Fennoscandian Resources Ab on yhteistyéssad Abo Akademin
geologian laitoksen kanssa tehnyt alueella maasto- ja laboratorio-
tutkimusta, eli suorittanut kallioperakartoitusta, naytteenottoa ja
sdhkomagneettista slingram-mittausta. Grafiitin laatua on tutkittu
eri analyysimenetelmilla (esim. pitoisuusanalyysi, polarisaatio- ja
pyyhkaisyelektronimikroskoopilla ja Raman-spektroskoopilla).
Maastotytt ja analyysitulokset ovat osoittaneet, etta tutkimusalu-
eelta 16ytyy vaihtelevia maarid seka hyvélaatuista ettéd karkeara-
keista grafiittia. Kemialliset analyysit osoittavat, etta grafiittipitoi-
suus vaihtelee 1 — 35 %:n valilla.

Tutkimusalueella tai sen valittémassa laheisyydessé ei hakemuk-
sen mukaan sijaitse Natura 2000-verkostoon kuuluvia tai muita
luonnonsuojelualueita. Vuosina 2018 — 2019 on suunniteltu koekai-
rauksia (yhteensa ~1000 m) ja tutkimusojia auttamaan selvitta-
maan grafiitin laatua ja pitoisuutta. Tutkimukset jatkuvat valitto-
masti, jos grafiitin laatu ja maara osoittautuvat kannattavaksi. mah-
dollisiin jatkotutkimuksiin sisaltyy lisdkairauksia, malmiarvion laske-
minen ja rikastuskokeita. Malminetsintdlupaa haetaan neljéksi vuo-
deksi.

Kaivannaisjatteita ei hakijan mukaan synny. Jos paljastetaan kallio,
niin alue entisdidaan. Kairauksesta saattaa syntyé pieni maaréa kai-
raussoijaa, joka otetaan talteen ja poistetaan tutkimusalueelta.

Suunnitellut toimenpiteet ovat tavanomaisia malmitutkimuksia, joi-
den vaikutukset vesistéihin, pohjavesiin, ihmisiin ja maa- tai kallio-
peraan ovat hyvin vahaiset tai niita ei ole lainkaan. Vaikutuksia ym-
pariston- tai luonnonsuojeluun ei ole. Tela-alustaiset kairauskalus-
toyksikot kuljetetaan tutkimusalueelle niin, ettd mahdollisimman va-
hinkoa aiheutuu maanpinnalle. Mahdolliset vahingot entiséidaéan tai
korvataan maanomistajille. Kairaukset saattavat aiheuttaa jonkun
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maaran melua. Hakija ei aio rakentaa malminetsintaalueelle véliai-
kaisia rakennelmia.

Hakija ehdottaa vakuudeksi 10 000 euroa. Alueelle suunnitellut tut-
kimukset ovat koneellisia maa- ja kallioperanaytteenottoa seké tut-
kimuskaivantoja. Kun malminetsintédlupaan perustuva toiminta alu-
eella paattyy, malminetsintaalue saatetaan valittdmasti yleisen tur-
vallisuuden vaatimaan kuntoon: Tutkimuskaivannot taytetdén ja
maisemoidaan, ja kairanreikien suojaputket katkaistaan 10 - 20
senttimetrid maan pinnan ylapuolelta, hatutetaan ja jatetaan pai-
koilleen mahdollisten myéhempien alueella tehtévien jatkotutki-
musten ja —luotausten varalta. Vetta vuotavat kairareiat tukitaan.
Suojaputket poistetaan, mikédli maanomistaja niin haluaa. Alueella
kaytetyt laitteet poistetaan. Alue kunnostetaan ja siistitddn mahdol-
lisimman luonnonmukaiseen tilaan. Yhti6 tekee kirjallisen ilmoituk-
sen kaivosviranomaiselle, malminetsintaalueeseen kuuluvien kiin-
teistdjen omistajille seka muille oikeudenhaltijoille, kun ylla kuvatut
toimenpiteet on saatettu loppuun. limoitus sisaltaa tiedot jalkitoi-
menpiteiden paattymispaivasta seka kuvauksen toteutetuista jalki-
toimenpiteista.

Valmistelijat:
va. tekninen johtaja Paula Rissanen, puh 040 8206928
kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047

Kunnanjohtajan paatésehdotus:

Tuusniemen kunta lausuu lupahakemukseen mielipiteendan seu-
raavaa: Hakemuksen kohteena olevalla alueella on voimassa
oleva Kosula-Suvas rantaosayleiskaava (hyv. KV 1.6.2004 § 11) ja
kaavassa on osoitettu seuraavat merkinnat: M ja MT (M, maa- ja
metsatalousvaltainen alue ja MT, Maatalousvaltainen alue). Hake-
musalueen ulkopuolelle on rajattu kaikki RA, A/1, AM, SR, SM ja
LM —alueet. Malminetsintaalueen eteldosaan sijoittuu myds Tuus-
niemen moottorikelkkareitti, joka on vieléd vailla reittitoimitusta.

Maakuntakaavassa vesistdalueet ovat vesimatkailun kehittamis-
alueita. Kehittdmisalueina osoitetaan ne seudullisesti tai maakun-
nallisesti merkittavat matkailun vetovoima-alueet, joiden kehitta-
mistarpeet kohdistuvat ensisijaisesti jarviluontoon liittyvien aktivi-
teettien, kuten jarvimatkailun, veneilyn, melonnan ja kalastuksen
edistamiseen. Matkailun kehittdmisessa ja alueen kaytdn suunnit-
telussa alueilla tulee edistda suojelualueverkoston ja arvokkaiden
maisema-alueiden ekologisesti kestédvaa hyédyntamista. Maakun-
takaavan tavoitteissa korostetaan ymparistdystavallisten liikenne-
muotojen kayttdedellytysten parantamista sekd luonnon virkistys-
kaytdn ja luontomatkailun edistamistd. Suvasveden saaristot kuu-
luvat Natura 2000 -verkostoon.
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Malminetsintdalueen lapi virtaava Koirajoki on juuri virtavesikun-
nostuksin ennallistettu (vuonna 2017), ja johon on pyritty palautta-
maan mati-istutuksin erittdin uhanalaista Vuoksen taimenkantaa.
Ennallistamisen tuomat tulokset nakyvat vasta muutamien vuosien
kuluttua. Malminetsintalupa ei saa vaarantaa toteutettujen projek-
tien tavoitteiden saavuttamista. Alueen joissa eldd myods elinvoi-
mainen jokirapukanta.

Vaikka malminetsintaalue sijaitsee maa- ja metsatalousvaltaisella
alueella, malminetsinnan sek& mahdollisen kaivostoiminnan vaiku-
tukset ulottuvat huomattavasti laajemmalle alueelle. Mikali malmin-
etsintalupa myénnetaan, on toiminnassa kiinnitettdvéa huomiota sii-
hen, ettei etsintd vaaranna herkén alueen luonto- ja ymparistdar-
voja. Malminetsintdalueen laheisyydessa sijaitsevat Natura-alueet
ja niiden ainutlaatuisuus tulee erityisesti ottaa huomioon. Malmin-
etsintd ei myoskaan saa aiheuttaa alueen maanomistajien epéoi-
keudenmukaista kohtelua taloudellisesta nakékulmasta.

Kunnanhallitus katsoo myés, ettd Tuusniemen Réaépysjarven kai-
voshankkeen lupa-arvioinnissa tulee tarkastella samanaikaisesti
myds Heinaveden Aitolammen ja Leppavirran Haapamaen kaivos-
hankkeiden vaikutuksia kokonaisuutena, koska toteutuessaan
nama kaivoshankkeet ympardivat kolmelta suunnalta puhtaan, kir-
kasvetisen ja herkan Kallavesi-Saimaa vesistoreittiin kuuluvan Su-
vasveden alueen. Malminetsintaalueelta on lyhyet matkat jokien
kautta Suvasveteen, joten on suuri riski sateella mahdollisen kai-
voksen louhosalueella olevista sivukivista liukenevien raskasmetal-
lien ja happamien vesien paasysta Suvasveteen.

Kunnanhallituksen nakemyksen mukaan jo malminetsintavai-
heessa tulee lupaviranomaisen asettaa riittdvan tiukat lupaehdot ja
myds niiden noudattamisen valvontaan on kiinnitettava erityista
huomiota. Myos asetettavan vakuuden maaran on oltava riittavan
korkea, jotta siitd voidaan tarvittaessa kattaa herkaille luonnonym-
paristélle helposti aiheutuvat mittavatkin vahingot. Kunnanhallitus
kiinnittda myés lupaviranomaisen huomiota siihen, ettéa lupaharkin-
nassa edellytetaan hakijalta yksiselitteisesti riittavat selvitykset toi-
minnan kaikista vaikutuksista, myés maanomistajien ja alueen elin-
keinonharjoittajien, kuten luontomatkailuyritysten intressien nakoé-
kulmasta.

Edella mainituin perustein Tuusniemen kunnanhallitus ilmaisee
huolensa Raapysjarven alueen kaivoshankkeen ympaéristévaiku-
tuksista ja edellyttda tarkkaa harkintaa ja riittavan laajoja ymparis-
toselvityksia jo malminetsintélupavaiheen lupaharkinnassa. Mikali
kaivoshanke etenee ympaéristdvaikutusten arviointimenettelyyn
(YVA), kunnanhallitus varaa kunnalle mahdollisuuden kunnan lau-
sunnon antamiseen YVA-raportista ja kaivoksen vaatimista viran-
omaisluvista.
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Kasittely:
Terttu Kolari esitti lausunnoksi:

Tuusniemen kunnanhallitus ei myénna malminetsintadlupaa Raa-
pysjarvi — Tuusniemi alueelle.

Perustelut: Koska, malminetsintélupa on ristiridassa Pohjois-Sa-
von maakuntakaavan tavoitteiden kanssa, alue on merkitty mm.
vesialueen kehittamismerkinnalla. Vesimatkailun kehittdamisalue
kasittaa koko Heindveden reitin vaikutusalueen, alueella on mydés
Kosula — Suvas rantaosayleiskaava. Maa- ja metsatalousalueet si-
saltavat noin 50 taloutta, joille on &arimmaisen tarkeaa elinkeinotoi-
minnan, olemisen ja elamisen ohella alueen monet maisemalliset,
vesistd, kulttuuri sekd pohjavesien suojelu ja yllapitavat toimet.
Koko valtakunnankin mitassa arvokkaat hiljaiset alueet, Lintulan ja
Valamon luostarit sijaitsevat malminetsintdalueen valittémilla laita-
milla. Malminetsintdalueen laheisyydessa sijaitsevat myds ainut-
laatuiset Natura-alueet, joiden suojelua on myés varjeltava.

Koska, malminetsintdiuvan myéntdminen on mahdollisen kaivos-
toiminnan esiaste, ei Tuusniemen kunnanhallitus myénna malmin-
etsintdlupaa Raapysjarvi —alueelle.

Maija-Leena Rasanen kannatti Terttu Kolarin esitysta.
Juha Pitkanen esitti lausunnoksi:

Tuusniemen kunta lausuu lupahakemukseen mielipiteenaén seu-
raavaa: Hakemuksen kohteena olevalla alueella on voimassa
oleva Kosula-Suvas rantaosayleiskaava (hyv. KV 1.6.2004 § 11) ja
kaavassa on osoitettu seuraavat merkinnat: M ja MT (M, maa- ja
metsatalousvaltainen alue ja MT, Maatalousvaltainen alue). Hake-
musalueen ulkopuolelle on rajattu kaikki RA, A/1, AM, SR, SM ja
LM —alueet. Malminetsintaalueen eteldosaan sijoittuu myés Tuus-
niemen moottorikelkkareitti, joka on viela vailla reittitoimitusta.

Maakuntakaavassa vesistoalueet ovat vesimatkailun kehittdmis-
alueita. Kehittamisalueina osoitetaan ne seudullisesti tai maakun-
nallisesti merkittdvat matkailun vetovoima-alueet, joiden kehitta-
mistarpeet kohdistuvat ensisijaisesti jarviluontoon liittyvien aktivi-
teettien, kuten jarvimatkailun, veneilyn, melonnan ja kalastuksen
edistamiseen. Matkailun kehittdmisessa ja alueen kaytén suunnit-
telussa alueilla tulee edistda suojelualueverkoston ja arvokkaiden
maisema-alueiden ekologisesti kestdvaa hydédyntadmista. Maakun-
takaavan tavoitteissa korostetaan ymparistdystavallisten liikenne-
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muotojen kayttéedellytysten parantamista seké luonnon virkistys-
kayton ja luontomatkailun edistamista. Suvasveden saaristot kuu-
luvat Natura 2000 -verkostoon.

Malminetsintalupa ja sen mahdollistama kaivoshanke ovat ristirii-
dassa maakuntakaavan ja maakuntastrategian tavoitteiden
kanssa.

Malminetsintaalueen lapi virtaava Koirajoki on juuri virtavesikun-
nostuksin ennallistettu (vuonna 2017), ja johon on pyritty palautta-
maan mati-istutuksin erittdin uhanalaista Vuoksen taimenkantaa.
Ennallistamisen tuomat tulokset nakyvat vasta muutamien vuosien
kuluttua. Malminetsintalupa ei saa vaarantaa toteutettujen projek-
tien tavoitteiden saavuttamista. Alueen joissa eldd myds elinvoi-
mainen jokirapukanta, joka on uhanalaisuusluokituksen mukaan
kansallisesti vaarantunut laji.

Vaikka malminetsintaalue sijaitsee maa- ja metséatalousvaltaisella
alueella, malminetsinnan sek& mahdollisen kaivostoiminnan vaiku-
tukset ulottuvat huomattavasti laajemmalle alueelle. Mik&li malmin-
etsintdlupa myoénnetaan, on toiminnassa kiinnitettédva huomiota sii-
hen, ettei etsintd vaaranna herkan alueen luonto- ja ympéristéar-
voja. Malminetsintaalueen laheisyydessa sijaitsevat Natura-alueet
ja niiden ainutlaatuisuus tulee erityisesti ottaa huomioon. Malmin-
etsintd ei mytskaan saa aiheuttaa alueen maanomistajien epéaoi-
keudenmukaista kohtelua taloudellisesta nakdkulmasta.

Malminetsintdalueelta on lyhyet matkat jokien kautta Suvasveteen,
joten on suuri riski sateella mahdollisen kaivoksen louhosalueella
olevista sivukivista liukenevien raskasmetallien ja happamien ve-
sien paasysta Suvasveteen.

Kunnanhallituksen ndkemyksen mukaan jo malminetsintavai-
heessa tulee lupaviranomaisen asettaa riittdvan tiukat lupaehdot ja
myds niiden noudattamisen valvontaan on kiinnitettdva erityista
huomiota. Myds asetettavan vakuuden maaran on oltava riittdvan
korkea, jotta siitd voidaan tarvittaessa kattaa herkalle luonnonym-
paristdlle helposti aiheutuvat mittavatkin vahingot. Kunnanhallitus
kiinnittda myés lupaviranomaisen huomiota siihen, etta lupaharkin-
nassa edellytetaan hakijalta yksiselitteisesti riittavat selvitykset toi-
minnan kaikista vaikutuksista, myés maanomistajien ja alueen elin-
keinonharjoittajien, kuten luontomatkailuyritysten intressien néké-
kulmasta.

Edella mainituin perustein Tuusniemen kunnanhallitus ilmaisee
huolensa Raapysjarven alueen kaivoshankkeen ymparistovaiku-
tuksista ja toteaa, ettei malminetsintdlupaa tule myéntaa. Mikali
kaivoshanke etenee ymparistovaikutusten arviointimenettelyyn
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(YVA), kunnanhallitus varaa kunnalle mahdollisuuden kunnan lau-
sunnon antamiseen YVA-raportista ja kaivoksen vaatimista viran-
omaisluvista.

Mikali yhtié saa kaivosviranomaiselta lainvoimaiseksi tulevan mal-
minetsintédluvan ja aloittaa malminetsinnan, taytyy sen ymmartaa,
etta kaikki etsintatoiminta tapahtuu taysin sen omalla riskilla ja vas-
tuulla. Kunta pidattda kaikki oikeudet alueen kaavoituksen ja mui-
den hallinnollisten paatésten suhteen. Kunnalla ei ole mitédén vas-
tuuta ja korvausvelvollisuutta yhtién investointien suhteen.

Kunta ei etsinnén seurauksena tule hyvédksymaan kaivostoimintaa,
joka tuottaisi suuria maaria rikkipitoista jatettd, joka vaarantaisi
pinta- ja pohjavesia pitkienkin aikojen kuluttua vastoin kaivannais-
jateasetusta.

Jarkko Toivanen kannatti Juha Pitkdsen esitysta.

Tenho Holopainen ilmoitti jattdvansa paatdékseen eridvan mielipi-
teen, koska han kannattaa malminetsintdluvan myéntamista.

Puheenjohtaja Jorma Voutilainen totesi, ettd on tehty kaksi kanna-
tettua, kunnanjohtajan paatésehdotuksesta poikkeavaa esitysta.
Ensin suoritetaan aanestys niiden valilla ja lopuksi dénestyksessa
ovat vastakkain kunnanjohtajan p&atésehdotus ja ensimmaisen
aanestyksen voittanut esitys. Adnestykset suoritetaan kaden nos-
tolla.

Ensimmaisessa danestyksessa vastakkain olivat Juha Pitkasen
esitys ja Terttu Kolarin esitys. Suoritetussa danestyksessa Juha
Pitkdsen esitystd kannattivat Juha Pitkdnen, Jarkko Toivanen
Jorma Voutilainen ja Irma Riekkinen. Terttu Kolarin esitysta kan-
nattivat Terttu Kolari ja Maija-Leena Rasdnen. Puheenjohtaja to-
tesi, ettd Juha Pitkasen esityksen voittaneen danestyksen aanin
4-2.

Toisessa ddnestyksessa olivat vastakkain kunnanjohtajan paatos-
ehdotus ja Juha Pitkdsen esitys. Suoritetussa danestyksesséa ku-
kaan ei kannattanut kunnanjohtajan paatésehdotusta. Juha Pitk&-
sen esitystd kannattivat Juha Pitkadnen, Jarkko Toivanen Jorma
Voutilainen, Irma Riekkinen, Terttu Kolari ja Maija-Leena Résanen.
Puheenjohtaja totesi, ettd Juha Pitkasen esityksen voittaneen &a-
nestyksen aanin 6-0.
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Paatos:
Puheenjohtaja totesi &énestyksen 6-0 jalkeen paatokseksi tulleen
Juha Pitkdsen paatésesityksen.

Tenho Holopainen jatti paatékseen eridvan mielipiteen, koska han
kannattaa malminetsintaluvan myéntamista.

Kunnanhallitus piti pykadlan kasittelyn aikana neuvottelutauon klo
19.50 - 20.02.
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TALOUSARVIOMUUTOS TALOUSARVION INVESTOINTIOSAAN

Khall § 193 Tuusniemen kunnan rakennuksissa, kuten terveyskeskuksessa ja
palvelukeskuksessa on tehty vuoden 2018 aikana sisailmakorjauk-
sia seka korjattu vesivahingon aiheuttamia vaurioita. Valtuusto on
myontanyt paatdkselldaan 5.11.2018 § 39 lisamaararahan terveys-
keskuksen sisdilmakorjauksiin ja palvelukeskuksen vesivahingon
korjaamiseen seka sisailmakorjauksiin. Lisdamé&éararahaa on myoén-
netty 90.000 euroa terveyskeskuksen korjaukseen ja palvelukes-
kukseen 80.000 euroa.

Korjaustdiden loputtua on kaynyt ilmi, ettei myénnetyt maararahat
ole edelleenkaan riittdneet. Terveyskeskuksen kustannukset ovat
ylittyneet noin10.000 eurolla ja palvelukeskuksen kustannukset
14.000 eurolia.

Vuoden 2018 talousarvion investointiosassa on varattu rahaa kun-
nantalon korjauksiin 10.000 euroa ja yritystilojen saneeraukseen
15.000 euroa. Marraskuun loppuun mennessé ko. investointirahoja
ei ole kaytetty vield lainkaan, joten kayttamattémat rahat voitaisiin
siirtdd terveyskeskuksen ja palvelukeskuksen korjaustarpeisiin.
Talousarviossa 2018 vahvistettujen investointiosan sitovuusta-
sojen puitteissa asiassa on toimivalta kunnanhallituksella.

Valmistelija:
Vs. tekninen johtaja Paula Rissanen, puh. 040 820 6928

Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus siirtda talousarvion investointiosaan
varatut kunnantalon korjauksen méaararahat 10.000
euroa terveyskeskuksen remonttikustannuksiin seka
yritystilojen saneeraukseen varatut 15.000 euroa pal-
velukeskuksen remonttikustannusten kattamiseen.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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SAATAVIEN POISTO KUNNAN KIRJANPIDOSTA

Khall § 194 Kunnan kirjanpidossa on saatavia, joiden perinté ei kunnan perin-
tatoimista huolimatta ole tuottanut tulosta. Hyvan kirjanpitotavan
mukaista on poistaa téllaiset saatavat kirjanpidosta. Saatavien pe-
rinta jatkuu, vaikka ne poistetaan kunnan kirjanpidosta.

Kunnan kirjanpidosta voidaan edella mainitulla perusteella poistaa
seuraavat vuodelta 2016 olevat saatavat:

Huoneistovuokrat 3288,94
Tontinvuokrat 156,94
Vesihuoltolaskut 73,45
Sekalaiset laskut, tekninen toimi 1702,12
Lasten paivahoitolaskut 837,28
Vanhustenhuoltolaskut 189221
YHTEENSA 7950,94

Hallintosaannén 58 §:n mukaan kunnan rahatoimesta vastaa kun-
nanhallitus.

Valmistelija: va. hallintojohtaja Sirpa Hartojoki puh. 044 7209036
Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus paattaa poistaa tileista edella mainitut

kunnan saatavat yhteensa 7950,94 euroa. Saatavien
perintaa kuitenkin jatketaan.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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ILMOITUSASIAT

Khall § 195 Lautakuntien péytékirjat:
1. Sivistyslautakunta 20.11.2018
2. Sosiaalilautakunta 22.11.2018

Kokousten poéytékirjajélienndkset:
1. Siilinjarven kunnan ymparistoterveyslautakunta 16.11.2018
2. Savo-Pielisen jatelautakunta 22.11.2018

Viranhaltijoiden paatdspoytakirjat:

Muut tietoon saatettavat asiat:

1. Ita-Suomen hallinto-oikeus: Paatds 18/0288/4. Kunnallisvalitus,
virkasuhteen purkaminen koeajalla.

2. Pohjois-Savon liitto: Pohjois-Savon kehittamisen kérjet — maa-
kuntaohjelman toimeenpanosuunnitelma 2019-2020.

3. Kuopion kaupunki: Kansallisen veteraanipdivan valtakunnalli-
nen paajuhla 2019 Kuopiossa. Tiedote 16.11.2018.

4. Vaalijalan kuntayhtyma: Yhtymahallituksen asialista
21.11.2018.

5. Pohjois-Savon liitto: Pohjois-Savon kuntien vaesténmuutosten
lopulliset tiedot v. 2017 ja Pohjois-Savon kuntien vaesténmuu-
tosten ennakkotiedot tammi-lokakuu 2018.

6. lIstekki Oy: Osakaskokouksen asialista 4.12.2018.

7. Savon koulutuskuntayhtyméa: Yhtymavaltuuston esityslista
4.12.2018.

8. Savo-Pielisen jatelautakunta: Lausuntopyyntd jatehuoltomaa-
raysten paivityksista.

9. It&-Suomen paihdehuollon kuntayhtyma: Yhtymavaltuuston
asialista 28.11.2018.

10. Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri: Kuntayhtyméan valtuuston ko-
kouskutsu 10.12.2018.

11.Kallaveden Tyéterveys: Johtokunnan kokouskutsu 5.12.2018.

12.Kunnan antaman takauksen péaattyminen Metsékoneurakointi
Voutilainen Oy:lle.

13.Pro Tuusniemi —kansanliike: Kirjelma kunnanhallitukselle "Kehi-
tetdan kestavasti Tuusniemea. 2.12.2018.

Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee edella olevat asiat tiedoksi ja
paattaa, etteivat ne anna aihetta enempiin toimenpitei-
siin ja ettei edelld mainituissa pdytakirjoissa olevia
paatoksia oteta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Tuusniemen kunnanhallitus Kokouspaivamaara
Muutoksenhakukiellot 10.12.2018
Kieltojen Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika

perusteet

kunnallisvalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua tai taytantdéénpanoa.

Pykalat: 174-175, 178-181, 185-192, 195

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoéksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat: 176-177, 182-184, 193-194

HvallL 3 §:n 1 mom./muun lainsdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaati- | Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
musviran- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&an, osoite ja postiosoite:
omainen ja
-aika

Tuushiemen kunnanhallitus

Keskitie 22, 71200 Tuusniemi

Pykalat: 176-177, 182-184, 193-194

Oikaisuvaati- | Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
muksen Oikaisuvaatimuksesta on kaytava selville vaatimus perusteineen ja se on
sisaltd oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetéddn pdytékirjaotteeseen.

Liitetdan poytakirjaan.
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Tuusniemen kunta VALITUSOSOITUS

Kunnanhallitus

Kokouspaivamaara 10.12.2018

Valitusviran- Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen
omainen ja johdosta annettuun paattkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on
valitusaika tehnyt oikaisuvaatimuksen.
Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta
kunnallisvalituksin my&s asianosainen sek& kunnan jésen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite:
Itd-Suomen hallinto-oikeus
Minna Canthin katu 64
PL 1744, 70101 Kuopio
Puhelin: 029 56 42500, asiakaspalvelu 029 56 42502
Faksi: 029 56 42501
Sahkoposti: ita-suomi.hao(at)oikeus.fi
Valituksen voi tehdd myods hallinto- ja
erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite:
Markkinaoikeus
Erottajankatu 1-3
PL 118, 00131 Helsinki
Pykalat:
Valitusaika 14 paivéa
Valitusaika alkaa p&atdksen tiedoksisaannista.
Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuin- ja postiosoite
- paatods, johon haetaan muutosta
- miltéd osin paattksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtévaksi
- muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan ammatti,
asuinkunta ja postiosoite.
Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jéliennéksena seké todistus siité paivastd, josta valitusaika on luettava.
Valitusasia- Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymistd. Omalla
kirjojen vastuulla valitusasiakirjat voi l8hett4a postitse tai lahetin vélityksella. Postiin valitusasiakirjat
toimittaminen | on jatettéva niin ajoissa, ettéd ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.
Valitusasiakirjat toimitettava (jos muulle kuin valitusviranomaiselle):
Nimi, osoite ja postiosoite:
Pykalat:
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetdén pdytikirjaotteeseen.

Liitetddan poytakirjaan.
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