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Tuusniemen kunnanhallitukselle

Kuulemistilaisuus 20.11.2017

HELENA MEYESIN VIRKASUHTEEN MAHDOLLINEN KOEAIKA-
PURKU

Pddmieheni Helena Meyes pyytia, ettd kunnanhallitus ottaa huomioon jil-
jempina kerrotun harkitessaan hinen virkasuhteensa mahdollista purkamista
koeaikana.

Mild tahansa syy ei kiy koeaikapurun perusteeksi. Virkasuhdetta ei voida
purkaa koeaikanakaan sytjivilld tai epdasiallisilla petusteilla (laki kunnallisesta
viranhaltijaista 8 §).

Mahdollisen koeaikapurun perusteet on ilmoitettu kuulemiskitjeessi
13.11.2017. PaitOs asiassa tulee perustaa ainoastaan niiden perusteiden arvi-
ointiin. Kunnanhallitus joutuu harkitsemaan, ovatko esitetyt viitteet oikeita ja
onko Helena Meyes toiminut kyseisissd tapauksissa siten moitittavasti, ettd
timi on asiallinen syy hdnen virkasuhteensa paittimiseen. Jos niin ei ole, ei
virkasuhdetta voida purkaa.

1. Osallistuminen esteellisend kunnanjohtajan va]jntapr()sessiin

Hallintolain 27 §:n mukaan virkamies ei saa osallistua asiaan kisittelyyn eikd
olla lisna asiaa kasiteltdessi, jos han on esteellinen. Helena Meyes ei ole osal-
listunut milld4dn tavoin kunnanjohtajan virkaa hakeneiden atviointiin tai paa-
toksentekoon asiassa eli ei siis ole osallistunut asian késittelyyn. Hin on aino-
astaan laatinut hakijoista luettelon, johon hakijat on kitjattu hakemusten saa-
pumisjitjestyksessd. Hakijoita ei ole atvioitu asiakitjassa millain tavoin eiki
heistd ole kirjattu luetteloon mitddn arvionvaraisia seikkoja. Meyes on tdyden-
tanyt luetteloa sitd mukaa kuin uusia hakemuksia on saapunut.

Meyes on voinut olla asiassa ylipaatidn esteellinen vasta sen jalkeen, kun hin
on hakenut virkaa. Tami on tapahtunut 28.7.2017. Luetteloa on tarvittu kun-
nanhallituksen kokoukseen 31.7.2017, jossa se ei olisi ollut kiytossa, milali
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Meyes ei olisi sitd viimeistellyt ja toimittanut kunnanhallitukselle. Hallintolain
30 §:n mukaan virkamies saa kisitelld kiiteellisen asian, jonka ratkaisuun es-
teellisyys ei voi vaikuttaa. Niin ollen hinen ei voitaisi katsoa kyseisen luette-
lon tiydentdmiselld menetelleen moitittavasti edes siina tapauksessa, ettd hi-
nen vastoin kantaamme katsottaisiin osallistuneen kisittelyyn pelkalla hakija-
luettelon laatimisella. Niin ei kuitenkaan ole: esimerkiksi hallinto-oikeuden
professori Olli Mdenpiaa, joka on alan johtava asiantuntija Suomessa, toteaa
kirjassaan (Olli Maenpaa, Hallinto-oikeus, 2004, s. 288), etti esteellisyys ei
kuitenkaan koske asian kisittelyn mahdollistavia teknisia toimia ja tavan-
omaista toimistoty6td, kuten tekstinkasittelya, kopiointia tai asiakitjan ldhet-
tamista”.

2. Virkatehtavin laiminlyonti

Helena Meyesia on pyydetty 22.9.2017 laatimaan kuulemispyynndssi mainittu
kauppakitja vield samana paivini. Hin on joutunut kieltdytymain tehtivistd
esteen vuoksi. Meyes on ollut kyseisend piivini saitaslomalla eiki hineltd
ole voitu edellyttdd tyotehtavien tekemistd. Hin ei siis ole laiminlyonyt ty6-
tehtividdn tdssikddn tapauksessa. Koeaikapurkua ei voida perustaa vitkamie-
hen sairauteen.

Meyes esitti samassa yhteydessi, ettd vastaavien kauppakitjojen laatiminen
jatkossa sopisi hyvin teknisen johtajan tehtiviin. Koska kunnanjohtaja ilmoit-
ti tehtdvin kuuluvan hallintojohtajalle, on Meyes kuitenkin edelleen vastannut
kauppakirjojen laatimisesta. Meyesin tietoon ei ole tullut, ettd hinen toimin-
nassaan olisi taltd osin mitddn huomautettavaa.

3. Kahviedun tarjoaminen kunnan henkildstélle

Tuusniemen kunnan hallintosdinnén mukaan hallintojohtaja vastaa mm.
henkiléstohallinnosta ja ateriapalveluista ja padttdd esimerkiksi tyontekijoiden
kokemus-, midrivuosi-, ammattiala- ja vastaavista lisistd. T4t4 taustaa vasten
tuntuu yllattavalta, ettd kunnanhallituksen pitiisi paattdd, onko tyopaikalla
tatjolla kahvia vai ei.

Helena Meyes on ollut siind kisityksessa, ettd hin, tai ainakin kunnanjohtaja,
voi paattdd asiasta viemittd sitd kunnanhallituksen péitettiviksi. Meyes eh-
dotti kunnanjohtajalle, etta ilmaiset aamu- ja paivikahvit voitaisiin palauttaa,
koska useat tyontekijit valittivat asiasta ja kunnan talous oli kohentunut edun
poistamisen jilkeen. Kunnanjohtajan hyviksyttyi ajatuksen Meyes ilmoitti
20.10.2017 vanhan kéytinnon palauttamisesta.
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Kahvitarvikkeiden hankkimiseen oli siis kunnanjohtajan suostumus ja kun-
nanjohtaja on itsekin nauttinut ilmaista kahvia henkilokunnan kanssa lihes
patvittain. Tdmin vuoksi Meyesilla ei ole ollut mitdén aihetta epailld asian hy-
viksyttavyyttd. Piinvastaisessa tapauksessa kunnanjohtaja olisi toki puuttunut
asiaan eika olisi varmasti itse luvattomia kahveja juonut. Kahvitatjoilu ky-
seenalaistettiin ensimmiisen kerran vasta kuulemiskirjeessd 13.11.2017 mutta
ainakaan kyseiseen paivdin mennessd kunnanjohtaja ei sitd ollut kieltinyt.

Kahvitarvikkeiden hankkiminen 140 tyontekijille maksanee noin 10 eutoa
paivissi. Tamdn suuruisen investoinnin henkilokunnan hyvinvointiin tulisi
katsoa kuuluvan kunnan johtavien vitkamiesten valtuuksiin. Jos kustannus on
kunnanhallituksen mielestd liian suuri siitd saataviin hy6tyihin nihden, tulee
jarjestelysti luonnollisesti luopua.

Varmuuden vuoksi toteamme vield, ettd Helena Meyes ei ole itse saanut asi-
assa mitddn etua, koska hinen tapanaan on juodaitse keittdmiainsa etikois-
kahvia.

4. Toistuva viestittely omaan toimivaltaan kuuluvissa asioissa kunnan tytiryh-
teison operatiiviselle johdolle

Kuten kuulemiskirjeessd todetaan hallintojohtaja vastaa muun muassa kun-
nan taloushallinnosta ja hinen tehtiviinsid on kuulunut tietojen pyytiminen
Tuusniemen Teollisuus Oy:n operatiiviselta johdolta talousarviota varten.

Helena Meyes on pyytinyt marraskuun alussa Tuusniemen Teollisuus Oy:n
toimitusjohtajalta Talousarviokirjaa varten tietyn tekstiosan, jonka hin my0s
sal. Meyes pyyst sihkopostiviestillian 9.11.2017 toimitusjohtajalta vield kun-
nanhallituksen kokousta 22.1.2018 varten raportin tytiryhtidn toiminnasta ja
taloudesta. Samalla han mainitsi konserniohjeen mairdyksests, jonka mukaan
tillainen raportti tulee antaa kunnanhallitukselle kolmannesvuosittain.

Tuija Valta ilmoitti 10.11.2017 yhtion toimivan laillisesti ja raportoivansa
kunnanhallitukselle jatkuvasti. Tdmin jilkeen Meyes totesi saman paivin
viestissddn, ettei konserniohjeen mukaisia raportteja ole kisitelty kunnanhalli-
tuksessa ainakaan viimeisen puolen vuoden aikana. Lisiksi hin ilmoitti, ettd
konserniohjeen mukaan tytiryhteison tulee toimittaa kunnalle talousarvio
matraskuun loppuun mennessa. Viestissaan Meyes selvensi my06s tiettyjd ta-
loushallintoon liittyvia yksityiskohtia. Tuija Valta ilmoitti pitivinsa viestittelya
ajanhukkana ja katsovansa, etteivit yhtion taloudenhoito kuulu hallintojohta-

jalle.
Puhelin (013) 252 7700 Asianajaja, laamanni Kari [Harju Asianajaja Maija Laukkanen
Telefax (013) 252 7710 Asianajaja Mikko Ranta Asianajaja Juha-Peklka Vatanen

Asianajaja Tuomo Vatanen O'IM, HTM Viepi Saranpéi
OTM T'om Suonicmi
Koulukatu 20, 80100 Joensuu
[%.mail: asianajotoimisto@heikkisurakka.com
Kotisivut www. heikkisurakka.com Y-tunnus 2428850-4 \F

e



(Y asmvyoromusto )
Surakka Oy =
Koulukatu 20, 80100 Joensuu NORDIUS pps”

Helena Meyes on siis lihettinyt Tuija Valtalle yhteensi kolme sihképosti-
viestid, jotka kaikki kisittelivit hinen vastuulleen kuuluvia taloushallintoon ja
kunnanhallituksen padtésten valmisteluun liittyvia seikkoja. Hallintojohtajana
hin laiminl6isi velvollisuuksiaan, ellei hin puuttuisi mitenkiin havaitsemiinsa
kunnan taloudenpitoon liittyviin epakohtiin. Hyvin hallintojohtajan tulee
neuvoa otganisaatiota ja huolehtia siitd, ettd virkamiehist6 ja my6s kunnan ty-
taryhtididen johto on tietoinen ja tdyttdd taloushallintoon liittyvit velvoit-
teensa. Tésta kukaan tuskin voi olla eri mielta.

Tuusniemen Teollisuus Oy on kunnan ja sen varojen kiyton kannalta merlkit-
tiva yksikko. On erikoista, ettd Helena Meyesin katsotaan menetelleen moi-
tittavasti ollessaan yhteydessi talousasioissa yhtion toimitusjohtajaan. Ulko-
puolinen saa tdmin vuoksi helposti kuvan, ettd yhtion taloudenpidossa on jo-
tain ongelmia tai salattavaa. Todennikoisempas kuitenkin on, ettd toimitus-
johtajan drtymyksessd on kyse sellaisesta vadrasti reviitin suojelusta, jota
kunnan johdon ei tule hyviksya.

Helena Meyes toteaa vield, ettd hinen kisityksensi mukaan hinen ja Tuija
Vallan vilisissd suhteissa ei ole mitddn ongelmia. He ovat tunteneet toisensa
pitkddn ja ovat muun muassa kulkeneet tybmatkat Tuusniemelle yhdessi. On
valitettavaa, etti Tuija Valta on joutunut sotketuksi tahin prosessiin.

Lopuksi

Edella esitetyn perusteella on tiysin selvida, etteivit kuulemiskitjeessi esitetyt
moitteet ole aiheellisia eivitki kelpaa edes koeaikaputun petusteeksi. Him-
mistyttivaa on, ettei seikoista ole kerrottu eikd niitd ole mitenkéin selvitetty
aiemmin, vaan moitteet on esitetty ensimmidista kertaa julkisessa kuulemiskit-
jeess.

Uskomme, ettd Tuusniemen kunta noudattaa tarkasti lakia ja on esittinyt
kuulemiskirjeessd avoimesti kaikki ne perusteet, joiden nojalla koeaikapurkua
hatkitaan. Varmuuden vuoksi toteamme kuitenkin, ettd virkasuhdetta ei voi-
da koskaan purkaa viranhaltijan esittimien mielipiteiden perusteella vaikka
niitd ei hyviksyttaisikddn (laki kunnallisesta viranhaltijasta 8 § ja yhdenvertai-
suuslaki 8 §). Hallintojohtaja joutuu tehtivissiin vaatimaan selvityksia ja
puuttumaan epikohtiin. Tamin tydntekijit ja jopa luottamushenkil6t saatta-
vat joskus kokea ikaviksi ja drsyttaviksi. Kunnan johdon kannalta hallinto-
johtajan aktiivisuus on kuitenkin erittiin tirkedd ja korvaamaton apu, jota ei
mitenkddn voida pitdd moitittavana hyvin hoidetussa kunnassa.
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Toteamme, ettd Tuusniemen kunnalla ei ole laillista petustetta Helena
Meyesin virkasuhteen purkamiseen. Kunnanhallituksen tulee hyliti titi kos-

keva esitys.
Tuusniemelld, 20. marraskuuta 2017

HELENA MEYESIN PUOLESTA
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Tuomo Vatanen
asianajaja, Kontiolahti
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