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Julkinen

Kokouskutsu / Esityslista
Kunnanhallitus

KOKOUSAIKA 18.6.2018 Klo 17:00-
KOKOUSPAIKKA Tuusniemen kunta, kunnanhallituksen huone
KOKOUSAIKA
SAAPUVILLA OLLEET JASENET Voutilainen Jorma, puheenjohtaja

(ja merkinta siita, kuka
toimi puheenjohtajana)

Pitkanen Juha, | varapuheenjohtaja
Toivanen Jarkko, Il varapuheenjohtaja
Kolari Terttu, jasen

Riekkinen Irma, jasen

Réasanen Maija, jasen

Rasanen Maija-Leena, jasen

MUUT SAAPUVILLA OLLEET
(ja lasnaolon peruste)

Kiviluoma Timo, esittelija, kunnanjohtaja

Kahkénen Martti, Kunnanvaltuuston Il varapuheenjohtaja
Martikainen Pekka, Kunnanvaltuuston | varapuheenjohtaja
Tirkkonen-Hersio Asta, Kunnanvaltuuston puheenjohtaja
Hartojoki Sirpa, poytakirjanpitdja, va. hallintojohtaja

LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen

ASIAT

§ 90-97

POYTAKIRJAN TARKASTUSTAPA
(tarkastuspaikka ja -aika seké tarkastajien valinta
taikka merkinté edellisen kokouksen pdéytakirjan
tarkastamisesta)

Poytakirjantarkastajien valinta: tarkastusvuorossa ovat Irma Riek-
kinen ja Maija-Leena Rasé&nen.

POYTAKIRJAN ALLEKIRJOITUS Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
JA VARMENNUS

Jorma Voutilainen Sirpa Hartojoki
POYTAKIRJAN TARKASTUS Tarkastusaika

Poytikirja on tarkastettu ja todettu kokouksen ku-
lun mukaiseksi. Péytékirjan kasittelylehdet on sa-
malia varustettu nimikirjaimillamme.

Tuusniemi 19.6.2018 klo 14:00 alkaen

Allekirjoitukset

Irma Riekkinen Maija-Leena Rasénen

POYTAKIRJA ON PIDETTY
YLEISESTI NAHTAVANA

Paikka ja pvm

Tuusniemi 25.6.2018

Virka-asema Allekirjoitus

Arkistosihteeri Maija-Liisa Itkonen

TUUSNIEMEN KUNTA
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MUUNTUU MONEK(H. Kunnanhallitus 18.6.2018 § 90
KUNNANJOHTAJAN KATSAUS
Khall § 90 Kunnanjohtaja esittelee ajankohtaisia asioita.

Valmistelija: kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047

Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tietoonsa
saatetuiksi.

Paatods:

TUVSNIEMEN KUNTA




Kokouskutsu / Esityslista Nro 10/2018 3(12)
Kunnanhallitus Julkinen

MUUNTUU MONEKSI. Kunnanhallitus 18.6.2018 § 91

TEHTAVIEN VAATIVUUDEN ARVIOINTI

Khall 91 Tuusniemen kunnassa tehtavien vaativuuden arviointi on ollut vi-
reilla useita vuosia. Jarjestelman lapivienti on edennyt hitaasti vi-
ranhaltijajohdossa tapahtuneiden muutosten takia.

Tuusniemen kunnan henkiléstoohjelmassa (Khall § 187/2017) on
kuvattu tehtavien vaativuuden arviointiin perustuvaa palkkausjar-
jestelmaa: "Kunnallisia virka- ja tydehtosopimuksia sovelletaan si-
ten, etta palkka perustuu tehtavien vaativuuteen, viranhaltijan ja
tyontekijan kokemukseen seka henkildkohtaisiin tydn tuloksiin. Oi-
keudenmukainen ja kannustava palkkapolitikka edistaa kunnan
toiminnan tuloksellisuutta, motivoi henkiléstdéa hyviin tydsuorituk-
siin ja pitaa palkat kilpailukykyisina.

Tavoitteisiin pyritdan oikeudenmukaisella palkalla, jonka perus-
teena on:

1) tehtavat ja niiden vaativuus = tehtavakohtainen palkka,

2) ammatinhallinta ja tydssa suoriutuminen = henkilokohtainen
lisd

3) palvelusaika = tydkokemuslisa

4) tuloksellinen toiminta = tulospalkkio

lisdksi voidaan maksaa

5) muita lisia, palkkioita ja korvauksia (kertapalkkio, rekrytointilisa,
kielilisa).”

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaan
viranhaltijan/tyéntekijan tehtdvakohtaista palkkaa maarattaessa
tai siita sovittaessa tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperus-
teena on ensisijaisesti viranhaltijan/tydntekijan tehtavien vaati-
vuus. Henkildston tehtavakohtaisten palkkojen tulee perustua teh-
tavien vaativuuden arviointiin (TVA). Tehtavien vaativuuden arvi-
oinnin tulee perustua tehtdvakuvaukseen. Se kuvaa tehtavan tar-
koitusta, olennaista sisaltéa ja keskeisia tehtavakokonaisuuksia.

Tehtavien vaativuuden arviointia varten tehty tehtavakuvaus ra-
kentuu seuraavasti

- taustatiedot (tehtavanimike, palkkahinnoittelutunnus, tyo-
paikka/tydympariston kuvaus)

- yleiskuvaus tehtavasta (keskeiset tehtavat, tehtavan tarkoitus)

- vaativuustekijat (osaaminen, tieto/koulutus, taidot, harkinta, tyén
vaikutukset ja vastuu, yhteistyotaidot, vuorovaikutus, ihmissuhde-
taidot, tydolosuhteet)

TUUSNIEMEN KUNTA
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Tehtavan vaativuuden arviointia ohjaa KVTES-sopimus, jonka
mukaan vaativuustekijoind otetaan huomioon:

- tydn edellyttdma osaaminen (tiedot, taidot, harkinta)

- tydn vaikutukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen ja vai-
kutukset toimintaedellytyksiin)

- tydn edellyttamat yhteistydtaidot (vuorovaikutus, ihmissuhdevaa-
timukset)

- tybolosuhteet

- koulutus ja kokemus tydssa, lisatehtavat ja —vastuu seka esi-
miesasema.

Tyonantajan on tehtdvakohtaisesta palkasta paattdessaan kaytet-
tava harkintavaltaansa siten, etta tehtavien vaativuus otetaan
mahdollisimman objektiivisesti huomioon. Tavoitteena on, etta sa-
maan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien tehtavakohtaiset palkat
ovat tehtavien vaativuuden edellyttamassa suhteessa toisiinsa.
Vertailun kohteena ovat samanaikaisesti saman tyénantajan sa-
maan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat tehtavat ja naiden tehta-
vien keskinainen vertailu. Tehtavien vaativuuden arviointi voidaan
ulottaa koskemaan kunkin palkkaliitteen eri palkkahinnoittelukoh-
dissa olevia tehtavia, jotka ovat vertailukelpoisia keskenaan.

Tuusniemen kunnan TVA-prosessissa lahdettiin uudelleen liik-
keelle syksylla 2017, jolloin valmisteltiin ruokapalveluhenkiloston
seka hallintotehtavien ja sisadisen palvelutoiminnan henkildstdon
tehtavien kuvaukset. Ne on paivitetty yhdessa henkiloston
kanssa. Ruokapalveluhenkildston osalta valmisteltiin syksylla
2017 myos tehtavien pisteytys. Hallinnon ja sisaisen palvelutoi-
minnan henkiléston tehtavien pisteytys on valmisteltu kevaalla
2018, ja sita on tarkoitus soveltaa muihin tehtavien vaativuuden
arvioinnin piiriin tulevien henkildstéryhmien pisteytykseen. Lisaksi
kevaalla 2018 valmisteltiin kahden hallintotehtavien ja sisaisen
palvelutoiminnan henkildstoon kuuluvan henkilon tehtavien ku-
vaukset, jotka olivat viela tekematta.

Ruokapalveluhenkiloston seka hallintotehtavien ja sisaisen palve-
lutoiminnan henkiloston osalta on kayty paikallisneuvottelu
14.11.2017 ja 1.12.2017. Neuvotteluja jatkettiin 4.5.2018 ja
25.5.2018. Johtoryhma kavi linjaavan keskustelun tehtavien vaati-
vuuden arvioinnista 24.5.2018.

Ty6nantaja maarittda henkildlle maksettavan tehtavien vaativuu-

teen perustuvan tehtavakohtaisen palkan, jonka vahimmaisraja
on palkkahinnoittelukohdan mukainen peruspalkka.

TUUSNIEMEN KUNTA
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Ruokapalveluhenkildston seka hallintotehtavien ja sisaisen palve-
lutoiminnan henkildstdn paikallisneuvottelujen tulos tuodaan kun-
nanhallituksen paatettavaksi, koska kunnanhallituksella on yleis-
toimivalta henkildstdasioissa (hallintosdantd 28 §). Neuvottelutu-
los on lahetetty kokouksen osallistujille viiteaineistona. Vuoden
2018 talousarviossa on huomioitu TVA-jarjestelman vaikutus
edella mainittujen henkildéstéryhmien osalta, joten palkkojen tar-
kistuksia esitetdan voimaan 1.1.2018 alkaen. Vaikutus on yh-
teensa noin + 19.500 euroa.

TVA-jarjestelman mukaisten tehtavakuvausten laatimista ja tehta-
vien pisteytysta jatketaan syksylla 2018 I&hihoitajiin ja edelleen
muihin henkildstoryhmiin.

Tyontekijéiden/viranhaltijoiden tehtavakuvaukset pidetdan ajanta-
saisena. Kun tyontekijan/viranhaltijan tehtdvakuvauksessa maari-
teltya tehtavakokonaisuutta muutetaan tai se on muuttunut va-
haista merkittdvammin, tarkistetaan myés ko. henkilon tehtavan-
kuvaus muuttuneen tilanteen mukaiseksi.

Valmistelija: va. hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh 044 7209036

Liite: Tehtavakuvauslomake

Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus hyvaksyy ruokapalveluhenkiloston
seka hallintotehtavien ja sisaisen palvelutoiminnan
henkiloston paivitettyjen tehtavakuvausten pohjalta

tehtyyn pisteytykseen perustuvat tehtavakohtaiset
palkat 1.1.2018 alkaen.

Paatos:

Tiedoksi / toimenpiteita varten: Kuhilas Oy

TUUSNIEMEN KUNTA
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TYORYHMIEN SIHTEERIN NIMEAMINEN

Khall § 92 Vapaa-aikasihteeri Sirkku Kumpulaiselle on myonnetty virkava-
paata 1.6.2017 — 31.5.2018. Kunnanhallitus on nimennyt hanet kun-
nan hyvinvointitydryhman, liikenneturvallisuustyoryhman ja maa-
seudun kehittamistydryhman sihteeriksi. Tyéryhmien toiminnan jat-
kuvuuden kannalta on tarpeen, ettéd kunnanhallitus nimeaa tyoryh-
mille sihteeri Kumpulaisen virkavapauden ajaksi.

Vapaa-aikasihteerin maaraaikainen tehtdva ajalle 1.8.2018 -
31.5.2019 on parhaillaan haettavana. Haku paattyy 20.6.2018. Osa
Sirkku Kumpulaisen ty6tehtavista on jaettu kunnan muulle henkilés-
tolle. Edelld mainittujen tydryhmien sihteerin tehtaviin ehdotetaan
valittavaksi maaraaikaista vapaa-aikasihteeria.

Valmistelija: va. hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh 044 7209036
Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus nimeaa vapaa-aikasihteerin hyvinvoin-
titydryhman, liikkenneturvallisuustyéryhman ja maaseu-
dun kehittdmistyéryhman sihteeriksi.
Paatos:
Tiedoksi/toimenpiteita varten: Hyvinvointitydryhma

Liikenneturvallisuustyéryhma
Maaseudun kehittamistyéryhma

TUVUSNIEMEN KUNTA
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OSALLISTUMINEN KUNTAMARKKINOILLE 2018

Khall § 93 Kuntamarkkinat on huippufoorumi, joka kokoaa Kuntataloon kunta-
alan huippuosaajat ja asiantuntijat. Kuntatalo tapahtumapaikkana
on kerannyt vuosittain noin 7000 kunta-alan paattajaa seminaarei-
hin ja tutustumaan nayttelyyn. Tutkimusten mukaan huippufooru-
min tarkeintd antia ovat kunta-alan ajankohtaisimmat asiat, mah-
dollisuus tietojen paivittdmiseen ja verkostoitumiseen kunta-alan
eri toimijoiden kanssa. Tana vuonna tapahtuma toteutetaan jo 25.
kerran Kuntatalossa. Ajankohta on 12.-13.9.2018.

Valmistelija: va. hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh 044 7209036

Kunnanjohtajan paatésehdotus:

Kunnanhallitus paattaa, ettd kuntamarkkinoille osallis-
tuvat kunnanhallituksen jasenet (7 hl6a), kunnanval-
tuuston puheenjohtajisto (3 hléa), lautakuntien pu-
heenjohtajat (5 hl6d) ja johtoryhman jasenet (6 hl6a).
Naista halukkaiden tulee ilmoittaa osallistumisestaan
sitovasti 2.7.2018 mennessa va. hallintojohtajalle.
Kunta maksaa osallistujien matka-, majoitus- ja ruokai-
lukustannukset. Matkajarjestelyista vastaa va. hallinto-
johtaja.

Paatos:

Tiedoksi / toimenpiteita varten: va. hallintojohtaja

TUUSNIEMEN KUNTA
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SIRPA HARTOJOEN KUNNAN NIMENKIRJOITUSOIKEUDEN JATKAMINEN

Khall § 94 Kunnanhallitus on jatkanut Sirpa Hartojoen maaraaikaista hallinto-
johtajan virkasuhdetta 12.2.2018 § 30 31.5.2018 saakka. Vastaa-
vasti kunnanhallitus on antanut hanelle 12.3.2018 § 37 kunnan ni-
menkirjoitusoikeuden 31.5.2018 saakka. Kunnanhallitus on jatkanut
uudelleen Hartojoen maaraaikaista virkasuhdetta 16.4.2018 § 64
31.8.2018 saakka. Nain ollen on perusteltua jatkaa vastaavasti
myos va. hallintojohtajan nimenkirjoitusoikeutta.

Valmistelija: kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047
Kunnanjohtajan paatdsehdotus:
Kunnanhallitus paattaa jatkaa va. hallintojohtaja Sirpa
Hartojoelle annettua kunnan nimenkirjoitusoikeutta

31.8.2018 saakka.

Paatos:

Tiedoksi/toimenpiteita varten: Sirpa Hartojoki
Tuusniemen Osuuspankki

TUUSNIEMEN KUNTA




MUUNTUU MONEKS].

Kokouskutsu / Esityslista Nro 10/2018 9(12)
Kunnanhallitus Julkinen

Kunnanhallitus 18.6.2018 § 95

SOPIMUS ERITYISOPETUKSEN JARJESTAMISESTA YHTENAISKOULUN

PIENLUOKASSA

Khall § 95

Liite:

Tuusniemen kunta ja Kaavin kunta ovat sopineet yhteisen perus-
opetuksen jarjestamisesta vuosiluokille 7-9. Sopimuksessa ei pu-
huta tata nuorempien oppilaiden mahdollisuudesta saada ope-
tusta Tuusniemelld. Sopimuksessa ei myoskaan sovita pienluok-
kaopetuksesta tai tuen tarpeista johtuvien erityisten kustannusten
jakamisesta.

Kaavin kunnalla on mahdollinen tarve sijoittaa oppilaita Tuusnie-
men pienluokkaan jo alakouluiassa. Samalla tulee sopia syntyvien
kustannusten kohtuullisesta jakamisesta. Liitteend on yhteis-
tyossa tehty sopimusluonnos, jonka perusteella Kaavin kunta vas-
taa omalta osaltaan jérjestelyista syntyvista erityisistd kustannuk-
sista.

Valmistelija: rehtori Janne Karttunen, puh. 040 5721 867
Sopimus
Kunnanjohtajan paatdosehdotus:

Kunnanhallitus hyvaksyy sopimuksen kuntien vali-

sesta yhteistydsta ja kustannuksista erityisopetuksen
jarjestamisessa.

Paatos:

Tiedoksi / toimenpiteita varten: rehtori Janne Karttunen

Kaavin kunta

TUVUSNIEMEN KUNTA
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TULOSLASKELMAN TOTEUTUMINEN 1-4/2018

Khall § 96 Toimintatuotot ovat toteutuneet ajankohdan normaalitoteumaan
(33,33 %) nahden 8,34 % -yksikk6a pienempina.

Toimintakuluista palkat ja palkkiot ovat toteutuneet 0,42 % -yksik-
kda ajankohdan normaalitoteumaa pienemping, ollen 32,91 %.
Elakekulujen toteuma oli 31,08 % eli 2,25 % -yksikkoa alle nor-
maalitoteuman. Muiden henkilésivukulujen toteuma oli 35,55 % eli
2,22 % -yksikk6a yli normaalitoteuman. Palvelujen ostojen to-
teuma oli 33,50 % eli 0,17 % -yksikkoa yli normaalitoteuman.
Toimintakulut yhteensa ovat toteutuneet 33,13 %:n suuruisina el
0,20 % -yksikkda alle talousarvion mukaisen normaalitoteuman.

Toimintakatteen maaraksi on muodostunut 6.494.496 euroa eli
35,36 %. Vastaavaan aikaan edellisvuonna toimintakatteen maara
oli 514.387 euroa alempi.

Verotulot ovat toteutuneet hieman budjetoitua suurempana, toteu-
tumisaste oli 33,87 %. Valtionosuuksien toteutumisaste oli 32,15
%.

Rahoitustuottojen toteuma oli 35,21 % ja rahoituskulujen 20,06 %.
Vuosikate oli negatiivinen 283.144 euroa, toteuman ollessa 65,05
%, kun koko vuodelle on budjetoitu vuosikatetta 435.000 euroa.
Edellisvuonna vastaan aikaan vuosikate oli 411.660 euroa korke-
ampi.

368.143 euron suuruisten poistojen jalkeen on tilikauden tulos tar-
kastelujaksolta 651.477 euroa alijagamainen talousarvion prosentu-
aalisen toteuman ollessa 97,27 %.
Liite: Kunnan tuloslaskelma tammi-huhtikuulta 2018
Valmistelija: kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047
Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Tuloslaskelman toteutuminen merkitdan kunnanhalli-
tuksen tietoon saatetuksi ja saatetaan tiedoksi kun-
nanvaltuustolle.

Paatos:

Tiedoksi/toimenpiteita varten: KV

TUVUSNIEMEN KUNTA
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ILMOITUSASIAT
Khall § 97 Lautakuntien poytakirjat:

1. Sivistyslautakunta 17.5.2018
2. Tarkastuslautakunta 18.5.2018
3. Tekninen lautakunta 7.6.2018

Kokousten poytékirjajalienndkset:

Savon koulutuskuntayhtyma: Yhtymahallitus 25.5.2018.
Kallaveden Tyo6terveys: Johtokunta 30.5.2018.

Siilinjarven kunta: Ymparistoterveyslautakunta 31.5.2018.
Maaseudun kehittamisen tydryhma 13.3.2018, 26.4.2018 ja
24.5.2018.

5. Savo-Pielisen jatelautakunta 7.6.2018.

hON=

Viranhaltijoiden paatospovytakirjat:

Muut tietoon saatettavat asiat:

1. Itd-Suomen aluehallintovirasto: Ohjauskirje "Kuntien paatosten
ennakkoarviointimenettelyssa (EVA) on parannettavaa”
22.5.2018.

2. Tuusniemen JHL ja Jyty Tuusniemi-Kaavi: Kilpailukykysopi-
muksen taytantéonpano 23.5.2018.

1. Savon Kuituverkko Oy: Kutsu varsinainen yhtiokokous
1.6.2018 (salassa pidettava Laki yrityksen saneerauksesta
(47/93) 14 ja 95 §).

3. IS-Hankinta Oy: Vuosikertomus 2017.

4. Pohjois-Savon liitto: Kuukausikirje toukokuu 2018.

5. Pohjois-Savon liitto: Kutsu maakuntavaltuuston kokous
11.6.2018.

6. Vaalijalan kuntayhtyma: Hallituksen kokouksen asialista
6.6.2018.

7. Itd-Suomen aluehallintovirasto: Uutiskirje 2/2018.

8. Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri: Kutsu kuntayhtyman valtuusto
11.6.2018.

9. Savon koulutuskuntayhtyma: Yhtymavaltuuston asialista
12.6.2018.

10. Pohjois-Savon liitto: Vastineet lausuntoihin Pohjois-Savon
maakuntakaavan 2040 tarkistamisen 1. vaiheen ehdotuksesta.

11.Savo-Pielisen jatelautakunta: Paatés uudeksi jatehuollon pal-
velutasoksi.

TUUSNIEMEN KUNTA
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Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee edella olevat asiat tiedoksi
ja paattaa, etteivat ne anna aihetta enempiin toimen-
piteisiin ja ettei edella mainituissa poytakirjoissa ole-
via paatoksia oteta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos:

TUUSNIEMEN KUNTA




