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Kunnanhallitus Julkinen
MUUNTVUU MONEKST,
KOKOUSAIKA 19.11.2018 Klo 17:00-19:55
KOKOUSPAIKKA Tuusniemen kunta, kunnanhallituksen huone
KOKOUSAIKA
SAAPUVILLA OLLEET JASENET Voutilainen Jorma, puheenjohtaja
UBymerkints Siitly Kuka Pitkanen Juha, | varapuheenjohtaja

toimi puheenjohtajana . . .
: Johtajana) Toivanen Jarkko, Il varapuheenjohtaja

Kolari Terttu, jasen
Riekkinen Irma, jasen
Ré&sanen Maija, jasen
R&sanen Maija-Leena, jasen

MUUT SAAPUVILLA OLLEET Kiviluoma Timo, esittelija, kunnanjohtaja

alagndalon peniste) Kahkonen Martti, kunnanvaltuuston Il varapuheenjohtaja
Martikainen Pekka, kunnanvaltuuston | varapuheenjohtaja
Tirkkonen-Hersio Asta, kunnanvaltuuston puheenjohtaja
Hartojoki Sirpa, podytékirjanpitdja, va. hallintojohtaja

LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
ASIAT § 161-173
POYTAKIRJAN TARKASTUSTAPA Poytakirjantarkastajiksi valittiin Irma Riekkinen ja Maija-Leena R&-

(tarkastuspaikka ja -aika sekd tarkastajien valinta sanen
taikka merkintd edellisen kokouksen pdytékirjan ’
tarkastamisesta)

POYTAKIRJAN ALLEKIRJOITUS Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
JA VARMENNUS — — -
= ’ N %

Jorma Voutilainen Sirpa Hartojo

POYTAKIRJAN TARKASTUS Tarkastusaika
Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen ku-

lun mukaiseksi. Péytakirjan kasittelylehdet on sa- Tuusnhiemi 20.11.2018 klo 14:00 alkaen
malla varustettu nimikirjaimillamme.

Allekirjoitukset
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| A -:"'—""\J\@/% — @[6@%/@& U Oz~
Irma Riekkinen Maija4d.eena Rasénen
POYTAKIRJA ON PIDETTY Paikka ja pvm

YLEISESTI NAHTAVANA
Tuusniemi 26.11.2018

Virka-asema Allekirjoitus
S
\ MW@W
Arkistosihteeri Maija-Liisa Itkonen
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MUUNTUU MONEKSLH, Kunnanhallitus 19.11.2018 § 161

Kokouksen alussa sosiaalijohtaja Eeva Seppénen ja vs. tekninen johtaja Paula Rissanen
esittelivat ajankohtaisia asioita.

KUNNANJOHTAJAN KATSAUS
Khall § 161 Kunnanjohtaja esittelee ajankohtaisia asioita.
Valmistelija: kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047
Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tie-

toonsa saatetuiksi.

Paatos: Kunnanhallitus hyvéksyi paatésehdotuksen.
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MUUNTUV MONEKSI, Kunnanhallitus 19.11.2018 § 162

KUNNANVALTUUSTON 5.11.2018 TEKEMIEN PAATOSTEN LAILLISUUS JA TAY-
TANTOONPANO

Khall § 162 Kuntalain 96 §:ssd saadetaan valtuuston paatosten laillisuuden
valvonnasta. Ensimmé&inen momentti kuuluu seuraavasti:

"Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatés on syntynyt vir-
heellisessé jarjestyksessa taikka etta valtuusto on ylittanyt toimival-
tansa tai ettd paatdés on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen
on jatettava paatds taytantdéon panematta. Asia on viipymatta saa-
tettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.”

Kunnanvaltuuston kokouksessa 6/ 5.11.2018 kasiteltiin:

33 § Vaalijalan kuntayhtyman yhtymakokousedustajan valinta
vuosiksi 2018-2021

34 § Selvitys tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuo-
delta 2017

35 § Tuusniemen kunnan ja Kuopion kaupungin valisen tervey-
denhuollon yhteistoimintasopimuksen jatkaminen

36 § Osavuosikatsaus Kiinteisté Oy Tuusniemen Turula

37 § Tuloslaskelman toteutuminen 1-8/2018

38 § Lisamaararaha vuoden 2018 talousarvioon/ sosiaalilautakun-
nan kayttétalous

39 § Talousarviomuutos investointiosaan: maéararaha kiinteistdjen
korjauksiin

40 § Tuusniemen kunnan tuloveroprosentin vahvistaminen vuo-
delle 2019

41 § Tuusniemen kunnan kiinteistéveroprosenttien vahvistaminen
vuodelle 2019

42 § Vesihuollon peruspddoman koron vahvistaminen

43 § Muut mahdolliset asiat

Valmistelija: va. hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh 044 7209036

Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus toteaa, ettd kunnanvaltuuston
5.11.2018 tekemat paatokset ovat syntyneet lainmu-
kaisessa jarjestyksessa ja valtuuston toimivallan puit-
teissa. Kunnanhallitus paattaa panna paatokset tay-
tantdon valittémasti, mikali kysymys ei ole sellaisista
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MUUNTUU MONEKSI, Kunnanhallitus 19.11.2018 § 162

asioista, jossa taytantéénpano tekisi mahdollisen vali-
tuksen mitattéméksi sek&d naiden asioiden osalta sen
jalkeen, kun ne ovat saavuttaneet lainvoiman.

pPaatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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Sosiaalilautakunta 25.10.2018 § 30
MUUNTUV MONEKSL. Kunnanhallitus 19.11.2018 § 163

LAITOSHUOLTAJAN TEHTAVAN MUUTTAMINEN LAHIHOITAJAN TEHTAVAKSI

Sosltk § 30 Vanhuspalvelujen strategisena tavoitteena on saada henkiléstdéén
lisda hoito- ja hoivatyén osaamista ja muuttaa laitoshuoltajien teh-
tévia niiden vapautuessa lahihoitajan tehtavéksi. Laitoshuoltajan
tehtdva on tullut avoimeksi toukokuussa ja se on taytetty maaraai-
kaisesti vuoden 2018 loppuun saakka. Manty- ja Tuomikodissa on
nelja laitoshuoltajan tehtévaa, joista nyt yhta esitetddn muutetta-
vaksi lahihoitajan tehtavaksi. Koivukodissa on yksi laitoshuoltajan
tehtava.

Lahihoitajan tehtava kuuluu hinnoittelukohtaan 04SOS06A, tehta-
vakohtainen palkka on 2061,07 euroa/kk. Laitoshuoltajan tehtava
kuuluu hinnoittelukohtaan 04PERO010, tehtdvdkohtainen palkka on
1828,60 euroa/kk. Muutoksen vaikutus henkildstdmenoihin on
noin 3 800 euroa/vuosi.

Valmistelija: sosiaalijohtaja Eeva Seppanen, puh 044 720 9049
Sosiaalijohtajan paatésehdotus:
Sosiaalilautakunta esittda kunnanhallitukselle, etta
vanhuspalvelujen laitoshuoltajan tehtdva muutetaan
l&hihoitajan tehtavéksi 1.1.2019 alkaen.

Paatés: Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Khall § 163 Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus paattdd muuttaa vanhuspalvelujen lai-
toshuoltajan tehtavan lahihoitajan tehtavaksi 1.1.2019
alkaen.

Paatos: Kunnanhallitus paatti yksimielisesti palauttaa esityk-

sen uudelleen valmisteltavaksi. Hallitus evasti valmis-
telua niin, etta toimenkuvia on selkeytettava.

TUUSNIEMEN KUNTA
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Sosiaalilautakunta 25.10.2018 § 31
Kunnanhallitus 19.11.2018 § 164

VAMMAISOHJAAJAN TEHTAVAN VAKINAISTAMINEN

Sosltk § 31

Kunnanvaltuusto hyvdksyi vuoden 2018 talousarviossa maarara-
han vammaisavustajan palkkaamiseksi vuodelle 2018. Vammais-
avustaja / -ohjaaja aloitti tehtavassaan 3.4.2018. Hanella on viit-
tomakielen ohjaajan koulutus ja kokemusta henkildkohtaisesta
avustamisesta ja vammaistyosta.

Vammaisavustajan / -ohjaajan tehtavana on ollut kevéat- ja kesa-
ajan Koivukodin asukkaiden vapaa-ajan avustaminen, paiva- ja
ty6toiminnoissa avustajana ja ohjaajana toimiminen, kotona asu-
vien kehitysvammaisten kotona asumisen tukeminen ja osallistu-
minen asiakkaiden palvelu- ja kuntoutussuunnitelmien laatimiseen
ja toteuttamiseen seka toiminnan suunnitteluun.

Ty6- ja paivatoimintojen ryhmaavustajan elékoéidyttya 1.9.2018 al-
kaen ovat vammaisavustajan/ -ohjaajan tyétehtavat painottuneet
kolmena paivana viikossa ty6- ja paivatoimintoihin ja kahtena pai-
vana viikossa henkilbkohtaiseen avustamiseen kodin ulkopuolelle
sekd asumisen ohjaamiseen.

Vammaispalveluissa tarvitaan ammatillista osaamista vaativaa
erityista tukea tarvitsevien asiakkaiden henkil6kohtaiseen apuun
ja ohjaamiseen. Tehtavéassa olleella tydntekijalla on tahan amma-
tilliset valmiudet. Vammaisohjaaja on tuonut tarvittavaa ammatil-
lista osaamista ja vakautta kehitysvammaisten henkilékohtaiseen
apuun ja ohjaamiseen, kotona asumisen tukemiseen ja paiva- ja
tyétoiminnassa ryhmassa tydskentelyyn.

Vammaisohjaajan tehtévalla korvataan 40 %:n tydajalla tehty tyo-
ja paivatoimintojen ryhmaavustajan tehtava ja erityista tukea tar-
vitsevien henkilékohtaisen avun ja ohjaamisen tehtavia.

Tehtavan hinnoittelukohta on 04SOS06A. Tehtavakohtainen
palkka on tyén vaativuuden arvioinnin mukainen. Patevyysvaati-
muksena edellytetddn sosiaali- ja terveydenhuollon ammatillista
perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tut-
kintoa.

Valmistelija: sosiaalijohtaja Eeva Seppéanen, puh. 044 720 9049

TUVSNIEMEN KUNTA
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Sosiaalilautakunta 25.10.2018 § 31
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Sosiaalijohtajan paatésehdotus:
Sosiaalilautakunta esittdad kunnanhallitukselle, etta
vammaisohjaajan tehtdva vakinaistetaan 1.1.2019 al-
kaen. Tehtavaan otetaan vammaisavustajan/ -ohjaa-
jan tehtavaa hoitanut henkild.

Paatds: Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Khall § 164

Kunnanjohtajan péatésehdotus:
Kunnanhallitus paattda vakinaistaa vammaisohjaajan
tehtdvan 1.1.2019 alkaen. Tehtdvaén otetaan vam-
maisavustajan/ -ohjaajan tehtdvaa hoitanut henkild.

Paatos: Kunnanhallitus paatti yksimielisesti palauttaa esityk-
sen uudelleen valmisteltavaksi.
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Sosiaalilautakunta 25.10.2018 § 32
Kunnanhallitus 19.11.2018 § 165

VANHUSPALVELUJEN ESIMIESORGANISAATIO

Sosltk § 32

Vanhuspalvelujen organisaatiota muutettiin kesdkuussa 2017 si-
ten, etta kotipalveluun, Koivukotiin ja Manty-/Tuomikotiin nimettiin
vastaavat sairaanhoitajat. Sairaanhoitajilla ei ole henkiléstéhallin-
nollista esimiesasemaa. He ovat kuitenkin vastanneet yksi-
kdidensa tydvuorosuunnittelusta, sijaisten hankkimisesta ja henki-
|6stdn kohdentamisesta. Vastuut ja velvollisuudet eivét ole olleet
riittavan selkeat. Vanhuspalvelujen johdossa esimiehené toimii
vanhusty®n johtaja.

Koivukodin vastaava sairaanhoitaja on irtisanoutunut 12.9.2018
alkaen. Koivukoti on aloittanut toimintansa vuonna 2014. Koivuko-
dissa on 20 asuinhuonetta. Nykyisellaan erityisryhmien asumi-
sessa on 15 henkiléa ja vanhusten asumisessa nelja henkiléa.
Tavoitteena on saada kotipalvelun toimistokaytéssa oleva yksi
huoneisto erityisryhmien asumispalvelukayttéén. Koivukodin hen-
kilostévahvuudessa on vastaavan sairaanhoitajan lisaksi kahdek-
san lahihoitajaa ja yksi laitoshuoltaja.

Manty- ja Tuomikodissa on 24 pitkdaikaisen asumisen huonetta ja
5 paikkaa lyhytaikaiseen asumiseen. Henkiléstévahvuudessa on
vastaavan sairaanhoitajan lisaksi 13 lahihoitajaa ja 3 laitoshuolta-
jaa.

Vanhustydn varahenkiléstdssa on yksi sairaanhoitaja, kaksi lahi-
hoitajaa ja yksi laitoshuoltaja/kotiavustaja.

Asumispalvelut ovat sosiaalihuoltolain mukaista asumispalvelua.
Asunnot ovat omia koteja ja henkildkunnan asenteen ja ajattelun
tulee siirtyad hoitokulttuurista asumisen, hoivan ja toimintakyvyn
tukemisen kulttuuriin. Tavoitteena on asumispalvelujen toteuttami-
nen yksildlahtoisesti vastuuhoitajamallilla kuntoutumista ja yhtei-
sollisyytta tukevassa toimintaympéristdssa. Kuntouttavia ja toimin-
takykya tukevia toimintamalleja tulee ottaa kayttd6n ja kehittaa
monilaisesti. Palvelutarpeen arviointi ja hoito-, kuntoutus- ja pal-
velusuunnitelmien teko tulee saada yhdenmukaiseksi. Toiminta-
kykya edistava tyoskentely tulee mahdollistaa ja varmistaa kai-
kissa yksikdissa. Kaikissa yksikdissa tulee myds varmistaa laake-
ja hoitotieteellinen ja sairaanhoidoliinen osaaminen.

Koivukodissa on kehitetty ansiokkaasti asumispalvelujen siséltoa,

asukasldhtdisyytta ja toimintakykya yllapitavaa toimintaa. Myés
vastuuhoitajamalli toimii sielld parhaiten kaikista vanhuspalvelujen
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yksikdista. Tyévuorosuunnittelu toimii pitkalti autonomisesti. Edel-
leen tulee varmistaa, etta hyvin alkanut erityisryhmien asukasléh-
tdéinen asumisen kehittdminen saa jatkoa ja koko henkildstén
osaamista ja tiimitydn taitoja syvennetaan asukastarpeen mukai-
sesti.

Asumispalvelujen kehittdminen vaatii hyvaksi todennettujen toi-
mintamallien viemista kaikkiin asumisyksikdihin ja tiimeihin. Par-
haiten se onnistuu, kun yksikdgilla on yhteinen lahiesimies. Asu-
mispalvelujen esimiehen perustehtava on vastata asumisyksikoi-
den paivittaisesta toimivuudesta ja yksikéiden toiminnan asukas-
l&htdisyyden ja laadun yllapitamisesta seka kehittdmisesta. Oleel-
linen osa tyéta on henkiléstdn johtaminen siten, etta henkildsté on
motivoitunut ja tietdd mihin suuntaan ollaan menossa. Toiminta-
kulttuurin muutosty® vaatii myds vahvaa tiimityén osaamista seka
tiivista tydskentelya sidosryhmien kanssa.

Vanhuspalvelujen organisaatiomuutoksessa tulee myds kotipalve-
lun vastaavan sairaanhoitajan lahiesimiesasemaa vahvistaa. Ny-
kyisella vastaavalla sairaanhoitajalla on sairaanhoitajan koulutuk-
sen lisdksi myds sosionomi AMK —koulutus.

Kotipalvelussa on kaytéssa toiminnanohjausjarjestelmana reittiop-
timointi, mika helpottaa téiden organisointia, jos kotipalvelujen va-
kinaiset ja sijaisresurssit ovat riittavét ja optimointijarjestelmaa
osataan kayttaa tehokkaasti. Koneelliseen lddkkeenjakoon alettiin
siirtyd 1.9.2018 alkaen ja tavoitteena on, etta kotipalvelussa ja
asumispalveluissa on vuoden vaihteessa vahintaan 51 asiakasta
koneellisen ladkkeenjaon piirissa. Prosessi jatkuu edelleen ensi
vuonna.

Vahvana kehittdmisen kohteen vanhuspalveluissa on kotikuntou-
tuksen kehittaminen kaikissa toimintayksikdissa. Erityisesti koti-
palvelu tulee saada vahvemmin mukaan kotikuntoutuksen kehitta-
miseen, mika vaatii edelleen resurssien kohdentamisen tarkaste-
lua ja hyvaa paivittaista lahiesimiesjohtamista seka tarpeellisen
osaamisen kehittdmista ja asiakaslahtdista yhteistyéta terveyden-
huollon ja muiden toimijoiden kanssa.

Vanhuspalvelujen palveluohjaajan tehtava aloitettiin 30.4.2018.
Puolen vuoden toiminnan perusteella palveluohjaajan tehtavalle
on ollut selked kysynta. Palveluohjaaja sijoittuu vanhuspalvelujen
organisaatiossa nykyisellaan kotipalveluun. Hanen tehtdvansa
kohdentuu kaikkiin yli 65-vuotiaisiin kuntalaisiin. Palveluohjaajan
tehtava on osa vanhuspalvelujen kokonaisuutta. Hanella on myds
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erityinen rooli omaishoitajien tukemisessa. On tarkeaa, etta van-
huspalvelujen organisaatiossa on myds sosiaalihuollollista osaa-
mista.

Patevyysvaatimuksena asumispalvelujen esimiehen tai kotipalve-
lun esimiehen tehtavaan on sosiaali- ja/tai terveysalan AMK-tut-
kinto tai aiempi opistotasoinen tutkinto tai YAMK-tutkinto ja vahin-
tadan kolme vuotta kokemusta tydalalta.

Valmistelija: sosiaalijohtaja Eeva Seppéanen, puh. 044 720 9049,
vanhusty®n johtaja Lea Mustonen, puh. 044 720 9042

Sosiaalijohtajan paatdésehdotus:

Sosiaalilautakunta esittda kunnanhallitukselle, etta

1. Koivukodin vastaavan sairaanhoitajan tehtava
muutetaan asumispalvelujen esimiehen tehtavaksi
ja julistetaan valittémasti avoimeksi.

2. Kotipalvelun vastaavan sairaanhoitajan tehtava
muutetaan kotipalvelun esimiehen tehtavaksi
1.1.2019 alkaen. Tehtavassa jatkaa nykyinen koti-
palvelun vastaava sairaanhoitaja.

Paatos: Paatésehdotus hyvéaksyttiin.

Khall § 165 Kunnanjohtajan paatésehdotus:

Kunnanhallitus paattaa, etta

1. Koivukodin vastaavan sairaanhoitajan tehtava
muutetaan asumispalvelujen esimiehen tehtavaksi
ja julistetaan valittémasti avoimeksi.

2. Kotipalvelun vastaavan sairaanhoitajan tehtava
muutetaan kotipalvelun esimiehen tehtavéksi
1.1.2019 alkaen. Tehtédvassa jatkaa nykyinen koti-
palvelun vastaava sairaanhoitaja.

Paatds: Kunnanhallitus paatti yksimielisesti palauttaa esityk-
sen uudelleen valmisteltavaksi. Hallitus evasti valmis-
telua niin, etta tiimitydta on kehitettava ja toimenkuvia
on selkeytettava. Esitykseen tulee liittda organisaa-
tiokaavio.
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TYOLLISTYMISTA EDISTAVAN MONILAISEN YHTEISPALVELUN SOPIMUS JA TYP-
VERKOSTON JOHTORYHMAN JASENEN JA VARAJASENEN NIMEAMINEN

Khall § 166

Tyéllistymista edistavdn monialaisen yhteispalvelun (TYP) tavoit-
teena on edistaa ty6ttdmien tydllistymistd. Monialaisella yhteispal-
velulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa sopijaosapuolet
ty6- ja elinkeinotoimisto, kunnat ja Kansaelakelaitos yhdessa ar-
vioivat yhteispalvelua tarvitsevien tyéttémien palvelutarpeet,
suunnittelevat palvelut tyéllistymisen kannalta tarkoituksenmu-
kaiseksi kokonaisuudeksi ja vastaavat yhdessa tyéttémien tyéllis-
tymisprosessin etenemisesté ja seurannasta siten kuin laissa tyél-
listymista edistévastd monialaisesta yhteispalvelusta (1369/2014)
saadetaan.

Pohjois-Savon TE-toimiston toimialueella on kolme monialaista
yhteispalveluverkostoa. Kuopion seudun tyéllistymista edistéavan
monialaisen yhteispalveluverkoston toiminta-alueeseen kuuluvat
seuraavat kunnat: Kaavi, Kuopio, Rautalampi, Rautavaara, Siilin-
jarvi, Suonenjoki ja Tuusniemi. Nykyinen yhteistyésopimus paat-
tyy vuoden 2018 lopussa. Sopimuksessa sovitaan yhteisista toi-
mipisteista ja muualla kuin yhteisissa toimipisteissa tarjottavasta
yhteispalvelusta, yhteispalveluun osoitettavasta henkilostésta,
tyottdmille tarjottavista palveluista ja kustannusten jaosta.

Kuopion seudun TYP-verkoston johtoryhméa on valmistellut uuden
kolmivuotiskauden 2019 — 2021 organisoitumista. Johtoryhma
paatti 2.11.2018 pitdmassaan kokouksessa esittda Pohjois-Savon
TE-toimistolle Etela-Savon ratkaisun mukaista vaihtoehtoa TYP-
verkostojen organisoitumiseksi. Johtoryhma esittaa, etta nykyiset
kolme TYP-verkostoa jatkavat Pohjois-Savossa 1.1. - 31.12.2019
ja vuoden 2020 alusta lukien siirrytdan yhteen maakunnalliseen
TYP-verkostoon. Maakunnallisen TYP-verkoston valmistelusta ja
kuntien koolle kutsumisesta asian valmistelemiseksi vastaisivat
maakuntaliitto ja TE-toimisto yhdessa. Paatésvalta asiassa on TE-
toimistolla, joten TE-toimiston toivotaan olevan aloitteentekija
asian eteenpadin viemisessa.

Maakunnallista TYP-verkostoa odotellessa Kuopio vastaa Kuo-
pion seudun TYP-verkoston vetovastuusta ja TYP-johtajan tehta-
vistad ns. kevytmallilla, jossa verkostoon kuuluvat kunnat hoitavat
yhteisvastuullisesti asiakastydn tukeen ja palvelujen kehittami-
seen liittyvat tehtdvat yhdessé TE-toimiston ja Kelan kanssa.
TYP-johtaja hoitaa verkoston johtoryhméatydskentelyyn ja verkos-
ton yhteisiin hallinnollisiin asioihin liittyvat tehtévét seka valtakun-
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nallisen verkosto- ja edunvalvontatyén ja niihin liittyvan tiedottami-
sen. Kunnat vastaavat yhdessa johtavan henkilén palkkauskus-
tannuksista seka hanen ko. tehtavan hoitoon liittyvista toimitila-,
ict- ja matkakustannuksista. TYP-johtajan tehtdvdnkuvaan sisaltyy
vain verkoston yhteisten hallinnollisten tehtavien hoitamista, joten
kustannukset jaetaan tasan kaikkien mukana olevien kuntien kes-
ken. TYP-johtajan kustannukset ovat vuosina 2019 — 2021 14 000
euroa vuodessa, joten jokaiselle kunnalle jaa osuudeksi 2 000
€/vuosi.

Pohjois-Savon tyé- ja elinkeinotoimisto asettaa tydllistymista edis-
tédvan monilaisen yhteispalvelusta annetun asetuksen
(1377/2014), § 2) mukaisesti toimialueelleen monilaisen yhteispal-
velun johtoryhmén. Pohjois-Savon TE-toimisto pyytaa 9.11.2018
saapuneella sdhkdpostilla Tuusniemen kuntaa nimedmaan per-
jantaihin 14.12.2018 mennesséa Tuusniemen kunnan jasenen ja
varajasenen Kuopion seudun tydllistymista edistavan monilaisen
yhteispalvelun (TYP) johtoryhmaan ajalle 1.1.2019 — 31.12.2021.

Liitteet: Yhteistyésopimus tydllistymista edistavasta monialai-
sesta yhteispalvelusta (Luonnos)

Kuopion seudun tyéllistymista edistdvan monialaisen
yhteispalvelun johtavan henkilén kustannusten jaka-
minen verkoston kuntien kesken

Nimeamispyyntd
Valmistelija: sosiaalijohtaja Eeva Seppanen, puh 044 720 9049

Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus

1. hyvéksyy Kuopion seudun tyéllistymista edista-
van monilaisen yhteispalvelun yhteistyésopimus-
luonnoksen ja hyvaksyy Tuusniemen kunnan
maksuosuudeksi TYP-verkoston johtajan kustan-
nuksista 2000 €/vuodessa.

2. nimeaa Kuopion seudun tyéllistymista edistavan
monialaisen yhteispalvelun (TYP) johtoryhmén
jaseneksi sosiaalijohtajan ja varajaseneksi ai-
kuissosiaalitydntekijan.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

TUVUSNIEMEN KUNTA
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Kunnanhallitus 19.11.2018 § 167

HAKEMUS KUOLINPESAN OMAISUUDEN LUOVUTTAMISESTA TUUSNIEMEN KUN-

NALLE

Khall § 167

Tuusniemen kunnalla on mahdollisuus anoa Valtiokonttorilta peril-
lisittd kuolleen Edla Miettisen kuolinpesan omaisuuden luovutta-
mista kunnalle. Hanen omaisuutensa on tullut perintékaaren 5 lu-
vun mukaisesti valtiolle. Perillisittd kuolleen henkilén kotikunnalla
on oikeus hakea kuolinpesén omaisuutta luovutettavaksi kunnalle.
Kunnan tulee ilmoittaa jokin sosiaalinen tai kulttuuriin liittyva kayt-
tétarkoitus haettavalle omaisuudelle. Hakuohjeen mukaan kaytto-
tarkoituksen on hyva olla tarpeeksi yleisluonteinen.

Hallintosaannén 20 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa kunnalle
uskotun valtionperinndn ja testamentatun tai lahjoitetun omaisuu-
den vastaanottamisesta seka edelld mainitun omaisuuden hoitoa
ja kayttéa koskevien tarpeellisten ohjeiden antamisesta.

Valmistelija: va. hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209036

Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus paattdd anoa Valtiokonttorilta Edla
Miettisen kuolinpesdn omaisuuden luovuttamista
Tuusniemen kunnalle kaytettavaksi lasten ja vanhus-
ten hyvinvoinnin edistamiseen.

Kasittely: Keskustelun kuluessa puheenjohtaja Jorma Voutilai-
nen teki muutetun paétésehdotuksen: Kunnanhallitus
paattaa anoa Valtiokonttorilta Edla Miettisen kuolinpe-
sén omaisuuden luovuttamista Tuusniemen kunnalle
kaytettdvaksi lasten, lapsiperheiden ja vanhusten hy-
vinvoinnin edistdmiseen ja syrjaytymisen ehkaisyyn.
Muut hallituksen jasenet kannattivat Voutilaisen teke-
maa esitysta.

Paatos: Kunnanhallitus hyvéksyi Jorma Voutilaisen tekeman
paatésehdotuksen.

TUVSNIEMEN KUNTA
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MUUNTUY MONEK(I, Kunnanhallitus 8.10.2018 § 140
Kunnanhallitus 29.10.2018 § 154
Kunnanhallitus 19.11.2018 § 168

TEKNISEN JOHTAJAN SIJAISTAMINEN VIRKAVAPAUDEN AIKANA

Khall 8.10.2018, § 140 Kunnan tekninen johtaja on jadmassa virkavapaalle 1.11.2018. Vir-
kavapauden tarkka pituus ei ole vielad tiedossa, mutta joka tapauk-
sessa sen kesto jaa kaytettavissa olevan tiedon perusteella selvasti
alle puoleen vuoteen. Joka tapauksessa teknisen johtajan virkava-
paus tulee olemaan niin pitka, etta viran hoitamiseen on palkattava
sijainen.

Teknisen johtajan sijaistamisesta on kayty neuvottelua Rauno Miet-
tisen kanssa. Hanella on sijaistamisessa tarvittava koulutus ja ko-
kemus. Hén on toiminut kunnan teknisen johtajan sijaisena aikai-
semminkin. Miettinen toimii talla hetkella teknisen lautakunnan pu-
heenjohtajana. Kunnan palveluksessa olevien henkildiden vaalikel-
poisuudesta on sdddetty kuntalain 72 §:ssd. Lahtdkohtaisesti tekni-
nen johtaja on vaalikelvoton kunnan luottamustoimiin. Han toimii
muun muassa teknisen lautakunnan esittelijana. Vaalikelpoisuuden
menettamisesta saadetaan kuntalain 78 §:ssa. Sen mukaan luotta-
mushenkilé ei meneta vaalikelpoisuuttaan hoitaessaan enintaan 6
kuukautta kestédvaa viransijaisuutta. Han ei kuitenkaan voi hoitaa
kyseisena aikana luottamustointaan. Tama on todettava siina toi-
mielimessa, mikd on luottamushenkilén valinnut. Tassd tapauk-
sessa kyseinen toimielin on valtuusto.

Palkka sijaistuksesta maaraytyy viran vakinaisen hoitajan tehtava-
kohtaisen palkan pohjalta, josta vahennetaan tydsuojelupaallikdn
sivutoimisesta hoitamisesta maksettavan korvauksen osuus. Nain
ollen teknisen johtajan sijaisuudesta maksettavan palkan tehtava-
kohtaisen osan méaara on 4.151,25 euroa.

Valmistelija: kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047

Kunnanjohtajan paatésehdotus:

Kunnanhallitus paattaa, etta

1. teknisen johtajan sijaisena 1.- 30.11.2018 valisena aikana toi-
mii Rauno Miettinen.

2. sijaisuudesta maksettavan kuukausipalkan tehtavakohtainen
osa on 4.151,25 euroa

Lisaksi kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta valtuusto toteaa,
ettei Rauno Miettinen voi hoitaa luottamustointaan teknisessa lau-
takunnassa 1.11.2018 alkaen sina aikana jolloin han hoitaa tekni-
sen johtajan viransijaisuutta.

TUVUSNIEMEN KUNTA
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MUUNTUU MONEKSI. Kunnanhallitus 8.10.2018 § 140
Kunnanhallitus 29.10.2018 § 154
Kunnanhallitus 19.11.2018 § 168

Kasittely:

Juha Pitkdnen ilmaisi kantanaan, etta asia olisi tullut valmistella
siltd pohjalta, ettd Paula Rissanen hoitaa teknisen johtajan sijais-
tamisen virkavapauden aikana. Han esitti pykdlan palauttamista
uudelleen valmisteluun. irma Riekkinen kannatti Pitkdsen esitysta.
Koska oli tehty kunnanjohtajan esityksesta poikkeava paatéseh-
dotus, suoritettiin &anestys kdden nostolla. Suoritetussa dénes-
tyksesséd kunnanjohtajan esitysta kannattivat Jorma Voutilainen,
Jarkko Toivanen ja Maija Rasénen. Vastaesitysta kannattivat
Juha Pitkdnen, Irma Riekkinen, Terttu Kolari ja Maija-Leena Ra-
sdnen. Puheenjohtaja totesi, ettd Juha Pitkdsen esitys hyvaksyt-
tiin &4anin 4-3.

Paatos:
Puheenjohtaja totesi danestyksen 4-3 jalkeen paatdkseksi tulleen
Juha Pitkdsen vastaesityksen.

Khall 29.10.2018, § 154Kunnan rakennustarkastaja Paula Rissanen on antanut suostumuk-
sensa 16.10.2018 teknisen johtajan virkavapauden sijaistamiseen
1.11.2018 alkaen. Samalla han ilmoitti siirtyvdnsa tekemé&an 100
%:n tybaikaa nykyisen 60 %:n sijaan em. ajankohdasta alkaen.
Myds Rauno Miettinen on ilmoittanut olevansa edelleen kaytetta-
vissa teknisen johtajan sijaistamisessa.

Valmistelija: kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047

Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus paattaa teknisen johtajan sijaisesta
ajalle 1.- 30.11.2018 ja sijaistamisesta hanelle mak-
settavasta korvauksesta.

Kunnanjohtajan muutettu paatésehdotus:
Kunnanhallitus paattaa, etta

1. teknisen johtajan sijaisena 1.- 30.11.2018 valisena aikana toi-
mii Paula Rissanen. Oman ty6nsa ohessa sijaisena toimiville
maksetaan sijaistettavan johtavassa asemassa olevan koko-
naispalkasta 30 % korvaus eli 1.245,50 €/kk.

2. valita Rauno Miettisen Paula Rissasen varahenkil6ksi toimi-
maan teknisen johtajan sijaisena. Sijaisuudesta maksettavan
kuukausipalkan tehtavakohtainen osa on 4.151,25 €.

Paatds: Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

TUVSNIEMEN KUNTA

g

e W



Poytakirja Nro 16/2018  16(24)
Kunnanhallitus Julkinen

MUUNT UV MONEKSI. Kunnanhallitus 8.10.2018 § 140
Kunnanhallitus 29.10.2018 § 154
Kunnanhallitus 19.11.2018 § 168

Khall §168 Teknisen johtajan virkavapauden kesto on tarkentunut ajalle 1.11.
—28.12.2018. Nain ollen teknisen johtajan viranhoidon sijaisjérjes-
telya on tarpeen jatkaa ajalle 1.- 28.12.2018.

Valmistelija: kunnanjohtaja Timo Kiviluoma, puh. 044 7209047

Kunnanjohtajan paatésehdotus:

Teknisen johtajan viransijaisuutta hoitaa 28.12.2018
saakka Paula Rissanen oman toimen ohella. Oman
tybnsa ohessa sijaisena toimivalle maksetaan johta-
vassa asemassa olevan sijaistettavan kokonaispal-
kasta 30 %:n korvaus eli 1.245,50 €/kk. Lisaksi kun-
nanhallitus valitsee Rauno Miettisen Paula Rissasen
varahenkiléksi toimimaan teknisen johtajan sijaisena.
Sijaisuudesta maksettavan kuukausipalkan tehtéva-
kohtainen osa on 4.151,25 €.

Paatos: Kunnanhallitus hyvéksyi paatésehdotuksen.

TUUSNIEMEN KUNTA
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Kunnanhallitus 19.11.2018 § 169

EDUSTAJAN VALINTA KIINTEISTO OY TUUSNIEMEN TURULAN YHTIOKOKOUK-

SEEN

Khall § 169

Kiinteistbosakeyhtié Tuusniemen Turula on aloittanut toimintansa
1.1.2018, kun Tuusniemen kunnan omistamat kiinteistd- ja asunto-
osakeyhtiét sulauttivat toimintansa (Kunnanvaltuusto 4.9.2017 §
43.). Sulautumisen yhteydessd As Oy Tuusniemen Nahkuri, As Oy
Tuusniemen Harju, As Oy Tuusniemen Turula Harjutie, As Oy
Tuusniemen Turula Kenttatie, As Oy Tuusniemen Turula Keskitie,
Kiinteisté Oy Tuusniemen Haapapuisto muodostivat Kiinteisté Oy
Tuusniemen Turulan.

Kunnan tulee valita edustajansa kiinteistbosakeyhtién yhtiéko-
koukseen ja samalla paattaa yhtidkokousedustajalle annettavista
evastyksista. Yhtiojarjestyksen mukaan hallitukseen kuuluu enintaan
viisi varsinaista ja enintaan viisi varajasenta.

Valmistelija: va. hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh 044 7209036

Kunnanjohtajan péatésehdotus:
Kunnanhallitus valitsee toimikaudekseen edustajan ja
hanelle henkildkohtaisen varaedustajan Kiinteisté Oy
Tuusniemen Turulan yhtiékokoukseen.

Paatds: Kunnanhallitus paatti valita Jorma Voutilaisen ja ha-
nen henkilékohtaiseksi varaedustajaksi Jarkko Toiva-
sen Tuusniemen kunnan edustajaksi Kiinteisté Oy
Tuusniemen Turulan yhtiékokouksiin toimikaudek-
seen.

TUUSNIEMEN KUNTA
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Kunnanhallitus 19.11.2018 § 170

VUOSILOMIEN KESKITTAMINEN JA KUNNANTALON PALVELUKATKO

Khall § 170

Tuusniemen kunnassa kuten useimmissa muissakin kunnissa on
pyritty keskittdmaan henkildéstén vuosilomia kesaaikaan heina-
kuulle, jolloin kunta-alalle eletdan vuoden rauhallisinta aikaa. Kun-
nantalon osalta lomien keskittdminen tarkoittaa palvelukatkoa,
joka on kunnissa yleensa 2-4 viikon mittainen. Tuusniemells on
viime vuosina kaytetty kahden tai koimen viikon mallia, joista on
saatu hyvid kokemuksia. Kesélla 2018 kunnantalon palvelukatko
oli kolme viikkoa ajalla 9.-27.7.2018.

Joulukuun 2018 juhlapyhat ajoittuvat siten, etta yleisten vapaapai-
vien valiin jaa yksittaisia tydpaivia 27.12, 28.12. ja 31.12.2018.
Keskushallinnossa on arvioitu, ettd kunnantalo voidaan pitéaa ko.
péivind suljettuna asiakaspalvelun hairiintyméatta ja keskittaa niille
henkiléstén vuosilomapaivia.

Esimiehet vastaavat siita, ettéa henkilost6 pitéda vuosilomiaan pal-
velukatkon aikana seka siitd, etta pakolliset tydtehtavat tulee hoi-
dettua myos katkon aikana. Johtoryhman osalta lomat jaksote-
taan niin, ettd aina on vahintaan yksi johtoryhman jasen toissa.
Muut palvelupisteet kuin kunnantalo palvelevat omien aikataulu-
jensa mukaisesti.

Valmistelija: va. hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, p. 044 7209036
Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnantalon palvelukatko, jolloin kunnantalolla ei ole

asiakaspalvelua, ajoitetaan ajalle 27.-28.12 ja
31.12.2018.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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MUUNTVU MONEKSI.

Kunnanhallitus 19.11.2018 § 171

LAUSUNTO KORKEIMMALLE HALLINTO-OIKEUDELLE/ JUHO PITKASEN VALITUS
KUNNANHALLITUKSEN PAATOKSEEN 8.12.2016 § 145

Khall § 171 Itd-Suomen hallinto-oikeus on paatdksellaan 24.9.2018
(18/0241/4) hylannyt Juho Pitkasen tekemén valituksen koskien
Tuusniemen kunnan tekemaa maakauppaa. Kunnanhallitus on
paatokselldadn KH 8.12.2016 § 145 myynyt Tuusniemen kunnassa
sijaitsevasta kunnan omistamasta Mustola -nimisesta tilasta (857-
417-14-334) kolme erillistd maaraalaa.

Pitkdnen vaatii Ita-Suomen hallinto-oikeuden 24.9.2018 tekeman
paatéksen 18/0241/4 kumoamista ja Tuusniemen kunnanhallituk-
sen paatoksen KH 8.12.2018 § 145 myyda Tuusniemen kunnassa
sijaitsevasta kunnan omistamasta Mustola nimisesta tilasta (857-
417-14-334) edelleen kumoamista.

Vaatimuksia perustellaan Tuusniemen kunnan hallintoséénnélla
KV 9.11.2015 § 47. Kunnanhallituksen toimivalta perustuu hallin-
tosaantoodn. Hallintosaannén 35 §:n mukaan taseen pysyvien vas-
taavien ryhmassa olevan kiintedn omaisuuden myynnista paattaa
valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti kunnanhallitus.
Valtuusto on 3.10.2016 § 25 paattanyt maa-alueiden myynnin pe-
riaatteista.

Tuusniemen kunnan maa-alueiden myynnin periaatteissa tode-
taan muun muassa, etta mikali maa-alue ei ole liitteessa mainittu-
jen tonttien joukossa, sen pinta-ala on yli 10 hehtaaria tai se ra-
joittuu rantaan ja silla on rakennusoikeutta, sen myynnista jérjes-
tetdan avoin tarjouskilpailu ja kaupasta paattaé kunnanvaltuusto.
Mikali maa-alue ei rajoitu rantaan tai silla ei ole rakennusoikeutta,
alle 10 hehtaarin suuruisia maa-alueita ei laiteta avoimeen tar-
jouskilpailuun, vaan kunnanhallitus voi myyda alueet harkintansa
mukaan noudattaen edella maariteltyja periaatteita. Kyseessa ole
vaa maa-aluetta ei ole mainittu kunnanvaltuuston liitteessa ja sen
pinta-ala on alle 10 hehtaaria. Maa-alue rajoittuu rantaan, mutta
silla ei ole rakennusoikeutta.

Valituksen perusteena kaytetaan, etta kunnanhallitus olisi myynyt
kolme maaraalaa rantavyohykkeella, jolla olisi osoitettua raken-
nusoikeutta. Alueella on voimassa oleva Juojarvi-Pajuharju-Pah-
kasalo rantaosayleiskaava (Yleiskaava 857-111006-029), joka on
tullut voimaan 11.10.2006. Myydylle kiinteistéille/maéaraaloille on
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Kunnanhallitus 19.11.2018 § 171

kaavassa osoitettu M-alue ja kaavamaaraysten mukaan alue on
maa- ja metsatalousvaltaista aluetta.

"Alue on tarkoitettu pédésaéantdisesti maa- ja metsétalouden har-
joittamiseen. Maankéytté- ja rakennuslain 43 §:n nojalla mééréa-
tédén, ettd rantavybhykkeelld (enintddn 200 m:n syvyinen vybhyke
rantaviivasta mitaten maastolliset olosuhteet huomioiden) saa ra-
kentaa vain maa- ja metsétaloutta palvelevia rakennuksia. Ei
asuin- ja lomarakennuksia. Rantavydhykkeen ulkopuolisia M-alu-
eita voidaan maa- ja metsétalouskdytén ohella kéyttaa rakentami-
seen kunnan rakennusjérjestysté ja rajoituksia noudattaen.”

Rakennusoikeus rantavydhykkeelle on kaavoituksellinen prosessi
ja tata rakentamista varten on laadittu oikeusvaikutteinen ranta-
osayleiskaava. Kaavoituksessa on huomioitu rakennuspaikat RA-,
AO- alueet erillisella kaavamaarayksella ja ne on soitettu kaava-
karttaan. Naille alueille on tehty aluerajaukset ja kaava ohjaa ra-
kentamista. M-alueelle ei ole osoitettu erillista rakennusoikeutta.

Maakuntakaavalla ratkaistaan alueidenkaytén maakunnalliset ky-
symykset, kun taas yleiskaavassa osoitetaan alueiden kayténpaa-
maarat kunnassa. Yleiskaavassa méaaritetdan kunnan kehityksen
suuret linjat seka kaava-alueen kayttd, esimerkiksi asuinalueiden,
tyopaikkojen ja liikennevaylien sijainti. Osayleiskaava voidaan
tehda vaikkapa ranta-alueille ja se voi olla tarkempi kuin yleis-
kaava.

Kunta vastaa yleiskaavan laatimisesta. Kaavan hyvéksyy kunnan-
valtuusto. Jos kunnat ovat laatineet yhteisen yleiskaavan, sen hy-
vaksyy kuntien yhtyeinen toimielin ja vahvistaa ympéaristéministe-
rig. Yleiskaavan sisadltévaatimukset on kuvattu maankaytto- ja ra-
kennuslain 73 §:ssa Yleiskaava ohjaa asemakaavojen laatimista.

Maankaytté- ja rakennuslain 72 §:n 1 momentin mukaan rakenta-
misen rantavyéhykkeella tulee perustua joko asemakaavaan tai
sellaiseen maankaytt6- ja rakennuslain 73 §:ssa tarkoitetut erityi-
set siséltévaatimukset tayttavaan oikeusvaikutteiseen yleiskaa-
vaan, jossa oli erityisesti maaratty yleiskaavan tai sen osan kéyt-
tamisesta rakennusluvan myéntéamisen perusteena.

Perusteet: Maankaytt6- ja rakennuslaki 35 §, Yleiskaavan tarkoi-
tus
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Kunnanhallitus 19.11.2018 § 171

"Yleiskaavan tarkoituksena on kunnan tai sen osan yhdyskuntara-
kenteen ja maankéytén yleispiirteinen ohjaaminen seké toiminto-
jen yhteen sovittaminen. Yleiskaava voidaan laatia my6és maan-
kaytén ja rakentamisen ohjaamiseksi maéarétylld alueella.
Yleiskaavassa esitetéén tavoitellun kehityksen periaatteet ja 0soi-
tetaan tarpeelliset alueet yksityiskohtaisen kaavoituksen ja muun
suunnittelun seké rakentamisen ja muun maank&ytén perustaksi.”

Juojarvi-Pajuharju-Pahkasalo rantaosayleiskaava, kaavakartta ja
kaavamaaraykset

Maankayttd- ja rakennuslaki 72 § 1 momentti

Maankaytté- ja rakennuslaki 73 §

Valmistelijat: vs. tekninen johtaja Paula Rissanen, puh. 040
8206928 ja va. hallintojohtaja Sirpa Hartojoki, puh. 044 7209036

Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus paattaa antaa esittelytekstin mukaisen
selityksen korkeimmalle hallinto-oikeudelle. Tuusnie-
men kunta vaatii valituksen hylkdamista perusteetto-
mana. Kustannukset aiheettomasta valituksesta tulee
ohjata valituksen tehneelle.

Paatos: Kunnanhallitus hyvéksyi paatésehdotuksen.
Lisaksi kunnanhallitus paatti valtuuttaa kunnanjohtajan

ja va. hallintojohtajan tekeméaén selitykseen tarvitta-
essa teknisluonteisia korjauksia.
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Tekninen lautakunta 30.10.2018 § 41
Kunnanhallitus 19.11.2018 § 172

KAAVOITUSKATSAUS 2018

Tekn.ltk 41 §

Maankaytté ja rakennuslain 7§:n mukaan kunnan tulee vuosittain
laatia katsaus vireilld olevista ja lahiaikoina vireille tulevista
kaava-asioista.

Vuonna 2017 on vahvistettu Tuusniemen kirkonkylan asemakaa-
van laajennus ja muutos ja vuosilta 2006 alkaen keskeneraiset
kaavoitushankkeet on saatettu loppuun. Kaavoitusta jatketaan te-
ollisuusalueen tiestén ja teollisuusalueen tonttien osalta vuoden
2018 aikana.

Vuodelle 2018 tavoitellaan kirkonkyldn asemakaavan laajennusta
teollisuusalueen ja sen tiestdn laajentamiseksi. Kirkonkylan
osayleiskaavan paivittdmisen valmistelu on aloitettu ja kaavoitta-
jaksi on valittu FCG Oy.

Teollisuusalueen tiestdn rakentaminen vaatii kaavoituksen etene-
mista, jotta katu saadaan rakennettua vuonna 2019. Aikataulu on
erittdin haasteellinen toteutuksen viedessa oman aikansa ja on
mahdollista, ettei katua saada maardaikaan mennessa valmiiksi.
Kaynnissa on Juojarven rantaosayleiskaavan péivitys.

Valmistelija: tekninen johtaja Mika Karvonen, puh 044 7209048

Liite: Kaavoituskatsaus 2018
Esitys: Lautakunta hyvéksyy kaavoituskatsauksen.
Paatos: Lautakunta hyvaksyy kaavoituskatsauksen.

Khall § 172

Kunnanjohtajan paéatésehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee kaavoituskatsauksen tie-
toonsa saatetuksi ja saatetaan tiedoksi kunnanval-
tuustolle.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
Lisdksi kunnanhallitus paatti valtuuttaa vs. teknisen

johtajan tekemaan kaavoituskatsaukseen tarvittaessa
teknisluonteisia korjauksia.

TUUSNIEMEN KUNTA
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MUUNTUU MONEKSI,

Kunnanhallitus 19.11.2018 § 173

ILMOITUSASIAT

Khall § 173 Lautakuntien pdytakirjat:
1. Sosiaalilautakunta 25.10.2018
2. Tekninen lautakunta 30.10.2018

Kokousten poytakirjajaljienndkset:

1. Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri: Kuntayhtymén valtuusto
29.10.2018

2. Siilinjarven kunta: Ympéristéterveyslautakunta 1.11.2018

3. Savon koulutuskuntayhtyma: Yhtymahallitus 5.11.2018

Viranhaltijoiden paatéspoytakirjat:
1. Va. hallintojohtajan paatdspdéytékirja 5/2018: Ulkopuolisilta las-
kutettavat palkkakustannusten sivukulut

Muut tietoon saatettavat asiat:

1. Pohjois-Savon liitto: Maakuntavaltuuston kokouskutsu

19.11.2018

Maaseudun kehittamisen tyéryhméan pdytékirja 10.10.2018

Vaalijalan kuntayhtyma: Hallituksen asialista 31.10.2018

Siilinjarven kunta: Ymparistélautakunnan esityslista 16.11.2018

Vaalijalan kuntayhtyma: Yhtymékokouksen kokouskutsu ja

asialista 21.11.2018

Kuopion kaupunki: Kaupunginvaltuuston paatés 22.10.2018 §

83: Kuopion kaupungin ja Tuusniemen kunnan vélinen yhteis-

toimintasopimus terveydenhuollosta

7. Pohjois-Savon liitto: Kuukausikirje

8. Kuopion kaupunki: Ympéristd- ja rakennuslautakunnan paatés
18.10.2018 § 75: Siilinjarven ymparistéterveyspalveluiden eh-
dotus Koillis-Savon elainldakareiden yhteisvastaanotosta ja
sen perustamiskustannusten jakamisesta Kaavin, Kuopion ja
Tuusniemen kesken

9. Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta: Kokouskutsu
14.11.2018

10.Pohjois-Savon liitto: Pohjois-Savon kuntien vaestémuutosten
ennakkotiedot tammi-syyskuu 2018

11. Valtiokonttori: Paatés kuolinpesadn omaisuuden luovuttamisesta
Tuusniemen kunnalle

12. Asianajotoimisto Krogerus Oy: Karajaoikeuden paatés Savon
Kuituverkko Oy:n saneerausohjelmasta

13. Pohjois-Karjalan maakuntaliitto: Lausuntopyynté ja Pohjois-
Karjalan maakuntakaava 2040 luonnoksen kaavakartta

aoroN
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MUUNTVUU MONEK(ST.

Kunnanhallitus 19.11.2018 § 173

Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee edelld olevat asiat tiedoksi
ja paattaa, etteivat ne anna aihetta enempiin toimen-
piteisiin ja ettei edelld mainituissa pdytakirjoissa ole-
via paatoksia oteta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos: Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

TUVUSNIEMEN KUNTA
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Tuusniemen kunnanhallitus Kokouspaivamaara
Muutoksenhakukiellot 19.11.2018
Kieltojen Seuraavista paatdksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika

perusteet

kunnallisvalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.

Pykalat: 161-165, 171-173

Koska paatéksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatdksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat: 166-170

HvalL 3 §:n 1 mom./muun lainsdadannén mukaan seuraaviin p&atoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaati- | Seuraaviin paatoksiin tyytymatén voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
musviran- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&an, osoite ja postiosoite:
omainen ja
-aika

Tuusniemen kunnanhallitus

Keskitie 22, 71200 Tuusniemi

Pykalat: 166-170

Oikaisuvaati- | Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
muksen Oikaisuvaatimuksesta on kaytava selville vaatimus perusteineen ja se on
sisaltd oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetddn pdytikirjaotteeseen.

Liitetadn poytakirjaan.




Tuusniemen kunta VALITUSOSOITUS

Kunnanhallitus

Kokouspaivamaara 19.11.2018

Valitusviran- Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen
omainen ja johdosta annettuun paattkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on
valitusaika tehnyt oikaisuvaatimuksen.
Mikali paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta
kunnallisvalituksin my&s asianosainen seka kunnan jasen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite:
Ita-Suomen hallinto-oikeus
Minna Canthin katu 64
PL 1744, 70101 Kuopio
Puhelin: 029 56 42500, asiakaspalvelu 029 56 42502
Faksi: 029 56 42501
Sahkoposti: ita-suomi.hao(at)oikeus.fi
Valituksen voi tehdd myds hallinto- ja
erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi’hallintotuomioistuimet
Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite;
Markkinaoikeus
Erottajankatu 1-3
PL 118, 00131 Helsinki
Pykalat:
Valitusaika 14 paivaa
Valitusaika alkaa paatéksen tiedoksisaannista.
Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuin- ja postiosoite
- paéatds, johon haetaan muutosta
- milt4 osin paatbksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myés laatijan ammatti,
asuinkunta ja postiosoite.
Valituskirjaan on liitettédva paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jdljenndksend seka todistus siitéd paivastd, josta valitusaika on luettava.
Valitusasia- | Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla
kirjojen vastuulla valitusasiakirjat voi [&hettda postitse tai lahetin vélityksella. Postiin valitusasiakirjat
toimittaminen |on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivéat perille ennen valitusajan paattymista.
Valitusasiakirjat toimitettava (jos muulle kuin valitusviranomaiselle):
Nimi, osoite ja postiosoite:
Pykalat:
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetddn pdytikirjaotteeseen.

Liitetddn poytékirjaan.
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