Tuusniemen kunta

Liite kunnanjohtajasopimukseen Tuusniemen kunta/Timo Kiviluoma

Kunnanjohtajan tulostavoitteet/painopistealueet vuodelle 2021 ovat seuraavat:

kunnan talouden tasapainottamista jatketaan vuonna 2021 ja vuoden 2022 talousarvion
laadinnassa

perusterveydenhuollon isdntakuntasopimuksessa sovittujen kehittdmiskohteiden
edistdmisen tukeminen

sote-uudistukseen valmistautuminen

Arviointimittarit asetettujen tavoitteiden saavuttamisen mittaamiseksi:

vuoden 2022 talousarviovalmistelussa on esitetty keinot, joiden avulla vuoden 2022
talousarvioehdotus on vuoden 2021 talousarviota paremmin tasapainossa
perusterveydenhuollon isantakuntasopimuksessa on sovittujen kehittdmiskohteiden
osalta tehty konkreettiset kehittdmistoimenpiteet

kunta valmistautuu sote-uudistuksen toteutukseen ja osallistuu tarjottavien
mahdollisuuksien mukaan maakunnallisen hyvinvointialueen toteuttamiseen

Kunnanjohtajan koulutus:

kunnanjohtaja on kolmen vuoden aikana osallistunut joihinkin yksittaisen péivan
kestéviin ajankohtaisten asioiden teemakurssipaiviin. Ammattitaidon yllapitamiseksi ja
kehittdmiseksi etenkin kunnan konsernijohtamisen nakékulmasta olisi ajankohtaista
hankkia koulutusta. Esimerkiksi HHJ- koulutus tai vastaava.

Kunnanjohtajan palkkataso:

todettiin, ettd kunnanjohtajan palkkaus on asianmukaisella tasolla. KVTES:n mukainen,
johtajasopimukseen perustuva, henkildstdn yleisen palkantarkistuksen mukainen
tarkistus on riittdva palkan tarkistamistoimenpide.



