PERUSTAMISSOPIMUS

Talld perustamissopimuksella perustetaan osakeyhtio, jonka toiminimi on Jarviseudun Tybterveys
Oy ja kotipaikka Kuopion kaupunki.

1. Osakkeenomistajat ja kunkin merkitsemét osakkeet

Kuopion kaupunki, y-tunnus 0171450-7
Osoite: Tulliportinkatu 31, 70110 KUOPIO

1975 osaketta

Siilinjarven kunta, y- tunnus 0172718-0
Osoite: Kasurilantie 1, 71800 SIILINJARVI

300 osaketta

Varkauden kaupunki, y- tunnus 0173416-1
Osoite: Ahistrominkatu 6, 78250 VARKAUS

225 osaketta
2. Osakkeen merkintdhinta ja kirjanpitokasittely

Jokaisen merkityn osakkeen merkintidhinta on 1 euro. Osakkeiden merkintdhinta on yhteens3
2.500 euroa.

Osakkeiden merkintidhinta merkitdan kokonaisuudessaan Yhtion osakepdaomaan.

3. Osakkeiden merkintahinnan maksaminen

Osakkeiden merkintahinta tulee maksaa yhtion pankkitilille neljantoista (14) pankkipaivan ku-
luessa perustamissopimuksen allekirjoittamisesta.

4. Sijoitetun vapaan oman padoman rahasto



Yhtidlle maksetaan osakkeiden merkitsijdiden toimesta sijoitetun vapaan oman pd3oman rahas-
toon osakepddomien merkinndn suhteessa seitseminsataakolmekymmentikahdeksantuhatta
(738.000) euroa seuraavasti:

Kuapion kaupunki 549.000 euroa
Siilinjarven kunta 108.000 euroa
Varkauden kaupunki 81.000 euroa
Yhteensd 738.000 euroa

Osakkeen merkitsijit maksavat yhtion sijoitetun vapaan pddoman tilille osuutensa neljintoista
(14) pankkipaivan kuluessa perustamissopimuksen allekirjoittamisesta.
5. Hallituksen jasenet

Yhtién hallitukseen valitaan:

- N1.N1. puheenjohtaja

- N2.N2. varapuheenjohtaja

- N3.N3. varsinainen jasen

- N4.N4. varsinainen jasen

- N5.N5. varsinainen jdsen

6. Toimitusjohtaja

Yhtion hallitus valitsee toimitusjohtajan.

7. Yhtion tilintarkastaja

Yhtion tilintarkastajana toimii BDO Audiator Oy, vastuullisena tilintarkastajanaan KHT, JHT
Tiina Lind.

8. Tilikausi

Yhtién tilikausion 1.1.-31.12.

9. Yhtigjarjestys

Yhtidjarjestys on tdman perustamissopimuksen liitteena.



10. Sopimuskappaleet

Tama perustamissopimus on laadittu neljana (4) saman siséltéisena kappaleena, yksi (1) kulle-
kin osakkeenmerkitsijalle ja yksi rekisteriviranomaiselle

Kuopiossa, paivana kuuta 2018

Kuopion kaupunki

Siilinjdrven kunta

Varkauden kaupunki




YHTIOJARIESTYS

1 § Toiminimi

Yhtion toiminimi on Jarviseudun Tyéterveys Oy.

2 § Kotipaikka

Yhtion kotipaikka on Kuopion kaupunki.

3 § Toimiala

Yhtién toimialana on tuottaa ja tarjota tyGterveyshuolto- ja tyéhyvinvointipalveluja. Yhtid voi toimintaansa
liittyen harjoittaa myds koulutus-, konsultointi — ja tutkimustoimintaa seké hallita ja omistaa oikeuksia ke-

hittdmiinsa tuotteisiin. Yhtio voi omistaa osakkeita, muita arvopapereita, muuta irtainta omaisuutta ja kiin-
teistoja.

Yhtidn ensisijaisena tarkoituksena ei ole tavoitella voittoa, vaan hoitaa omistajiensa tyéntekijdiden tyoter-

veyshuolto laadukkaasti omistajien tavoitteiden mukaisesti.

4 § Hallitus

Yhtidn hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisestd huolehtii hallitus, johon kuuluu véhintddn
kolme (3) ja enintidin kahdeksan (8) jasenta.

Yhtiokokous valitsee hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja ja varapuheenjoh-
taja sekd muut hallituksen jasenet valitaan tehtaviinsa toistaiseksi.
5 § Toimitusjohtaja

Yhtiolld on toimitusjohtaja, jonka valitsee hallitus.

6 § Edustaminen
Yhtiotad edustavat paitsi hallitus, myos hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja, kumpikin erikseen yk-

sin, sekd kaksi hallituksen jasentd yhdessa. Hallitus voi antaa nimetylle henkilélle prokuran tai oikeuden
yhtién edustamiseen.

7 § Tilintarkastus

Yhtiolla on yksi (1) tilintarkastaja ja yksi (1) varatilintarkastaja. Jos tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyh-
teisd, varatilintarkastajaa ei valita. Valinta on voimassa toistaiseksi.



8 § Varsinainen yhtidkokous

Varsinainen yhtidkokous pidetdan vuosittain kesdkuun loppuun mennessé.

Kutsu yhtibkokoukseen toimitetaan osakkeenomistajille aikaisintaan nelja (4) viikkoa ja viimeistaan nelja-
toista (14) pdivaa ennen kokousta ilmoituksella, joka toimitetaan osakkeenomistajille osoitteella, jonka he
ovat yhtion osakeluetteloon ilmoittaneet.

Varsinaisessa yhtiokokouksessa

esitetaan:
1) tilinpaatos,
2) tilintarkastuskertomus;

pddtetdan:

3) tilinpaatdksen vahvistamisesta;

4) toimenpiteista, joihin vahvistetun taseen mukainen voitto tai tappio antaa aihetta;

5) vastuuvapaudesta hallituksen jdsenille ja toimitusjohtajalle;

6) tarvittaessa hallituksen jasenten lukumdardstd;

7) tarvittaessa hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkioista ja matkakorvausten perusteista;

valitaan:

8) tarvittaessa hallituksen jasenet ja valitaan hallituksen jasenistd puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja;
9) tarvittaessa tilintarkastaja ja varatillintarkastaja tai tilintarkastusyhteiso; seka

kdsitellddn:

10) muut kokouskutsussa mainitut asiat

10 § Lunastusoikeus

los yhtion osakas myy tai muuten luovuttaa yhtion osakkeita ulkopuoaliselle uudelle omistajalle, on siirron-
saajan viipymatta ilmoitettava siita todisteellisesti hallitukselle. Tama lunastusoikeus koskee kaikkia saanto-
ja.

Osakkeenomistajilla on ensisijainen ja yhtiolla toissijainen oikeus lunastaa muulta omistajalta kuin yhti6lta
toiselle siirtyva osake.

1. Osakkaan myydessa tai muutoin luovuttaessa osakkeitaan on lunastukseen halukkailla muilla osakkeen-
omistajilla etuoikeus lunastaa luovutetut osakkeet omistusosuuksiensa mukaisessa suhteessa. Mikili jako ei
mene tasan, ratkaistaan ylijddvien osakkeiden lunastusoikeus arvalla hallituksen kokouksessa.

2. Mikali em. lunastusoikeus jaa osittain tai kokonaan kayttamattd, on yhti6lla toissijainen oikeus luovutet-
tujen osakkeiden lunastukseen.

3. Lunastushinta on osakkeen matemaattinen arvo, joka saadaan siten, ettd yhtion nettovarallisuus jaetaan
osakkeiden lukumaaralld. Nettovarallisuus saadaan siten, etta taseen varoista vihennetdin velat.



4. Yhtion hallituksen tulee antaa lunastukseen oikeutetuille tieto osakkeiden siirtymisestd uudelle omista-
jalle todisteellisesti, tieto on toimitettava saajalle seitseman (7) vuorokauden kuluessa siitd, kun hallitus on
saanut tiedon osakkeen siirtymisesta.

5. limoituksessa tulee olla tieto osakkeen lunastuksessa kaytettivistd matemaattisesta arvosta ja aika lu-
nastusvaatimuksen esittamiselle. Lunastusvaatimus on esitettdvd kolmenkymmenen (30) vuorokauden
kuluessa siitd, kun lunastukseen oikeutettu on saanut todisteellisesti tiedon osakkeen siirtymisestd uudelle
omistajalle.

6. Lunastushinta on maksettava neljantoista (14) vuorokauden kuluessa lunastusvaatimuksen esittamisesta.
7. Yhtion on kaytettdvi toissijaista lunastusoikeuttaan neljantoista (14) vuorokauden kuluessa siitd, kun

osakkaiden maardaika lunastusvaatimuksen esittamiseen on paattynyt.

Tdmd pykala on merkittdva osakeluetteloon.

11 § Suostumusiauseke

Osakkeen hankkiminen luovutustoimin vaatii yhtién hallituksen suostumuksen. Suostumusta koskeva ha-
kemus on viipymittd tehtéva kirjallisesti hallitukselle yhtién kaupparekisteriin merkittyyn osoitteeseen.

Yhtion hallituksen on kahden (2) kuukauden kuluessa hakemuksen saapumisesta kasiteltava asia ja samassa
ajassa kirjallisesti ilmoitettava hakijalle ratkaisusta.

Tdma yhtidjdrjestyksen maarays on merkittava osakeluetteloon.
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OSAKASSOPIMUS

1. Sopimuksen osapuolet

Kuopion kaupunki, (jaljiempina myos Kuopio)

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymi, (jaljempana myas sairaanhoitopiiri tai
Psshp)

Siilinjarven kunta (jaljempana myos Siilinjarvi)

Varkauden kaupunki (jdljempana myds Varkaus)

Osapuolet yhdessd "Osapuolet” ja kumpikin yksin "Osapuoli”

Jarviseudun Ty6terveys Oy (tai muulia nimelli perustettu osakeyhtid) jiljempana myos yh-

tid, joka tultuaan perustetuksi hyviksyy taman sopimuksen itsedan sitovaksi.

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Osapuolet yhtiittdvat tydterveyshuoltonsa suurempaan yksikkdon saadakseen kustannus-
hyotyd ja ohjattua tydterveyshuoltoa omistajien tarpeiden mukaisesti. Yksikkokoon kasvat-
taminen helpottaa rekrytointeja ja erityispalvelujen jarjestamista. Samaila yhtidittdminen
lisdd julkisen ty6terveyshuollon kilpailukyky3 ja kustannustehokkuutta.

Tarkoituksena on karsia Osapuolten toiminnan paéllekkiisyyksid niissa toiminnoissa, jotka
tukevat yhtion toimintaa. Yhtiéon on tarkoitus siirtaa tulevan maakunnan tyéterveyshuolto
ja muiden osapuolten tydterveyshuolto. Yhtion siirretdan sen tarvitseman tukipalvelut, jot-
ka Osapuolet katsovat tarkoituksenmukaiseksi siirtida yhtioon.

Osapuolten tarkoitus on perustaa yhtid, joka hoitaa csapuoiten oman tyéterveyshuollon
In-House yhtiona ja lakisdadteisen tydterveyshuollon sitd haluaville alueensa yrittajille ja yri-
tyksille. Markkinoilie tarjottava tyGterveyshuolto Kuntalain 150 §:n perusteelia perustetaan
omaan yhtiéonsa.

3. Yhtidn perustaminen

3.1. Yhtio perustetaan sen jalkeen, kun tarvittavat paatokset perustamista varten on tehty
Osapuolten toimielimissd. Yhtion perustamissopimus ja muut perustamiseen liittyvat
asiakirjat allekirjoitetaan tdman osakassopimuksen allekirjoittamisen yhteydessé ja Yh-
tid ilmoitetaan taman jalkeen vdlittomasti rekisteroitavaksi kaupparekisteriin.



3.2,
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Mikali toiminimed larviseudun Ty6terveys Oy ei voitaisi rekisterdida kaupparekisteriin,
niin yhtié voidaan perustaa muulla Osapuolten yhteisesti sopimalla toiminimella.

4. Yhtion osakkeiden merkinti ja pddomitus

41

4.2.

43.

4.4,

Osakkeiden merkinta

Osakkaat merkitsevat yhtion osakkeita perustamissopimuksen mukaisesti suuntaa an-
tavasti liikevaihtojensa suhteessa seuraavasti:

Kuopio, 79 % 1.975 osaketta
Siilinjarvi, 12,0 % 300 osaketta
Varkaus, 9,0 % 225 osaketta
Yhteensa 2.500 osaketta

Kuopion osakemdaraan sisdltyvat sairaanhoitopiirille tulevat osakkeet.

Yhtion oma padoma koostuu yhtion perustamisen yhteydessd maksettavasta merkin-
tdhinnaltaan yhden euron arvoisista 2.500 kappaleesta osakkeita eli yhteensd 2.500 eu-
ron osakepadomasta. Lisdksi osapuolet maksavat rahana sijoitetun vapaan oman paa-
oman, jonka maird on suhteessa omistusasuuteen sovitun osakemyynnin (sairaan-
hoitopiirille) jélkeen. Yhtié maksaa osapuclelle sijoitetun vapaan oman pédoman ra-
haston takaisin sen maksajalle osingon tai pddoman palautuksen muodossa, jos yhtién
oma pddoma ja taloudellinen tilanne sen mahdollistavat.

Osapuolten sijoitukset vapaan pddoman rahastoon

Osapuolet sijoittavat varoja rahana vapaan oman pddoman rahastoon seuraavasti:

Kuopio, 74,4 % 549.000 euroa
Siilinjdrvi, 14,6 % 108.000

Varkaus, 11,0 % 81.000 euroa
Yhteensd 738.000 euroa

Sijoitetun vapaan oman pddoma rahastoon varat sijoitetaan perustamissopimuksen
mukaisesti samaan aikaan kuin osakepdidoma maksetaan yhtiélle.

Lomapalkkavelkaa vastaava saatava
Lisaksi osapuolet maksavat siirtyvdad lomapalkkavelkaa vastaavan maaran yhtidlle sen

perustamisen jalkeen vuoden 2019 alussa, kun summa on tiedossa. Pddomaltaan mia-
ra vastaa osapuolen palveluksessa hankitun siirtyvdn henkildstén loman palkkaa sosiaa-
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likuluineen. Ndm3 sijoitukset tehdadn yhtiéon sen alkuvaiheessa toiminnan kdynnista-
misen turvaamiseksi ja varmistamiseksi.

Arvio lomapalkkavelasta perustajittain on seuraava:

Kuopio 426.277 euroa
Siilinjarvi 91.327
Varkaus 79.078 euroa
Yhteensa 596.682 euroa

5. Yhtion padtéksen teko ja uudet osakkaat

5.1.Yhtidn hallitus

Yhtion hallitukseen valitaan 5 jasentd, joista 2 jasentd (puheenjohtaja ja jasen) ovat
Kuopion edustajia, 1 jasen Siilinjarven edustaja ja 1 jdsen Varkauden edustaja sekd 1
Pobhjois-Savon sairaanhoitopiirin edustaja. Mikali Pohjois—Savon sairaanhoitopiirin tulo
osakkaaksi raukeaisi kohdan 13 mukaisesti, ei Pohjois-Savon sairaanhaoitopiirin edusta-
jaa jatkossa nimettdisi.

Hallitus pyrkii paatdksissadn yksimielisiin paatoksiin,

5.2.Uudet osakkaat

Yhtié6n voidaan ottaa osakkaaksi uusia kuntia, kuntayhtymid, maakuntia tai ndiden ko-
konaan omistavia muita yhteisoja. Uusien osakkaiden omistajaksi tuleminen vaatii kaik-
kien alkuperaisten perustajaosakkaiden suostumuksen tai sen on perustuttava pakot-
tavaan lainsdddantoon.

Mahdollisten uusien osakkaiden edustajien ottaminen yhtion hallitukseen yhtion yhtio-
jarjestyksen puitteissa vaatii osapuolten yksimielisen paatoksen tai osapuolia velvoitta-

van lainsdaddannon sdadoksen.

Uusien osakkaiden tulee hyviaksya osakassopimus

6. Osakkuudesta luopuminen

6.1. Osakkeiden luovutus

Osakas, joka haluaa luopua osakkuudestaan, on velvollinen tarjoamaan osakkeitaan
muiden osapuolten lunastettaviksi. Jos lunastushalukkaita on useampi, niin osakkeet
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jaetaan lunastushalukkaiden osakkaiden kesken. Mikili jako ei mene tasan, arvotaan yli
jddvat osakkeet lunastushalukkaiden kesken.

Mikili osakkaat eivat halua lunastaa osakkeita on yhtion lunastettava osakkeet, jotta
yhtié sdilyy julkisyhteisdjen omistuksessa. Osakkaiden on pddomitettava yhtiota, mikali
silla ei ole varoja lunastuksen

6.2. Lunastushinta

Osakkeiden lunastushinta on aina niiden matemaattinen arvo eli substanssiarvo, josta
on yhtién velat vihennetty. Osakkeiden luovutuksella ei ole tarkoitus tavoitella voittoa,
koska yhtion tarkoituskaan ei ole yhtidjarjestyksen mukaan voiton tavoittelu.

7. Uudet osakkeet

7.1. Osakeannit ja muut jarjestelyt

Osapuolet sopivat, ettd yhtién tulevat osakeannit ja muut vastaavat yhtion omistussuh-
teisiin vaikuttavat jarjestelyt pyritdin toteuttamaan siten, ettd Osapuolilla on mahdolli-
suus sdilyttdd enemmisté yhtion ddnivallasta. Tama toteutetaan joko myytdvien osakkei-
den miarii rajoittamalla, laskemalla lilkkeeseen uusia osakkeita, joita myos osapuolet
merkitsevit tai perustamalla eri osakesarjoja dani- ja osinko-oikeuden suhteen. Osapuoli
tai muu osakas ei kuitenkaan ole velvollinen osallistumaan ko. jarjestelyihin, joten mah-
dollisten osakeantien ja vastaavien jdrjestelyiden johdosta Yhtion omistussuhteet saatta-

vat muuttua.

7.2. Osakeantien tarpeellisuus

Osakeanteja saatetaan tarvita, mikali yhtidon halutaan lisdd padomaa tai uusia osakkaita.

Jarjestelyyn tulee kaikkien osapuolten osallistua, mikéli silld halutaan turvata yhtién toi-
minnan jatkuminen ja se koituu kokonaisuudessaan kaikkien osapuolten hyvéksi.

Mikali jarjestelylld halutaan vahvistaa vain jonkun tai joidenkin osapuolten asemaa, niin
jérjestelyyn ei muiden tarvitse osallistua. Yksipuolinen yhden tai joidenkin osakkaiden
aseman vastikkeellinenkin vahvistamien tarvitsee kaikkien osapuolten suostumuksen.

8. Palvelujen tarjonta

8.1. Toimipisteet

Toimipisteet yhtidlle jadvat niihin paikkakuntiin ja paikkoihin, jotka ovat olleet kdytdssa en-
nen yhtién perustamista. NAm3d ovat Kuopiossa Kallavesi, Nilsia ja Tuusniemi, Siilinjarvi ja
Varkaus.
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Niille tulevan maakunnan tyotekijdille, joiden toimipaikka sijaitsee kaukana yhtion toimipis-
teistd, suunniteliaan yhtion toiminnan aloittamisen jalkeen yhdessa tulevan maakunnan
kanssa tyoterveyspalvelujen tuottamismalli. Yhtio voi tuottaa itse tai kilpailuttaa tydter-
veyshuollon palvelut sellaisilla alueilla, joilla ei ole omaa toimipistetta.

8.2. Toimipisteiden hallinta

Yhtion tarkoitus on harjoittaa toimintaansa toimipisteissdan pitkaaikaisilla vuokrasopi-
muksilla. Yhtio padmaardna ei ole rasittaa sen tasetta omistamalla toimipisteitdan.
Olemassa olevista omistuksista pyritdan pddsemaan eroon ja saada muutettua toiminta
vuokratiloissa toimimiseksi.

8.3.Toimitilojen korjaukset

Osapuolet pyrkivat vilttdmain laajoja uusia investointeja ja peruskorjauksia toimititois-
saan ennen yhtion rekisterdintia ja toiminnan aloittamista. Osapuolet tekevat toimiti-
loissaan vain valttdmattomat korjaukset ennen kuin tismalleen tiedetdan se, mihin yh-
tion toiminnat kussakin toimipisteessa sijoitetaan.

9. Sopimukset

9.1. Vastattavaksi ottaminen

Yhti§ ottaa vastattavakseen kaikki sille yhdistymisessd siirtyvat sopimukset, jotka kuu-
luvat osapuolelle tdmin toimintaan liittyen. Mikali tasta on epdselvyys, niin yhtién hal-
litus paattad kuuluko sopimus yhtidn vastattavaksi.

9.2. Siirtokielto

Mikali yhtion toimintaan liittyvassd sopimuksessa on siirtokielto, eikd kolmas osapuoli
neuvotteluissa suostu sopimuksen siirtoon, niin osapuoli hoitaa sen velvoitteet loppuun
ja yhtio korvaa osapuolelle tasta aiheutuvat kustannukset.

9.3. Hankinnat

Mikéli osapuolella on kesken hankintalain mukainen kilpailutus, niin osapuoli hoitaa
sen loppuun ja yhti6 ottaa sopimuksen vastattavakseen edelld mainitulla tavalla. Uusia
hankintakilpailutuksia pyritdan mahdollisuuksien mukaan vilttdméaan ennen kuin yhtid
on rekisterdity ja aloittaa toimintansa.
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9.4. Yhtion hankinnat

Yhtidn aloittaessa toimintansa ja tultua rekisterdidyksi tulee se padsaantoisesti kilpai-
luttamaan hankintansa IS-Hankinta Oy:n avutla ja yhti6 tulee pyrkim&an IS-Hankinta
Oy:n osakkaaksi.

10. Liikkeen luovutus

10.1. Henkil6sto

Osapuolten siirtyvdssa toiminnassa oleva henkildsto siirtyy yhtion palvelukseen Tydsopi-
muslain ja Kunnallisesta Viranhaltijoista annetun lain liikkeenluovutusta koskevien sddnnés-
ten mukaisesti. Siirtyvadstd henkildstosta sovitaan osapuolten kesken ja sopimuksen hyvak-
syy yhtio. Yhtio tulee yhtendistamaan tehtivakohtaiset palkkausperusteet, tydajat, ja muut
tyoehdot.

10.2. Omaisuus

Osapuolet luovuttavat yhtidlle tyéterveyshuollossa tarvittavan omaisuuden olipa se aineel-
lista tai aineetonta kaikkine oikeuksineen vastikkeetta.

11. Osakekirjat

Yhtion osakkeita ei liitetd arvo-osuusjdrjestelmaan eika osakekirjoja paineta.

12. Yhtidjarjestys

Osapuolet sitoutuvat noudattamaan Yhtion yhtidjarjestyksen maarayksia. Mikdli Yhtién
yhtidjarjestys ja tdma osakassopimus ovat ristiriidassa, noudatetaan aina ensisijaisesti
taman yhtidjadrjestyksen madrdyksii. Kaikessa toiminnassa on noudatettava Osakeyhtio-
lain ja muiden lakien sdadoksia.

13. Psshp:n mukaan tulo yhtion osakkaaksi

Yhtion tultua perustetuksi kaikesta yhtigjarjestyksessa sanotusta ja tdssa sopimuk-
sessa edelld mainitusta huolimatta tulee Psshp yhtion osakkaaksi joulukuun 2018
Psshp:n valtuuston kokouksen lainvoimaisen paatoksen jdlkeen siten, ettd Kuopi-
on kaupunki myy Psshp:lle 450 asaketta (18 % yhtitin osakkeista) 1 euron kappa-
lehintaan.
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Mikdli Psshp:n valtuuston lainvoimaista hyvaksyvaa paatosta ei osakkaaksi tulemi-
seen tule joulukuun 2018 valtuuston kokouksessa tima ehto raukeaa ilman mi-
tdan seuraamuksia osapuolille.

Psshp tulee yhtiddn osakkaaksi seuraavilla ehdoilla edelld mainitun prosentti-
osuuden lisaksi osakekannasta:

- Psshp:n sitoutuu kaikkiin yhtiojarjestyksen ja tdman osakassopimuksen maa-
rayksiin, ehtoihin ja sopimuksiin

- Psshp sijoittaa heti asakkaaksi tulon jdlkeen sijoitetun vapaan pddoman rahas-
toon 162.000 euroa eli 18 % rahaston koko padomasta, joka on timan jalkeen
900.000 euroa.

- Psshp suorittaa vuoden 2019 alussa osakkaaksi tulon jdlkeen arvioituna loma-
palkkavelkana yhtiodn 184.505 euroa tai lomapalkkavelan todellisen mééran.
Arvioitu lomapalkkavelkana sijoitettu pddoma yhtiéon on Psshp:n sijoituksen
jdlkeen 781.187 euroa.

- Psshp saa yhden jisenen yhtién hallitukseen.

- Yksi vastaanottotila yhtiélla on Psshp:n tiloissa.

14, Sopimuksen voimassaolo

Tém3d sopimus on voimassa toistaiseksi ja sitoo osapuolta niin kauan, kun tama omistaa
yhtion osakkeita. Muutokset tdhan sopimukseen tehddan ainoastaan asapuolten yhtei-
selld paatoksella.

15. Erimielisyydet

Tata sopimusta koskevat erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti neuvottelemalla. Mi-
kdli neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen, niin tisti sopimuksesta aiheutuvat riidat
ratkaistaan Pohjois-Savon kar3jaoikeudessa.

Kuopiossa paivand kuuta 2018

Kuopion kaupunki

Kuopiossa pdivand kuuta 2018

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Siilinjarvelld  paivana kuuta 2018
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Siilinjdrven kunta

Varkaudessa padivand kuuta 2018

Varkauden kaupunki



