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| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kunnan johtaminen
1§

Hallintosdannon soveltaminen

Tuusniemen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan t&man hallintosd4nnén maéarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2§

Kunnan johtamisjarjestelma

Tuusniemen kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sek& muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatésvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa
hallintosd&dnnén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantéénpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yh-
teensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkilostopolitikasta ja huolehtii kunnan sisaisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestdmisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kun-
nanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3§

Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana
toimii hallintojohtaja.

Seka kunnanjohtajan etta hallintojohtajan ollessa poissa tai esteellisia, esittelijana toimii kunnanhallituksen
puheenjohtaja.

4§

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtévit

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. Johtaa kuntastrategian sek& kunnanhallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttamaa poliit-
tista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

2. Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.
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3. Vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

4. Vastaa yhdessa valtuuston puheenjohtajan kanssa yhteistyéstda maakuntahallinnon
kanssa.

5. Hyvaksyy kunnanjohtajan virkamatkat.

6. My6ntaa kunnanjohtajan vuosilomat.

7. Paattaa kunnanjohtajan maksimissaan 30 paivan harkinnanvaraisen palkattoman virkava-
paan myéntéamisesta.

8. Myontaa kunnanjohtajalle virkavapaan, johon tali4 on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus.

5§

Kunnan viestintid

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestint44 ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy ylei-
set ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nime4é viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paa-
toksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ett4 kunnan
asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkitt4vista asioista
ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaadn selkeaa ja ymmarretta-
vaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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2 luku
Toimielinorganisaatio

6§

Valtuusto
Valtuustossa on 17 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 73 §:ssa.

7§

Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jasents, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 2 varapu-
heenjohtajaa. Jokaisella jasenell4 on henkilékohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen jasenisté ja varajasenista yli puolen tulee olla valtuutettuja ja varavaltuutettuja. Lopuiksi
jaseniksi ja varajaseniksi voidaan valita kuntavaaleissa ehdolla olleita.

8§

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 3 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Kolmanneksi
jaseneksi voidaan valita valtuutettu, varavaltuutettu tai kuntavaaleissa ehdolla ollut. Jokaisella jasenella on
henkilékohtainen varajasen.

9§

Lautakunnat

Lautakunnan jasenisté ja varajésenista yli puolen tulee olla valtuutettuja ja varavaltuutettuja. Lopuiksi jase-
niksi ja varajdseniksi voidaan valita kuntavaaleissa ehdolla olleita.

Sosiaalilautakunnassa on 7 jasenta.
Sivistyslautakunnassa on 7 jasents.

Teknisessa lautakunnassa on 7 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenell3 on hen-
kilokohtainen varajasen.

108§
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadet&an vaalilaissa.

1§

Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.
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3 luku
Henkiléstborganisaatio

12§
Henkiléstborganisaatio

Kunnan henkiléstdorganisaatio jakaantuu neljaan toimialaan:

1. Kunnanhallituksen alaiseen keskushallinnon toimialaan, jota johtaa hallintojohtaja.
2. Sosiaalilautakunnan alaiseen toimialaan, jota johtaa sosiaalijohtaja.

3. Sivistyslautakunnan alaiseen toimialaan, jota johtaa rehtori.

4. Teknisen lautakunnan alaiseen toimialaan, jota johtaa tekninen johtaja.

Keskushallintoon kuuluvat kunnanvaltuusto, kunnanhallitus, henkildstéhallinto, talous- ja tietohallinto, ate-
riapalvelut, muu yleis- ja keskushallinto seka talous- ja palkkahallinnon palvelut.

Toimialat jakautuvat edelleen tulosyksikéihin.

Sivistystoimialan tulosyksikot ovat perusopetus, lukiokoulutus, varhaiskasvatus, kansalaisopisto, kirjasto ja
vapaa-aikatoimi.

Sosiaalitoimialan tulosyksikét ovat lasten ja perheiden palvelut, vanhusty®, vammaispalvelut, toimeentulotu-
kiasiat, muu sosiaality6 ja terveystoimi.

Teknisen toimialan tulosyksikét ovat yhdyskuntatekniset palvelut, kiinteistétoimi, rakennusvalvonta, ymparis-
tépalvelut, yksityistiet ja vesihuolto.

13§
Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehitta4 toimintaa kunnanhalli-
tuksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja.

Kunnanjohtajan yleiset tehtavat:

Johtaa, valvoo ja kehittédd kunnan hallintoa, taloutta ja elinkeinopolitikkaa.

Johtaa kunnan strategiatyéta.

Vastaa siséisen valvonnan ja riskien hallinnan toteutuksesta.

Valvoo kunnanhallitukselle esiteltavien asioiden vaimistelua.

Seuraa lautakuntien, luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden toimintaa seka paatésten
laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta.

Seuraa niiden kuntayhtymien ja muiden yhteistjen toimintaa, joissa kunta on mukana.
Huolehtii yhteistytstd maakunnan kanssa.

Vastaa koko kuntaa koskevasta yleisesta tiedotustoiminnasta.

ORWON =

o N
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Kunnanjohtajan toimivalta:

1. Kayttda kunnan puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta seka edustaa kuntaa asemaval-

tuutuksella muiden yhteisdjen kokouksissa.

Paattaa kunnan tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksista.

Paattaa kuntaa koskevien lausuntojen antamisesta.

Paattaa, ettei kunta kayta etuosto-oikeuttaan.

Paattaa kunnan vaakunan kaytésta.

Nimeaa johtoryhmén ja johtaa sen tydskentelya.

Paattaa tydryhman asettamisesta ja ohjausryhman jasenten nimeamisesta ja toimikau-

desta.

Paattaa hankinnoista harkintansa mukaan 100.000 euron maaraan asti.

Paattaa lyhytaikaisten kassalainojen nostamisesta ja lyhentamisesta valtuuston vahvista-

man limiitin puitteissa.

10. Myéntaa toimialajohtajien vuosilomat.

11. Paattaa toimialajohtajien kotimaan virkamatkoista.

12. Paéttaa toimialajohtajalle enintédan 30 paivaa kestdvan harkinnanvaraisen palkattoman
virka- ja opintovapaan myontamisesta.

13. Mydntaa toimialajohtajalle virkavapaan, johon talla on lain tai virkaehtosopimuksen no-
jalla ehdoton oikeus.

14. Paattaa toimialajohtajien osalta terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja tervey-
dentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta.

NO A LN

© ®

14§
Toimialojen organisaatio ja tehtdvat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maéaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtvista silt4 osin kuin hal-
lintosdanndssé ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus p&attaa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintosdanndssé ei ole asiasta
madaratty.

15§
Toimialajohtajat

Kunnanhallituksen alaisen keskushallinnon toimialaa johtaa hallintojohtaja.
Sosiaalilautakunnan toimialaa johtaa sosiaalijohtaja.

Sivistyslautakunnan toimialaa johtaa rehtori.

Teknisen lautakunnan toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituksen, kunnan-
johtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanhallitus méaéaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia h&nen ollessa poissa
tai esteellinen, ottaen huomioon mité hallintosdanndssa on asiasta maaratty.
16 § Tulosyksikon vastuuhenkilot

Tulosyksikdn vastuuhenkild vastaa tulosyksikén toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa toimialajohta-
jan alaisuudessa.

Toimialajohtaja m&araa tulosyksikon vastuuhenkilén sijaisen, joka hoitaa tulosyksikén vastuuhenkilén tehta-
vié hdnen ollessa poissa tai esteellinen.
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4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten
hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytaryhteis6ja ovat yhteisot, joissa kunnalla on kirjan-
pitolain mukaisesti maaraysvalta. Myés kunnan maaraysvallassa olevat s&atiét kuuluvat kuntakonserniin. Ta-
lousarvio laaditaan ottaen huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa asetetaan toimin-
nan ja talouden vuosittaiset tavoitteet. Kuntakonsernia tulee johtaa kokonaisuutena kuntakonsernin kokonai-
sedun nékoékulmasta ja strategisten tavoitteiden mukaisesti.

17§
Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

Konsernijohto vastaa kunnassa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnan jarjestdmisests val-
tuuston paatésten mukaisesti.

18 §
Konsernijohdon tehtévit ja toimivalilan jako

Kunnanhallitus

1. Vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittami-
sesta ja valmistelusta valtuustolle.

2. Vastaa omistajachjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernival-
vonnan.

3. Maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteiskohtai-
sen tydnjaon.

4. Antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudel-
lisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.

5. Arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutu-
misen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa tarvittaessa ulkopuolisen
arvioinnin kerran valtuustokaudessa sek&

6. Kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

7. Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja
tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kunnanvaltuustolle.

8. Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa.

9. Vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista.

10. Nime&a kunnan ehdokkaat tytaryhteistjen hallituksiin seka

11. Nime&a yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaoh-
jeet.

19§
Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisests, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta sek& maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

Lautakunta maaréa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.
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5 luku
Toimielinten tehtavit ja toimivallan jako

Valtuusto kayttaa kunnan péatosvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee paatosvallan eli toimivallan
siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosdannolla. Toimivaltaa voidaan siirtd4 toimielimelle, luottamushenkilélle
ja viranhaltijalle. Toimivaltaa viran perustamisessa ja lakkauttamisessa sek# hallinnollisen pakon kayttami-
sessé voidaan siirtaa vain toimielimelle.

Jos laissa maarataan, etta toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylla kunnan viranomaisella, valtuusto ei
voi siirtaa toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtédmista koskevia saannéksi4, ne syrjayttavéat kuntalain
91 §:n.

Téassa luvussa on p&&osa valtuuston toimivallan siirtoa koskevista paatoksists ja lisdksi otto-oikeuden kaytta-
miseen liittyvat maaraykset. Kunnan viranomaisten tehtévia ja toimivallan jakoa koskevia maarayksia on asia-
perustaisesti myds hallintos&annén muissa luvuissa, esimerkiksi 6 ja 8 luvuissa.

20§
Kunnanhallituksen tehtavit ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyists tehtavista.

Kunnanhallituksen yleiset tehtavét:

1. Johtaa ja valvoo kunnan toimintoja, huolehtii kunnan talouden ja organisaation kehittami-
sestd, strategiaty¢sta ja toiminnan tuloksellisuudesta seké valvoo kunnan yleists etua.

2. Luo edellytykset sille, etta kunnalla on kulloistenkin toimintojen ja taloudellisten voimavaro-
jen mukaan oikein mitoitettu ja koulutettu henkiléstd, joka tyéskentelee mahdollisimman
tuloksellisesti kunnan tavoitteiden ja pa&amaarien saavuttamiseksi.

3. Antaa selityksen ja lausunnon valtuuston paatdsta koskevan valituksen johdosta, jos kun-
nanhallitus katsoo voivansa yhty4 valtuuston paattkseen.

4. Nime&a ehdokkaat yhteisjen toimielimiin silloin, kun kunnalla on asianomaisten s&éntojen
tai sopimusten mukaan siihen oikeus.

5. Vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, hyvaksyy
siséistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat seks valvoo, etts
sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulokselli-
sesti. Kunnanhallitus antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jérjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

6. Antaa lausunnot koko kuntaa koskevista merkittavists asioista.

Kunnanhallituksen toimivalta:

1. Paattaa asiat, jotka liittyvat kahden tai useamman hallintokunnan toimialaan, ellei kyseess4
ole asia, joka kuuluu valtuuston paatésvaltaan eika muista saannéksista muuta johdu.

2. Ratkaisee ep&selvyydet, mille toimielimelle jokin toiminta tai asia kuuluu.

3. Paattaa kiintedn omaisuuden (maa- ja vesialueet, rakennukset, kiinteat rakenteet ja laitteet)
ostamisesta kunnalle talousarvion mukaisten perusteiden tai valtuuston erikseen hyvéksy-
mien perusteiden mukaisesti.

4. Paattaa kiintean omaisuuden (maa- ja vesialueet, rakennukset, kiinteat rakenteet ja laitteet)
myynnista talousarvion mukaisten perusteiden tai valtuuston erikseen hyvaksymien perus-
teiden mukaisesti.

5. Maaraa yksityiskohtaisista taksoista ja maksuista, jollei tehtavas ole annettu lautakunnalle
tai viranhaltijalle.

TUVUSNIEMEN KUNTA




Hallintosaanto 14
(54)
LUONNOS

3.12.2019

MUUNTUV MONEKSI,

10.
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Paattaa valtuuston hyvaksymissa rajoissa pitkaaikaisten talousarviolainojen ottamisesta,
lainojen takaisin maksamisesta ja lainaehtojen muuttamisesta.

Paattaa irtaimen omaisuuden hankkimisesta kunnan tarpeisiin ja irtaimen omaisuuden
myyntia koskevat asiat, jollei tehtavaa ole annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle.

Paattaa kunnalle uskotun valtionperinnén ja testamentatun tai lahjoitetun omaisuuden
vastaanottamisesta seka edelld mainitun omaisuuden hoitoa ja kayttéa koskevien tarpeel-
listen ohjeiden antamisesta.

Paattaa vahingonkorvauksen myontamisests asiassa, jossa kunta on korvausvelvollinen
yli 1000 euron vahingoissa.

Paattaa saatavien poistamisesta tileist4 niiden saatavien osalta, joista on saatu perintétoi-
miston luottotappiokirjaussuositus tai ulosottomenettelylla paatds asiakkaan maksukyvyt-
tomyydesta.

Myontaad helpotuksen, lykkayksen tai vapautuksen yksittaistapauksessa kunnalle tulevan
maksun tai saatavan suorittamisesta, jollei tehtavaa ole annettu lautakunnalle tai viranhal-
tijalle.

Paéttda sovinnon tai akordin tekemisesta.

Paattaa toimikunnan perustamisesta ja toimikaudesta. Paattaa toimikunnan tehtavasta ja
toimivallasta kuntalain mahdollistamissa rajoissa.

P&attaa kunnan omaisuuden vakuuttamisesta.

P&attaa maa-alueiden myynnistd noudattaen valtuuston antamia yleisperusteita.

Paattaa kunnan vuokrasopimuksista, jollei tehtavaa ole annettu lautakunnalle tai viranhal-
tijalle.

Paattaa yleiskaavan laatimisesta ja rakennuskiellon maaraamisests yleiskaavan laatimisen
tai muuttamisen vireilld ollessa ja toimenpiderajoitusten maaraamisests ja pidentamisesta,
kun yleiskaavan laatiminen tai muuttaminen on pantu vireiile.

Paattaa maankaytto- ja rakennuslain 91 b §:n tarkoittamista maankéayttésopimuksista.
Paattaa maankayttd- ja rakennusiain 76 §:n tarkoittamien yleiskaavan laatimiskustannus-
ten perimisesta ranta-alueilla.

Pasttad maankayttd- ja rakennuslain 97 §:ss¥ tarkoitetun rakentamiskehotuksen antami-
sesta.

Paattaa asemakaavan muuttamisesta, milloin kysymyksessa on viemarin tai muun johdon
sijoitus, kadun, torin, puiston tai muun alueen nimi tai numero taikka sellainen yhté raken-
nuspaikkaa koskeva kaavamuutos, joka ei muuta rakennuspaikan kerrosalaa eik4 raken-
nuspaikalle rakennettavaksi sallittujen rakennusten kerroslukua eiké olennaisesti raken-
nuspaikan kayttétarkoitusta (vaikutuksiltaan v&hainen asemakaava MRL 52 §).

Paattaa asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden
ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta tai lunastamisesta.

Paattaa rakennusten ja niiden osien vuokralle tai muuhun kayttoon luovuttamisesta ja vuok-
ralle tai muuhun kaytt6én ottamisesta niissa tapauksissa, kun ratkaisuvalta ei kuulu lauta-
kunnalle tai viranhaltijalle.

Hyvéaksyy vesihuoltolaitoksen toiminta-alueet.

Hyvéaksyy suunnittelu- ja hankintasopimukset, kun hankinta-arvo alle 1 miljoona euroa,
jollei tehtavaa ole annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle.

Hyvaksyy kunnanhallituksen toimialan suunnittelu- ja hankintasopimukset niissa tapauk-
sissa, joissa toimivalta ei kuulu viranhaltijalle.

Hyvéaksyy rakennusten seka rakenteiden ja laitteiden luonnospiirustukset ja kustannusar-
viot valtuuston asettamien maararahojen puitteissa, kun hankkeen kustannusarvio on enin-
taan miljoona euroa, jollei tehtdvaa ole annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle.

Paattaa rakentamisvelvollisuutta koskevan pidennyksen myéntamisesta kunnan luovutta-
mien tonttien ja muiden alueiden rakentamisvelvollisuuden tayttimisesta enintaan kahden
vuoden ajaksi.

P&attaa kunnanjohtajan osalta seuraavista asioista:

a. yli 30 pdivaa ja enintdan kuusi (6) kuukautta kestava virkavapaus

b. terveydentilaa koskevien tietojen pyytaminen ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin maaraaminen.
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30.

21§

Paattaa yli 30 paivaa ja enintadn kuusi (6) kuukautta kestavan virkavapauden ja opintova-
paan my&ntdmisesta toimialajohtajille.

Lautakunnan tehtédvat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisests. Lauta-
kunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta toimialallaan:

N -

I S
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10.
11.

Huolehtii kunnanhaliitukselle tulevien asioiden valmistelusta ja taytantédnpanosta.
Huolehtii toimialansa talousarvion, taloussuunnitelman seka toimintakertomuksen valmis-
telusta.

Huolehtii ja ohjaa toiminnan, resurssien, talouden ja organisaation kehittamista.
Hyvéksyy talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa.

Seuraa talousarvion toteutumista.

Maaraa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se lain, kunnanvaltuuston p&éa-
téksen, sdanndn tai taksan nojalla on lautakunnan maarattavissa.

Paattaa toimialalleen kuuluvista kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavista mak-
suista, ellei muualla ole toisin sdadetty.

Paattaa toimialansa hankkeisiin osallistumisesta, rahoituksen hakemisesta seka loppura-
porttien ja selvitysten hyvaksymisesta.

P&aattaa toimialansa yli 5 000 mutta alle 15 000 euron irtaimen omaisuuden luovuttami-
sesta.

Paattaa toimialansa yli 20 000 euron arvoisista hankinnoista ja palveluiden ostoista.
Nuorisovaltuuston nimeamalla edustajalla on kutsuttaessa lasn&olo- ja puheoikeus nuoria
koskevissa asioissa lautakunnan kokouksessa.

Sivistyslautakunta lis&ksi:

Paasaantoisesti sivistyslautakunta hoitaa sille seuraavissa laeissa saadetyists tehtavista ja toimii laeissa tar-
koitettuna toimielimenaé: laki lastenpaivahoidosta (36/1973), perusopetuslaki (628/1998), lukiolaki (629/1998),
kunnan kulttuuritoiminnasta annettu laki (728/1992), nuorisolaki (72/2006), liikuntalaki (1054/1998), museo-
laki (729/1992) ja laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta (523/2015).

1.

2.

Sivistyslautakunnan tehtévana on toimia tehtavaalueensa lainsaadannén ja muiden s&4-
doksien tarkoittamana kunnan monijasenisen toimielimena.

P&aattad kunnan opetustoimeen kuuluvien koulujen osalta niista toimialaansa kuuluvista
asioista, jotka lailla tai asetuksella on maaratty kunnan tehtavaksi ja joita tAméan tai muun
kunnan saanndn mukaan ei ole annettu muille viranhaltijoille tai toimielimille.

Vastaa yhteistoiminta- ja isantakuntasopimuksen mukaisista tehtavista kansalais- ja kir-
jastopalvelujen jarjestdmisessa.

Johtaa ja kehitt&& kunnan sivistystoimea, hyvaksyy painopistealueet, tavoitteet ja seuraa
niiden toteutumista sekéa huolehtii koulutuksen ja sen vaikuttavuuden arvioinnista.
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6.
7.
8.
9.

Paattaa koulujen kaytdssa olevista tuntimaarista.

Suorittaa opettajien siirtdmisen koululaitoksen toiseen virkaan.

Paattaad koulukuljetusten periaatteista.

Paattaa lukion yksityisoppilaan tutkintomaksusta.

Hyvéksyy varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, peruskoulun ja lukion opetussuunnitelmat ja

vuotuiset tydsuunnitelmat.

10. Paattaa tarvittaessa erityis- ja kokeilulupien hakemisesta.

11. Vahvistaa tarvittaessa oppilas/opiskelijakunnan, nuorisovaltuuston, kerhojen saannét ja
muut mahdolliset jarjestyssaannot.

12. Paattaa oppilaaksi/opiskelijaksi ottamisen perusteista.

13. Paattaa vastoin huoltajan tahtoa tapahtuvasta erityisen tuen jarjestamisests ja sen purka-
misesta.

14. P&attaa oppilaan erottamisesta ja opiskelijan opiskelusta pidattamisesta.

15. Paattaa tarvittaessa avustusten jakoperusteista.

16. Paattaa varhaiskasvatustoiminnan maksujen perusteista.

Sosiaalilautakunta lisdksi:

1. Toimii kunnallisesta sosiaalihuollosta vastaavana toimielimena.

2. Seuraa terveydenhuollon toteutumista.
3. Pa&attaa sosiaalihuollon toimeenpanossa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista.

Tekninen lautakunta liséksi:
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

Toimii maank&yttd- ja rakennuslain mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena.

Toimii kuntien ympadristdnsuojelun hallintoa koskevan lain mukaisena kunnan ympaéristén-
suojeluviranomaisena.

Toimii maa-aineslain mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena.

Toimii iimansuojelulain mukaisena viranomaisena.

Hoitaa yksityistielaissa ja asetuksessa maaratyt tehtavat.

Asettaa tietoimitusjaoston, joka suorittaa yksityisteistd annetun lain mukaiset tielautakunnan
toimitukset.

Paattda maankaytto- ja rakennuslain 137 §:n mukaisista suunnittelutarveratkaisuista.
Paattad maankaytto- ja rakennuslain 171 §:n mukaisista poikkeamisluvista.

P&attaa yksityistieavustuksista.

. Paattaa ymparistokatselmustoimikunnan asettamisesta.
. Hyvéksyy ty6- ja rakennusohjelmat ja suunnitelmat arvoltaan enintaan 500 000 euroa val-

tuuston hyvaksyman talousarvion mukaisesti, jollei tehtdvaa ole annettu viranhaitijalle.

. P&attaa suunnittelijoista ja suunnittelusopimuksista kohtien 13 ja 14 mukaisissa tapauksissa.
13.

Hyvéksyy kunnallistekniikan rakentamissuunnitelmat ja sellaiset rakennusten uudisraken-
nus-, peruskorjaus-, laajennus- ja muutossuunnitelmat, joiden toteutuskustannusarvio on
enintdan 500.000 €.

Paattaa talousarviom&ararahojen puitteissa hankkeiden ja hankintojen toteutuksesta, joiden
kokonaisarvio on enintdan 500 000 euroa, jollei tehtavaa ole annettu viranhaltijalle.

Paéattaa harkinnanvaraisista liittymissopimuksista.

Paattaa kiinteistdjen ja hallussaan olevan irtaimen omaisuuden vakuutusturvasta kunnanhal-
lituksen mahdollisesti antamien yleisohjeiden mukaisesti.

Paattaa katusuunnitelmaehdotuksen vahvistamisesta ja kadun pitoon liittyvien paatésten
tekemisesta.

Paattaa puutavaran myynnistd metsataloussuunnitelman ja talousarvion edellyttamissa puit-
teissa.

Hyvaksyy rakentamisohjeet tdydentdamé&an rakennuskaavojen ja rakennusjarjestyksen sisal-
t6a.
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22§

Viranhaltijan tehtévit ja toimivalta

Kunnanjohtajan tehtavista ja toimivallasta saadetaan kohdassa Henkilostdorganisaatio ja 13 § Kunnanjoh-

taja.

Toimialajohtaja:

PN AWN
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10.
1.
12.

13.

14.

Hallintojohtaja

N
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11.
12.
13.

14.

Vastaa toimialansa lautakunnan asioiden valmistelusta, esittelysta ja taytantddnpanosta.
P&attaa toimialaansa koskevien lausuntojen antamisesta.

Allekirjoittaa toimialansa sopimukset, sitoumukset ja asiakirjat.

Vastaa toimialansa viestinnasta.

Hakee toimialansa valtionosuudet ja valtionavustukset seké eri rahastojen avustukset.
Paattaa toimialansa hankinnoista 20 000 euron m&4r&aén asti.

P&attaa toimialansa irtaimen omaisuuden luovuttamisesta 5 000 euroon saakka.

Paattaa kunnan ollessa vahingonkorvausvelvollinen toimialansa vahingonkorvauksen
my&ntamisesté alle 1 000 euron vahingoissa.

Paattaa toimialaansa kuuluvien alueiden, kiinteistojen, tilojen ja irtaimen omaisuuden
kayttéon luovuttamisesta.

Ottaa toimialansa virka-ja tydsuhteisen henkilostén. Alle kolmen kuukauden sijaisuuksiin
ja tilapaiseen palvelussuhteeseen ottamisen toimivaltaa voidaan siirtaa edelleen.
Paattaa toimialansa henkiléstdn enintdén vuoden kestavan harkinnanvaraisen palkatto-
man virka-tai tyévapaan myéntamisesta.

Ratkaisee sivutoimilupahakemuksen ja paattaa sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivu-
toimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta.

Paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyyta-
misesta alaisiltaan viranhaltijoilta sek& naiden viranhaltijoiden maaraamisesta terveydenti-
laa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Paattaa alaistensa viranhaltijoiden ja ty6ntekijoiden tyénjaosta.

Toimii kunnanhallituksen ja valtuuston seka keskushallinnon alaisten toimikuntien sihtee-
rind.

Vastaa osaltaan kunnanhallituksen, valtuuston ja keskushallinnon alaisten toimikuntien
paatdsten valmistelusta ja taytantéénpanosta.

Toimii kunnanjohtajan sijaisena.

Toimii KT-yhteyshenkiléna.

Vastaa luottamushenkiltiden ja hallintokuntien yhteisestd koulutuksesta.

Paattaa ammattiyhdistys- ja tydsuojelukoulutukseen osallistumisesta.

P&aattaa kokemus-, maaravuosi-, ammattiala- ja vastaavista lisista.

Paattaa lyhytaikaisten kassalainojen nostamisesta ja lyhentamisesta kunnanjohtajan an-
tamien ohjeiden mukaisesti, valtuuston vahvistaman limiitin puitteissa.

Toimii joukkoliikenteen yhdyshenkilén ja antaa joukkoliikennetts koskevat lausunnot.
Paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta.

Paattaa perintatoimesta luopumisesta.

Vastaa henkildsto- talous- ja tietohallinnosta seka ateriapalveluista.

Paattaa suorassa alaisuudessaan olevan toimialansa henkiléstén sellaisen virka- tai tyo-
vapaan, johon tyéntekijailé on lain tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, myonta-
misestd, keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta.

Myéntaa suorassa alaisuudessaan olevan toimialansa henkiléstén vuosilomat.
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Rehtori

Apulaisrehtori
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11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

N —

Johtaa, kehittda ja valvoo koulun toimintaa.

Ottaa opiskelijat ja yksityisoppilaan.

Paattaa koulun aloittamisajasta, koulun tydpaivista ja vapaapaivista.

Paattaa koulukuljetusten jarjestamisesta.

Paattaa tarvittaessa kunnan ulkopuolella asuvien oppilaaksi ottamisesta esi- ja perusope-
tukseen.

P&aattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

Myontaa luvan koulunkaynnin aloittamiseen yhté vuotta saadettyd myéhemmin tai aiem-
min.

P&attas oppilaan pidennetysté oppivelvollisuudesta ja erityisesta tuesta.

Paattaa pidennetyn oppivelvollisuuden paatdksen purkamisesta.

. Paattaa oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkayntidan perusopetuslaissa mainitun oppivel-

vollisuuden jalkeen.

Vastaa lukion opetussuunnitelman ja vuosisuunnitelman laadinnasta.

Paattaa lukiolain mahdollistamien koulutuspalvelujen hankkimisesta koulun ulkopuolelta.
Paattaa lukiossa muualla suoritettujen kurssien hyvaksi lukemisesta.

Paattaa mahdollisuudesta suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta.

Tekee paatdksen anomuksesta hylétyn aineen suorittamiseen muuna kuin opetussuunni-
telmaan merkittyna aikana.

Myontaa luvan lukion suoritusajan pidennykseen perustellusta syysta.

Paattaa perusopetusiain ja lukiolain mukaisista erityisista opetusjarjestelyista.

Tekee maaraaikaisen hallintopaatdksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta (erityisen
tuen p&atos) ko. oppilaasta tehdyn pedagogisen selvityksen perusteella.

Tekee hallintopaatoksen erityisen tuen lopettamisesta oppilaalle tehdyn uuden pedagogi-
sen selvityksen perusteella.

Antaa kirjallisen varoituksen oppilaalle/opiskelijalle varattuaan oppilaalle/opiskelijalle ja
huoltaijille tilaisuuden tulla kuulluksi.

Myéntéa luvan koulukiinteiston, kouluhuoneiston ja koulutontin kayttéon koulun lukuvuoden
aikana.

Maaraa tutkivan opettajan (esim. Kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymista, yksityisop-
pilasta tai lukion itsenaisen kurssin suorittamista varten).

Maaraa oppilaskunnan ohjaajana toimivan opettajan.

Maaraa luokanvalvojan ja lukiossa ryhmanohjaajan.

Paattad apulaisrehtorin opetustuntimaarista.

Pasttad opetusharjoittelijan ottamisesta.

Paattaa opettajien koulutussuunnitelman mukaisista koulutuksista ja vahvistaa lukuvuosit-
taiset taydennyskoulutussuunnitelmat.

Antaa viran ja teht&vien hoitoa ja kaytosta koskevan todistuksen oppilaitoksen viranhaltijalle
ja tyontekijalle.

Paattaa alaisensa henkiloston sellaisen virka-tai tydvapaan, johon tydntekijalla on lain tai
tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, my&ntdmisests, keskeyttamisesta ja peruutta-
misesta.

Myontaé alaisensa henkilostén vuosilomat.

Toimii rehtorin poissa ollessa tdman varahenkiléna.

Vastaa esiopetussuunnitelman, peruskoulun opetussuunnitelman ja vuosisuunnitelman
laadinnasta.

Vastaa peruskoulun tydjarjestysten laatimisesta.

Valmistelee opettajien ja sijaisten palkkatietolomakkeet rehtorin hyvaksyttavéaksi.
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Opettaja
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Paattad opettajien ja avustajien sijaisten ottamisesta enintaan viideksi paivaksi.
Valmistelee erityisen tuen paatokset rehtorin hyvaksyttavaksi.

Myontaa luvan oppilaan ja opiskelijan poissaoloon yli 3 paivan ajaksi ja antaa opettajalle
oikeuden paattaa oppilaan ja opiskelijan luvasta poissaoloon enintaan 3 paivan ajaksi.
Paattaa valinnaisaineen vaihtamisesta.

Paattaa oppilaan valinnaisaineista, jos huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai huoltajan
valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa.

Toimii opettajien tukena ja koordinoi tyérauhakysymyksia.

Vastaa opetussuunnitelman mukaisen opetuksen antamisesta.

Vastaa, paattaa ja tekee hankintaesityksen annetun budjetin puitteissa opetuksessaan
kaytettavista oppikirjoista, séhkdisista ja muusta kaytettavasts opetusmateriaalista ja kou-
futarvikkeista.

P&aattas oppilasarvioinnista seka oppilaan siirtamisests seuraavalle vuosiluokalle.

Paattaa oppilaalle maarattavista perusopetuslain mukaisista kurinpitotoimista lukuun otta-
matta rehtorin paatettavaa kirjallista varoitusta ja lautakunnan paatettavaa maaraaikaista
erottamista.

Maaraa oppilaan osallistumaan perusopetuslain 35 §:n mukaiseen kasvatuskeskusteluun.
Paé&ttaa perusopetuslain 35 §:ssd madritellyn oppilaan velvollisuuksien toteuttamisesta.
Paattaa stipendien ja apurahojen jaosta, ellei rahaston sadnnéissa toisin maarata.

Perhepaivahoidonohjaaja

Sosiaalijohtaja

1.

10.
11.

12.
13.

14.

1.
2.
3

Paattaa lasten ottamisesta paivahoitoon seka paivahoidosta perittdvistd maksuista lauta-
kunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti.

Paattaa varhaiskasvatuksen alaisuuteen kuuluvien viran- ja toimensijaisten ottamisesta
enintadn 3 kuukaudeksi.

Ofttaa enintdan 3 kuukaudeksi tilapaisen tyésopimussuhteisen henkildkunnan.

Pasttaa sairasloman myoéntamisesta varhaiskasvatuksen alaisuuteen kuuluvalle henkil®-
kunnalle KVTES:n mukaan enintdéan 3 kuukaudeksi.

Osallistuu varhaiskasvatuksen palveluntuotantoon.

Vastaa varhaiskasvatuksen alaisuuteen kuuluvien suunnitelmat laatimisesta sek4 niiden
paivittdmisista.

Valmistelee sivistyslautakunnan kokouksissa kasiteltavat varhaiskasvatuksen alaisuuteen
kuuluvat asiat sek& huolehtii lautakunnan paatésten taytantddnpanosta.

Vastaa aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestadmisests seka siihen liittyvan toimintasuunnitel-
man laatimisesta.

Paattaa tehtavaaluettaan koskevista palveluista asiakkaalta perittavista asiakasmak-
suista.

Paattaa tehtdvaaluettaan koskevista hankinnoista 10 000 euron maar&an asti.

Paattaa maksuvapauden myontdmisestd lautakunnan vahvistamien perusteiden mukai-
sesti.

Paéttaa maksusitoumusten myodntédmisesta.

Paattaa alaisensa henkiloston sellaisen virka-tai tydvapaan, johon tyontekijalia on lain tai
tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, myontdmisests, keskeyttamisests ja peruutta-
misesta.

Myontaa alaisensa henkildstén vuosilomat.

Kayttaa sosiaalilautakunnan puhevaltaa itse tai asiamiehen valityksella.
Vastaa sosiaalihuollon toteuttamisesta.
Paattaa sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen myéntamisesta.
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23.

24.
25.

Paattaa vammaispalvelulain mukaisten palvelujen my6ntamisesta.

Paattaa kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain mukaisesta erityishuolto-ohjel-
masta silta osin kuin siita ei paateta erityishuollosta vastaavassa kuntayhtyméssa.
Vastaa vanhuspalvelulain toteuttamisesta.

Paattda omaishoidon tuen myéntamisesta.

Paattaa veteraanien kotona asumista tukevien palvelujen myéntamisesta valtiokonttorin
antamien m&ararahojen ja ohjeiden mukaisesti.

Toimii vanhus- ja vammaisneuvoston vastuuhenkiléna.

Toimii lastensuojelulain mukaisena johtavana viranhaltijana.

Paattaa lapsen kiireellisen sijoituksen jatkamisesta (lastensuojelulain 38 § 3 mom).
Paattaa lapsen huostaanotosta ja siihen liittyvasta sijaishuollosta (lastensuojelulaki 43 § 1
mom).

Paattaa hallinto-oikeudelle tehtavasta lapsen huostaanottohakemuksesta (lastensuojelu-
laki 43 § 2 mom).

Paattad lapsen huostaanoton tai kiireellisen sijoituksen aikana tehtavasta sijaishuoltopai-
kan muuttamisesta (lastensuojelulaki 43 § 3 mom).

Paattaa lapsen huostassapidon lopettamisesta (lastensuojelulaki 47 §).

Paattaa lapsen yhteydenpidon rajoittamisesta (lastensuojelulaki 63 §).

Paattaa lapsen erityisen huolenpidon aloittamisesta tai jatkamisesta lapsen asioista vas-
taavan sosiaalitydntekijéan valmisteltua asian (lastensuojelulaki 72 § 2 mom).

pPaattaa toimialansa asiakkailta perittavista asiakasmaksuista silta osin kuin paatosvaltaa
ei ole siirretty muille viranhaltijoille.

Paattaa toimialansa asiakasmaksujen perimatta jattamisesta.

Paattaad kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyyta-
misest4 alaisiltaan viranhaltijoilta sek& naiden viranhaltijoiden maaraamisesta terveydenti-
laa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Paattaa alaisensa henkildston sellaisen virka-tai tybvapaan, johon tyéntekijalla on lain tai
tyéehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruutta-
misesta.

Paattaa sijaisen ottamisesta sellaisen virka- tai tyévapaan ajalle, johon ty6ntekijalla on
ehdoton oikeus.

Myéntaa alaisensa henkildstén vuosilomat.

P&attaa alaisensa henkildston vuosilomien sijaisista.

Vastaava sairaanhoitaja

1.

hw

Sosiaalitydntekija

Paattaa vastuuyksikkénsa henkiloston sellaisen virka-tai tydvapaan, johon tyéntekijalla on lain tai
tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, myéntamisests, keskeyttamisests ja peruuttamisesta.
Paattaa vastuuyksikkonsa sijaisen ottamisesta sellaisen virka-tai tyévapaan ajalle, johon tyonteki-
jélla on ehdoton oikeus.

Myontaa vastuuyksikkénsa henkiléston vuosilomat.

Paattaa vastuuyksikkdnsa henkildstdon vuosilomien sijaisista.

Wb =

Vastaa sosiaalihuoltolain mukaisesta sosiaalitytsta, paihdetyosta ja mielenterveystyosta.
Toimii lastensuojelulain mukaisena lapsen asioista vastaavana sosiaalitydntekijana.
Toimii oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaisena koulukuraattorina.

Toimii isyyslain mukaisena lastenvalvojana ja kayttaa lastenvalvojalle saadettya ratkaisu-
valtaa.

Antaa tehtévéaaluettaan koskevat yksiloa koskevat lausunnot ja hakemukset.
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22.

Sosiaaliohjaaja

P =

Tekee erityists tukea tarvitsevien lasten ja muiden erityista tukea tarvitsevien henkildiden
palvelutarpeen arvioinnin (sosiaalihuoltolaki 36 § 5 mom).

Toimii erityista tukea tarvitsevien lasten ja muiden erityists tukea tarvitsevien henkiléiden
omatydntekijéna (sosiaalihuoltolaki 42 § 2 mom).

Paattaad hoidon ja huolenpidon turvaavista paatoksisté (sosiaalihuoltolaki 49 §).

Paéttaa sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen mydntamisesta.

Paattaa toimeentulotukilain mukaisen toimeentulotuen myéntamisesta.

Paattaa kuntouttavasta tyétoiminnasta.

Paattaa ottolapsineuvonnan antamisesta.

Paattaa lastensuojelulain mukaisista avo-, sijais- ja jalkihuollon tukitoimista.

Paattaa lapsen kiireellisesta sijoituksesta (lastensuojelulaki 38 §)

Paattaa lapsen kiireellisen sijoituksen lakkaamisesta (lastensuojelulaki 39 §)

Paattaa lapsen yhteydenpidon rajoittamisesta lapsen kiireelliseen sijoitukseen liittyvissa
tapauksissa ja tarvittaessa muissa kiireellisissa tilanteissa (lastensuojelulaki 63 §)
P&aattaa lapsen likkumisvapauden rajoittamisesta enintdan 30 paivan ajalta (lastensuoje-
lulaki 69 §)

Vahvistaa lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta annetun lain mukaiset sopimukset.
Antaa tuomioistuimelle lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta annetun lain mukaisen
selvityksen lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevassa asiassa

Vahvistaa lapsen elatuksesta annetun lain mukaiset elatussopimukset.

Paattaa henkilon maaraamisesta tahdostaan riippumatta hoitoon vakivaltaisuuden perus-
teella enint&an viideksi vuorokaudeksi ja paattaa siihen liittyvistd muista toimenpiteista
seka kayttad nadisséa tapauksissa toimielimen puhevaltaa (paihdehuoltolaki 12 §).

T0|m|| SOS|aaI|JohtaJan wransualsena sﬂtawn—k&me#kys&ammahlhsen—ee&aaﬂyénqeh-

Vastaa sosiaalihuoltolain mukaisesta sosiaaliohjauksesta ja perhetyosta.
Vastaa lasten ja vanhemman vélisten tapaamisten valvonnasta.

Paattaa toimeentulotukilain mukaisen toimeentulotuen myontamisesta.
Paattaa kuntouttavasta tyétoiminnasta.
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Johtava ohjaaja

SR LON=

Tekninen johtaja
1.

2.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

Vastaa ty6- ja paivatoiminnan jarjestidmisesta.

P&attaa tyo- ja paivatoiminnan asiakkaaksi ottamisesta.

P&attaa tyo- ja paivatoiminnan asiakkaalta perittavists asiakasmaksuista.

Paattaa tyd- ja paivatoiminnan asiakkaille myénnettavéasta tydbosuusrahasta.

Paattaa tehtdvaaluettaan koskevista hankinnoista 10 000 euron maaraan asti.

Paattaa alaisensa henkiloston sellaisen virka-tai tyévapaan, johon tyontekijalla on lain tai
tybehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, mydntamisests, keskeyttamisests ja peruutta-
misesta

Paattaa sijaisen ottamisesta sellaisen virka- tai tydvapaan ajalle, johon tyéntekijalla on
ehdoton oikeus.

Myo6ntaa alaisensa henkiloston vuosilomat.

Paattaa alaisensa henkilostdn vuosilomien sijaisista.

Paattad yksityisille annettavasta palvelusta sek4 hallussaan olevan irtaimen omaisuuden
poistosta ja myynnistd, enint&dan 5 000 euroon saakka.

Paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toimin-
nan turvaaminen sité edellyttavat.

Paattaa talousarvion mukaisista rakennushankkeista, suunnittelu, urakkasopimuksista ja
hankinnoista 20 000 euroon saakka, valtuuston myontamien maararahojen puitteissa.
Paattaa kaivu- ja tayttotoista seka puiden poistosta rakennuskaava-alueelta ja hakee nai-
hin toimenpiteisiin tarvittavat luvat.

Paattaa luvan mydntamisesta johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittami-
seen kunnan omistamille tai hallitsemille alueille.

Paattaa asemakaava-alueelle ja kunnan omistamille maille sijoitettavista johtolinjoista ja
hyvéaksyy johtolinjojen kaytttoikeussopimukset.

Paattad vahaisistd muutoksista vahvistettuihin suunnitelmiin tyon kuluessa.

Paattaa tilapaisista kayttoluvista ja maan vuokrauksesta enintd&n vuoden ajaksi.
Maaras tydkohteen valvojan.

Paattaa rakennustydn ja metsanhakkuutdiden yhteydesséa poistettavan maa-aineksen ja
puuston ja polttopuun myynnista.

. Valmistelee ja hoitaa kunnan metsien hakkuisiin ja hoitoon liittyvat asiat.

Huolehtii katujen kunnossapitoon ja rakentamiseen liittyvists asioista.

. Toimii rakennustarkastajan sijaisena.
. Toimii ympéristénsuojelusihteerin sijaisena.
. Hyvéksyy taksan mukaiset vesi- ja viemadrilaitoksen liittymissopimukset.

Paattaa vesimaksun ja viemarilaitoksen kayttdmaksun maaraamisesta ja maksuunpa-
nosta kunnanvaltuuston hyvaksyman taksan mukaisesti.

P&attaa jatevesimaksun maadraamisestd ja maksuunpanosta kunnanvaltuuston hyvéaksy-
mén taksan mukaisesti.

Huolehtii osaltaan vesi- ja viemarilaitoksen kaytts-, kunnossapito-, tydnjohto- ja rakennut-
tamistehtavista.

Valmistelee yksityistieavustukset.

Hyvéksyy ja vapauttaa rakennushankkeiden rakennusaikaiset ja takuuaikaiset vakuudet.
Luovuttaa ja antaa kayttooikeuksia omaan toimialaan kuuluville alueille, kiinteistéille, huo-
neistoille tai irtaimelle omaisuudelle lyhytaikaiseen kayttéon.

Valmistelee kaava-asiat kunnanhallituksen ja valtuuston paatettavaksi.

TUUSNIEMEN KUNTA




Hallintosdanto 23
(54)
LUONNOS

3.12.2019

MUUNTVU MONEKSTL.

23.

24.

Paattaa toimialansa henkiloston sellaisen virka-tai tydbvapaan, johon tyodntekijalla on lain
tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, my&ntdmisesta, keskeyttamisesta ja pe-
ruuttamisesta.

Myoéntéa toimialansa henkildstén vuosilomat.

Rakennustarkastaja

1. Hyvéksyy vastaavan ja erityisalan tyonjohtajan. (MRL 122 §).

2. Pa&aattaa rakennus-, toimenpide- ja purkuluvista, aloittamisoikeudesta ja vahaisesta poik-
keuksesta rakennuslupa-asian yhteydessa; toimivaltaraja on rakennusluvissa, joissa ra-
kennuspaikan yhden tai useamman rakennuksen yhteenlaskettu kerrosala on alle 600 m?
(MRL 130§, 21§, 144 8§,175§).

3. Paattaa suunnittelutarve ratkaisusta rakennusluvan yhteydessa (laajennettu rakennusiu-
paharkinta) (MRL 137 §).

4. Paattda maisematyéluvasta (MRL 130 §).

5. Paattada rakennustydts tai muuta toimenpidetta koskevan luvan voimassaolon jatkami-
sesta (MRL 143 §).

6. Paattas vedenjuoksusta johtuvan haitan korjaamis- tai poistamismaarayksen antamisesta
(MRL 165 §).

7. P&attaa rakennuksen kunnossapitovelvoitteen asettamisesta, purkumaarayksen, kaytto-
kiellon ja siistimism&arayksen antamisesta (MRL 166 §).

8. Paattada rakennelman/laitoksen poistomaardyksen antamisesta (MRL 168 §).

9. Paattaa loppuunsaattamismaarayksen antamisesta (MRL 170 §).

10. Paattaa rakennusluvasta tilapaiselle rakennukselle (MRL 176 §).

11. Suorittaa rakennustuotteiden markkinavalvontaa kunnassa (MRL 181 §).

12. Kasittelee ymparistonsuojelulain 118 §:n mukaiset iimoitukset melua ja tarinas aiheutta-
vasta tilapaisesta toiminnasta.

13. Késittelee maastoliikennelain 30 §:n mukaiset lupahakemukset.

14. Kayttaa ympéristdnsuojelulain 172 §:n tiedoksisaanti- ja tarkastusoikeutta.

15. Antaa ympadristénsuojelulain 175 §:n mukaisia maarayksia ja tekee ymp.suojelulain 181
§:n mukaisia paatoksia kiireellisissa tapauksissa.

16. Kasittelee VN:n paatdksen 1250/2014 9 §:n mukaiset iimoitukset.

17. Antaa alueen puhdistuskehotuksen roskaamistapauksissa.

18. Toimii ympaéristonsuojelusihteerina.

19. Toimii teknisen johtajan sijaisena, ellei kunnanhallitus muuta paata.

20. Hyvéaksyy ja vapauttaa maa-aineslupien voimassaoloaikaiset vakuudet.

23§

Toimivallan edelleen siirtiminen

Toimielin voi siirta4 sille tassa luvussa madarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

24 §

Toimivalta paittda asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi pdattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuval-
taansa alaiselleen viranhaltijalle.
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25§
Asian ottaminen kunnanhallituksen kisiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasitelt&dvaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjoh-
taja ja kunnanjohtaja.

Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatoksen. Vastaavasti esittelijan ollessa es-
tynyt esittelijan sijainen voi tehdd ottopaatéksen.

Puheenjohtajan tai viranhaltijan tekeméa ottopaatés on syyta kirjata, jotta otto-oikeuden kayttaminen maara-
ajassa voidaan tarvittaessa nayttaa toteen.

26§
Asian ottaminen lautakunnan kisiteltiviksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan késiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottami-
sesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi lauta-
kunnan esittelija.

27§
Ottokelpoisen paitoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paa-
toksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-
oikeuttaan.

Kunnanhallitus ei k&yta otto-oikeuttaan seuraaviin lautakuntien ja kunnanhallituksen alaisten viranomaisten
tekemiin paatoksiin:

e virkamatkat/koulutuspaatokset

e virkavapaus/ty6lomapaatokset

¢ sijaisuuspadatokset

o tydsopimukset

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lu-
kuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos pdytakirjaa eitarkasteta, maara-
aikalasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehd&an sahkaéisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantéon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.
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6 luku
Toimivalta henkilostbasioissa

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta saadetaan sellaisista viranhaltijan oikeuksia ja velvollisuuksia koskevista
asioista, joista taytyy paattaa hallintopaatoksella. Kunnallisessa viranhaltijalaissa ei yleensé oteta kantaa toi-
mivaltakysymyksiin, joten valtuuston tulee hallintosa&nnélla paattaa toimivallan jaosta. Silta osin kuin viran-
haltijalaissa saadetaan toimivallasta, esimerkiksi 23 §, virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, hallintos&4n-
to6n ei ole tarpeen ottaa toimivaltamaarayksia.

Valtaosa tamén luvun maarayksista koskee vain virkasuhteisia. Jos maarays koskee sek virkasuhteisia etta
tydsuhteisia, on kaytetty kasitettad palvelussuhde.

28 §
Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosaannossa, toimivalta on
kunnanhallitukselia.

29§
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seké virkanimikkeen muuttamisesta.

308§
Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kunnanhallitus paéattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

318
Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa
perustettaessa.

Jos henkilé otetaan virkasuhteeseen iiman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuk-
sista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostoltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

32§
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta p&attava viranomainen. Kun virkasuh-

teeseen ottamisesta paéattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi
kunnanhallitus.
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33§
Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto ottaa kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus ottaa hallintojohtajan, sosiaalijohtajan, teknisen johtajan seka lukion ja yhtenaiskoulun rehto-
rin.

Palvelussuhteeseen ottava paattaa ottamiensa viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palvelussuhteen irtisanomi-
sesta, purkamisesta ja koeaikapurkamisesta.

Toimialajohtajat ottavat toimialansa virka-ja tydsuhteisen henkiléstén. Alle kolmen kuukauden sijaisuuksiin ja
tilapéiseen palvelussuhteeseen ottamisen toimivaltaa voidaan siirtda edelleen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen ottava viranomai-
nen sopii koeajasta.

Palkasta paattaa palvelussuhteeseen ottava, paitsi kunnanjohtajan palkasta paattaa kunnanhallitus.

348§
Ehdollisen valintapidatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatékselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

35§
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,

eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta,
jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

36 §
Harkinnanvaraiset virka- ja ty6vapaat

Kunnanjohtajan yli 30 paivaa ja enintaan kuusi kuukautta kestavan harkinnanvaraisen palkattoman virkava-
paan mydntamisesta paattda kunnanhallitus.

Kunnanjohtajan maksimissaan 30 paivan harkinnanvaraisen palkattoman virkavapaan myéntamisesta paat-
tas kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Toimialajohtajan yli 30 paiva4 ja enintdan kuusi kuukautta kestévan harkinnanvaraisen palkattoman virkava-
paan mydntédmisesta paattaa kunnanhallitus.

Toimialajohtajan maksimissaan 30 paivan harkinnanvaraisen palkattoman virkavapaan myéntamisesta paat-
tda kunnanjohtaja.
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Toimialajohtaja paattaa toimialansa henkilostdon harkinnanvaraisen palkattoman virka- ja tyévapaan myonta-
misesta. Palkatonta virkavapautta tai tydlomaa voi mydntaa enint&én koeajan ajaksi toisen viran tai tyén hoi-
toon muualla. Toimialajohtaja voi myéntad harkintansa mukaan enintdan yhden vuoden vapaan maéaraaikai-
sen tehtévan hoitoon muualla, jos se lisad henkildn osaamista kunnan ty6tehtsvien hoidossa.

37§
Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanjohtajan virkavapaan, johon hanella on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, myénta-
misestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattda kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Toimialajohtajan virkavapaan, johon hanelld on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, myonta-
misests, keskeyttémisestd ja peruuttamisesta paattda kunnanjohtaja.

Toimialan henkildston sellaisen virka-tai tyévapaan, johon tydntekijalla on lain tai tydehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus, mydntamisests, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta on saadetty kohdassa § 22: Viranhalti-
joiden tehtavat ja toimivalta.

38§
Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maariysten soveltaminen

Mikali tassa hallintosd&nndssa ei ole toisin maaratty, virka- ja tyéehtosopimuksen harkinnanvaraisten maa-
raysten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.

39§
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla p44ttaa viran-
omainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirta-
misestd paattaa kunnanhallitus.

408§
Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja
pitdmisen kieltdmisesta paattas toimialajohtaja.

418
Viranhaltijan tyd- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallitus paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytami-
sesta kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin.

Kunnanjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytami-
sesta alaisiltaan toimialajohtajilta sek& nadiden viranhaltijoiden maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin.

Toimialajohtajat paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyyta-
misesté alaisiltaan viranhaltijoilta sek& naiden viranhaltijoiden maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin.
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42 §
Virantoimituksesta pidattdminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattéa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattami-
sesté. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta viran-
toimituksesta pidattadmisesta.

Muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava.
Kunnanhallituksen ottamien viranhaltijoiden valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta voi paattaa kun-
nanjohtaja.

43 §
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja ty¢ésuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

44 §
Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattda henkilostén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

45 §
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paat-
t&a kunnanvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta kunnanhallitus ja muiden osalta palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

Viranhaltijan iimoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan iimoitus tydsuhteen irtisanomisesta saate-
taan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

46 §
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paéattas kunnanvaltuus-
ton ottamien viranhaltijoiden osalta kunnanhallitus ja muiden osalta palvelussuhteeseen ottava viranomai-
nen.

47 §
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
paattda hallintojohtaja.
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7 luku
Asiakirjahallinnon jarjestdaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan kunnan hankkimaan, tuottamaan, kayttamaan ja sailyttamasn tietoon kohdistu-
via toimenpiteita. Tallaista tietoa tulee hallinnoida ja kasitella siten, ettd tieto on luotettavaa, tehokkaasti hys-
dynnettavaa ja tuottavuutta edistévaa kaikissa toiminnan tarpeissa ja erilaisissa kayttétarkoituksissa.

Hyvén tiedonhallintatavan ja hyvén tietojenkésittelytavan lahtdkohtana on korkeatasoinen asiakirjahallinto,
jonka avulla tietoaineistojen saatavuus, kaytettavyys, suojaaminen ja eheys varmistetaan.

Tietohallinto turvaa kunnan tehtévien hoitamisen tieto- ja viestintateknisid menetelmia ja keinoja hyvaksikayt-
taen.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittd4 asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyttamista, havittamista ja
arkistointia seka pitd4 hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Asiakirjatiedolla tarkoitetaan eri muodoissa olevia asiakirjoja ja asiakirjatietoja.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapidosta saadet&an
lailla. Henkilétietolain velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilbtietoja kasiteltaessa.

48 §
Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavét

Kunnanhallitus vastaa siité, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, k&ytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty
kunnan eri tehtavissa sekéa

—_

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilttietojen kasittelyn toteuttamisesta,

2. ma&arasa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maéaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johta-
van viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden
tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto, laa-
dinnan vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta) seka

5. nime&a kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintos&annéss ei ole

maaratty rekisterinpitajaa.

49 §
Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtdvat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan
pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja taytan-
tébnpanosta,

ohjaa ja kehitt4a asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtévat hoidetaan annettujen ohjei-
den mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

aorwnN
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50§
Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtivit

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjei-
den mukaisesti sek& nime&4 asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.
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Il OSA
Talous ja valvonta

8 luku
Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan toiminnan ohjausvéline seka kunnan
kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toi-
minnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa.
Talousarvio laaditaan siten, etta edellytykset kunnan tehtévien hoitamiseen turvataan (alibudjetointikielto).

Talousarviossa on kayttotalous- ja investointiosa seka tuloslaskelma ja rahoitusosa. Talousarvioon otetaan
toiminnallisten tavoitteiden edellyttdméat méaararahat ja tuloarviot sekd osoitetaan, miten rahoitustarve kate-
taan. Tama edellyttdd mm. tulorahoituksen riittavyyden, lainakannan muutosten ja maksuvalmiuden kehityk-
sen arviointia.

Kunnan taloutta koskevat saanntkset ovat kuntalain 13 luvussa. Hallintos&anté6n voidaan ottaa tarkempia
maaradyksia talousarvion valmistelusta, tayténtédnpanosta ja sitovuudesta seka toiminnan ja talouden seuran-
nasta, rahatoimen hoitamisesta sek& muusta taloudenhoidosta.

51§
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintachjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtédvakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttimat maararahat ja tuloarvio seké kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maa-

raraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

52§
Talousarvion tdytantédnpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa. Kayttésuunni-
telma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toimielin voi siirtda kayttésuunnitel-
man hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus antaa erilliset talousarvion taytantéénpano-ohjeet.

53§
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paa-
tetylla tavalla.
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54 §
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymét toiminnan ta-
voitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut
sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi p&att&a sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti maksettava,
vaikka tarkoitukseen ei ole madrarahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle
esitys m&ararahan mydntamisesta tai korottamisesta.

55§
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella muutosehdo-
tukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitells vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaattksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi en&a tehda talousarvion
muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva mysds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioi-
hin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutuk-
set maararahoihin.

Valtuusto paéttaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan ta-
lousarviovuoden aikana.

56 §
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnanhallituksen osalta toimivalta omaisuuden luovuttamisessa ja vuokraamisessa on maaritelty hallinto-
saanndn 20 §:ssa. Lautakunnat voivat oman toimialansa osalta paatt4a irtaimen omaisuuden luovuttamisesta
15 000 euroon saakka, toimialojen johtajat voivat paattaa irtaimen omaisuuden luovuttamisesta toimialallansa
5 000 euroon saakka

57§
Poistosuunnitelman hyviksyminen

Valtuusto hyvéksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyédyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

58 §
Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtévia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja ra-
havarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa

lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvéksymisen yhteydessa valtuusto paattaa
antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.
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Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen vaituuston hyvaksymia periaat-
teita. Kunnanhallitus voi siirta4 lainan ottamiseen ja antamiseen liittyv4a toimivaltaansa alaiselleen viran-
omaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.
Rahatoimen k&ytannon hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.

59§
Maksuista pdittdminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisisté perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaaristd. Kunnanhallitus voi siirtda mak-
suista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

60 §
Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritasn sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu, joka por-
rastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talléin kiintean perusmaksun liséksi

sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja euromaarista.
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9 luku
Ulkoinen valvonta

618§
Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa muodos-
tavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tar-
kastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

62§
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maa-
raadmilla luottamushenkiléilla ja viranhattijoilla on Idsnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan
niin paattdessa.

Kunnanhallitus ei voi méaéarats edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paéatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyé puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

63 §
Tarkastuslautakunnan tehtavit ja raportointi

Sen liséksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtéva tarpeen mukaan esityksis tilintarkastuk-
sen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyttdmassa
laajuudessa sekd

3. tehtéva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuk-
sen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arviointi-
kertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myés muista merkittavista havainnoista.

64 §
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvéat tehtavit

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ss4 tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden nou-
dattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.
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Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

658§
Tilintarkastusyhteisén valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteisén enintdan kuuden tilikauden hallin-
non ja talouden tarkastamista varten.

66 §
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ss4.

67 §
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavit

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kéasiteltavien asioiden valmisteluun
ja taytantéénpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

68 §
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ss4.

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 125 §:ss& mainitun lisaksi esitettava lausunto 123.1 §:n mukaisista
asioista. Kertomuksessa esitetdan my¢s muut tilintarkastajan tarpeelliseksi katsomat asiat.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymétt4 kunnanhallitukselle annetta-
vassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakun-
nan maaraamalla tavalla. Kuntalain 123.3 §:n tarkoittamat ilmoitukset lautakunnalle tehdaan kirjallisina lauta-
kunnan puheenjohtajalle. Kunnanhallitukselle annettavat ilmoitukset tehdaan kirjallisesti kunnanhallituksen
puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.

TUVUSNIEMEN KUNTA




Hallintosdanto 36
(54)
LUONNOS

3.12.2019

MUUNTUV MONEKSI.

10 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin johtamista. Sisaisella valvonnalla
tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin siséisid menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritadan varmista-
maan, ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ett&d omaisuus ja voimavarat turvataan.

Siséainen tarkastus on osa sisaista valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtdvana on arvioida ja varmentaa sisai-
sen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekij6ita. Sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Valtuusto p&attas sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa. Valtuusto
paattas sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden
toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

69 §
Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtivit

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisests, seka

hyvaksyy siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

valvoo, etté sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti

ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisests
ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeistd ja epdvarmuustekijoista.

4. Vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisestd ja yhteen sovittamisesta siten etta kunnan toi-
minnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestdmisests siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tun-

nistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakéisyys ja

mahdollisuudet hallita riski& arvioidaan.

N =

70§
Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavit

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisests, toimeenpanon val-
vonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tdmisesta ja keskeisista johtopastdksista.

71§
Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavit

Kunnanjohtaja ja toimialojen johtajat vastaavat siséisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tu-
loksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoitd seka raportoivat kun-
nanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteistjen ohjauksesta seké yhteiséjen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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72§
Sisaisen tarkastuksen tehtavit

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja konserni-
valvonnan jarjestamistd ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide- ehdotuksia
jarjestelman kehittamiseksi. Sisainen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, teht4vat ja vastuut maaritellaan kunnanhallituksen hyvaksymassa
sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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Il OSA
Valtuusto

11 luku
Valtuuston toiminta

73§
Valtuuston toiminnan jirjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen
avaa ialtaan vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.

Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jérjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei
valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhaltija.

74 §
Valtuustoryhmén muodostaminen ja valtuustoryhmin nimi

\altuutetut voivatmuodostaa valtuustoryhmia valtuustotyéskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle kir-
jallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmané pidetaan myods yhté valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eron-
neiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimest4 ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
puolueen valtuustoryhman nimeen.

75§
Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisiimoituksessa on oltava asian-omaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston pu-
heenjohtajalie.

76 §
Istumajirjestys

\altuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.
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12 luku
Valtuuston kokoukset

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelystd seka valtuuston kokousmenettelyists sasdetasn kuntalain 12
luvussa. Hallintos&&nté6n on tarpeen ottaa tdydentavat maaraykset mm. kokouskutsusta, esityslistasta, va-
ravaltuutetun kutsumisesta, puheenvuoroista, asioiden kasittelysts, danestyksests, enemmistévaalista, suh-
teellisesta vaalista ja poytakirjasta sekd sahkoisesta kokouksesta, mikéa mahdollistaa valtuuston sahkdiset
kokoukset.

77§
Valtuuston kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat l4sn& kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttas sahkoista asiahallinta- tai 4anestysjarjestelmaa.

78 §

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai h4nen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokous-
kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sek kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on l&hetettédva vahintaan 6 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille,
joilla on kokouksessa lasn&olo- oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan
verkkosivuilla.

79§
Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavists asioista ja ehdotukset valtuuston paateéksiksi, lahetetéaén
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehd&an merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

80§
Sdhkoéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Tall6in kunnanhallitus tai sen
nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

81§
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot sek& henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta4 verkossa julkaistavalta esityslis-
talta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan
mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

82§
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltys, kasittelematts jasneet asiat

voidaan siirté& jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 14hetetaan
sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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83§
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla- olevaa asiaa, on viipy-
matta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestd valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai sihteerin
on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavattuutetut kut-
sutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

84§
Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava l&sn& valtuuston kokouksessa. Heidan poissa-
olonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla on l4sndolo-oikeus.

Edella mainitulla henkillld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei hén ole
samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsn&olo- ja puheoikeus. Nuoriso-
valtuuston edustajalla ei kuitenkaan ole l&snéolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden l&snaolo- ja puheoikeudesta.

85§
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkos-
jarjestyksessa.

Todettuaan l&sna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja l&sn4 olevat vara-
valtuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle. Poistumisesta
kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lopetet-
tava kokous.

86 §
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtévista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

878§
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheen-
johtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.
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88 §
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian késittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

89§
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seké vetaydyttéva asian kasittelysté ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitell&an
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkiloén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asi-
anomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyy-
tensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttéan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ss4 tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

90§
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat késitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslauta-
kunta tai tilap&inen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan
ennen kuin valtuusto on tehnyt paattksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruu-
tettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

91§
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettéva selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen pu-
heenvuoropyynto.

Puheenvuorotannetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tastajarjestyksests poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asiankésittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seké tarkastuslauta-
kunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen
valmistelemaa asiaa sek&

3. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
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Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen pu-
heenvuorojen pituutta siten, ettad ryhmépuheenvuoro voi kestaa 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 4 minuut-
tia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

92§
Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain t4ta ehdotusta. Jos ehdotus hyvak-
sytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-
dessd, pannaan poydélle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytas
asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan enemmistopaatsksells.

93§
Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskuste-
lun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

94 §
liman dénestysti syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuus-
ton paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjoh-
taja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

95§
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltédvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta d&nestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hinen tekemanséa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sitéd oteta aanestykseen.

96 §
Aanestystapa ja adnestysjirjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulia tavalla.
Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyt-
tavaksi danestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaréaytyy seuraavien periaatteiden mukaan:
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1. Ensin otetaan &&nestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voit-
tanut ehdotus asetetaan jéljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdo-
tukselle. Kuitenkin jos &&nestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylk&amista
tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettédvaksi muista ehdotuksista voit-
tanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myéntamists, otetaan ensin danestykseen maaraltadn suu-
rimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylk&aminen ja n4in jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytasn, minka jalkeen pienemmista
ehdotuksista ei enaa danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vaksymisestd tai hylk&damisests on danestettava erikseen.

97 §
Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai yksimielisyys, puheenjohta-
jan on ilmoitettava siitéd ennen &&nestyksen toimittamista ja otettava se huomioon &4nestyksen tuloksen tode-
tessaan.

98 §
Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toi-
menpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatdksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatost.

99§
Poytédkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maarataan 135 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan
siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

100 §
P&aitdsten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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13 luku
Enemmistévaali ja suhteellinen vaali

101 §
Vaaleja koskevat yleiset méériaykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkildkohtaisia, varsi-
naisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttdva ennen vaalia.

Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sit4 vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin
lipuin. Suljetussa lippugdanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole naky-
vissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle puheen-
johtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sek& arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettava suljetussa kuoressa.

102 §
Enemmistovaali

Enemmistovaalissa &&nen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos va-
littavia on enemmén kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissasn yht4 monta aanta kuin on valittavia
henkildita tai endokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &4nen ja kaikkia
aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmisttvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla aantentaski-
joina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

103 §
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa
on 3 jasentd ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

104 §
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jase-
nia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun on alle-
kirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan valtuuston pu-
heenjohtajalle ja on oikeutettu tekem&an siihen 104 §:ss4 tarkoitetut oikaisut.

105 §
Ehdokaslistojen jdttiminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto mé&araa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeist4an annettava valtuuston puheenjohtajalle seka
milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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106 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaali-
lautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitsd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan
on, mikéli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle h&nen nimensa jatetaan.

107 §
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méaaréajan paatyttyavaalilautakuntalaatiihyvaksytyistaehdokaslis-
toistayhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi
ja luetaan aaneen valtuustolle.

108 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan .Valtuutetut antavat nimenhuudon
m&adradmassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle &&nestyslippunsa.

109 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa &anestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja
iimoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista s&&det&an.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin
tuloksen valtuustolle.
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14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

110§
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmall4 ja vaituutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen vaimisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa,
ettéd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettéva valtuustolle luettelo valtuutettujen
tekemista ja kunnanhallitukselle l&hetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa
ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto
voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

111§
Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta ja
hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan
kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdadan kannatettu ehdotus tilapadisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan

kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapginen valiokunta. Muuta paatosta
ei asiassa saa tehda.
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IV OSA
Paatéksenteko- ja hallintomenettely

15 luku
Kokousmenettely

Té&ssa luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyja ja poytakirjan laatimista koskevat
mé&daraykset. Kuntalain 12 luvussa on paatoksenteko- ja hallintomenettelyd koskevat sadannékset. Kokousme-
nettelyt ovat pitkélti hallintosd&anndn maaraysten varassa.

Poytakirjan perustehtévid ovat tiedon sailytys, tiedon siirto seké oikeussuojan ja valvonnan tarpeet. Hallinto-
saannodssa annetaan tarpeelliset maaraykset pdytékirjan laatimisesta, allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta.

112§
Mairadysten soveltaminen

T&man luvun m&arayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka so-
veltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méaarayksia noudatetaan toissijaisina hallinto-
s&anndn muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

113 §
Toimielimen péadtdksentekotavat

Toimielin voi késitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kaytt4d sahkoista asiahallinta- tai &anestysjarjestelmaa.

114 §
Kokousaika ja —paikka

Toimielin paatta& kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetd@n myés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisté toimielimen ja-
senisté tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta iimoittamansa asian kasittelya varten. Tal-
I6in puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syyst4 peruuttaa kokouksen.

115§
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kéasiteltadvists asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, 1ahetetaan

kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaa-
lissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehd&an merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnzolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla
tavalla.

Kokouskutsu lahetetagn, mikali mahdollista vahintaan 4 paivaa ennen kokousta.
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Esityslista toimitetaan myds varajésenille.

116 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettds sahkoisesti. Tallbin kunnanhallitus tai sen
nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

117 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilttiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittéisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua
ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomi-
oon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

118 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1ahetetdan
sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta.

119§
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali haén ei pdase kokoukseen. Kun jasen on es-
teellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, hén voi kutsua
varajasenen yksittaisen asian késittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

120 §
Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mu-
kaan seka

— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaali-
toimielinten kokouksissa.

Toimielin paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paétt4a asiantuntijan kuulemisesta yksittdisesséa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouk-
sessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
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121 §
Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista iimenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on las-
n&olo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan méaarata myds kunnanhallituksen vara-
jasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapgiseen valiokuntaan eika
vaalilaissa s&adettyihin vaalitoimielimiin.

122 §
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sa&detaan kuntalain 101 §:ss&. Muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat
julkisia vain, jos toimielin niin paattaa eika kokouksessa kasitell4 asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla saadetty
salassa pidettévéksi.

123 §
Kokouksen laillisuus ja pdatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa l4sné olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-
tdsvaltainen.

124 §
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilap&inen puheenjohtaja.

125 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saadetaan kun-
talain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

126 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatok-
sella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

127 §
Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.

Esittelijasta maarataan toimielimen paatoksella. Jos toimielimella on useampia esittelijita, toimielin paattsa,
miten esittelyvastuu jakautuu esittelijdiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
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Esittelysté4 tarkastuslautakunnassa maarataan 62 §:ssa.

128 §
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa s&adetyissa vaalitoimielimissa
asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekem&an toi-
mielimelle paatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esi-
tyslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin p&ata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viran-
haltijan esittelyd. Toimielin voi talléin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on késittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta.

129 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestéan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta sekéa vetaydyttadva asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyy-
tensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

130 §
Pdydidllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on  pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvék-
sytaan yksimielisesti tai &anestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatéan, asian
kasittely jatkuu.

131§
Ehdotukset ja keskustelun paattiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskuste-
lun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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132§
liman dénestysta syntyvin pdatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimieli-
men paéatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjoh-
taja toteaa ehdotuksen toimielimen p&atdkseksi.

133§
Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee késiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekijé ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eiké sité oteta d&nestykseen.

134 §
Adnestys ja vaali

Aénestykseen sovelletaan muilta osin, mit& 12 luvussa masratasn aanestysmenettelysta valtuustossa. Vaa-
lin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

135§
Péytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesté ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja péytakirjanpitaja
ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytéakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.

Poytéakirja tarkastetaan toimielimen p&attamalla tavalla.
Toimielimen péytakirjaan merkitaan ainakin:

1. Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi
kokouksen alkamis- ja paattymisaika sek& kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
l&sna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut I&sna
kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

2. Asiankasittelytietoina
e asiaotsikko
selostus asiasta
esittelijan paatésehdotus
esteellisyys ja perustelut
tehdyt ehdotukset ja onko niitéd kannatettu
aanestykset: danestystapa, danestysjérjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos
e eridvamielipide
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3. Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
puheenjohtajanallekirjoitus
poytakirjanpitajanvarmennus
merkinta pdytakirjan tarkastuksesta seka
merkintd néhtdvana pitdmisesté yleisessa tietoverkossa, mikali poytékirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan litetaan paatdksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja  valitusosoitukset sekd muutoksenhaku-
kiellot.

Toimielimen poéytakirjan sisaltéd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamus-
henkildn tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita péytakirjan laatimisesta.

136 §
Pditdsten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan péytékirja siihen liitettyine oikaisu-vaatimusohjeineen tai valitusosoituksi-
neen pidetdan tarkastamisen jalkeen néhtdvana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssé tarkem-
min saadetaan.

Muun viranomaisen pdytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen vi-
ranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paa-
toksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan
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16 luku
Muut maaraykset

137 §
Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sek& kunnassa toimivalla yhteis6lla ja saatiolla on oikeus tehd4 aloitteita kunnan toimin-
taa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai s&hkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

138 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen k&sittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa asi-
assa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpi-
teisté on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettavé valtuustolle luettelo sen toimival-
taan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista -toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattas,
mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden Kulu-
essa vireille tulosta otettava toimivaitaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

139 §
Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seké kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on iimoitettava, onko aloite johtanut toimenpi-
teisiin.

140 §

Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnanhal-
lituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai joku muu toi-
mialajohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa hallinto-
johtaja tai joku muu toimialajohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen pa&tdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen puheenjoh-
taja tai esittelijg, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja.
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Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitéja tai muu toimielimen maaraama henkils.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenntkset todistaa oikeaksi pSytakirjanpitaja tai muu toimieli-
men maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat p4attamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

1418
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjoh-
taja sekd kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan puheen-
johtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

142 §
Hallintosadnnén voimaantulo ja kumottavat sddnndkset
T&ama hallintosaanto tulee voimaan 1.6.2019.

Talla hallintosaannoélld kumotaan hallintosaanté KV 8.5.2017 § 10.

Kunnanhallitus 29.4.2019 § 64
Kunnanvaltuusto 6.5.2019 § 19

TUVUSNIEMEN KUNTA




