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OSA | VAESTON HYVINVOINNIN TILA VUONNA 2017

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Tuusniemelld oli asukkaita vuoden lopussa 2597 (vuotta aiemmin 2643). Lapsia syntyi 11 (13). Kokonaismuutos
vakiluvussa oli -48. Yli 65 vuotta tayttaneita oli 860, joka on 33 prosenttia koko kunnnan vaestdsta. Huoltosuhde
oliv. 2017 tilaston mukaan 78,7 (76,8) kun se on Pohjois-Savossa 63,5 (61).

0-14 -vuotiaita tuusniemelaisia on 286, tama on noin kymmenella lapsella vuosittain pieneneva luku. Suurimmat
ikaluokat ovat nyt 60-64 vuotiaita, heitd on 286. Noin 45-55 henkilon suuruisia ovat kaikki ikaluokat valilta 50-75 -
vuotta.

Tuusniemella tyéttdmia tydnhakijoita oli joulukuussa 160 henkilda, muutos vuoteen 2016 oli -9 henkiléa. Avoimia
tyopaikkoja paikkakunnalla oli 6 kappaletta. Kaikkiaan tydvoimaa oli joulukuussa 1 025 henkil6a. Tyottdmien
tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli nain ollen 15,6 %, mika oli Pohjois-Savon kunnista korkein. Tyottdmista
miehia oli 93 ja naisia 67. Alle 25-vuotiaita 9, yli 50 vuotiaita 86, pitkaaikaistydttomia 48, vammaisia ja
pitkaaikaissairaita 31. Kun verrataan v. 2016 tyottdmyysastetta, joka oli 16,2 %, nayttaa yksinkertaistettuna silta,
etta prosentti on pienentynyt, koska joulukuussa 2017 se oli 15,6 %.

Kunnan vaestokehitykseen kytkeytyvat elinvoimamittarit osoittavat paasaantdisesti heikkenevaa trendia. Kunnan
asukasluku jatkoi jo pitkaan ollutta laskusuuntaa. Vaeston ikarakenne on useita vuosia ollut ikdantyva ja tama
kehitys jatkui myds vuonna 2017. Kun lisaksi ty6llisten maara kunnassa vaheni, jatkoi taloudellinen huoltosuhde
heikkenemistaan. Kunnan elinvoiman heikkenemisen katkaiseminen ja kaantaminen kasvavalle uralle on koko
kunnan tulevaisuuden kannalta keskeinen asia. Tahan asiaan tulee kiinnittaa kunnan toiminnassa ja toiminnan
suunnittelussa erityista huomiota.

Kunnan verorahoitus (seka verotulot etta valtionosuudet) alenivat lievasti edellisvuodesta. Tasta huolimatta
kunnan vuosikatteen laskeminen taittui ja kaantyi lievaan nousuun. Toisaalta vuosikatteen paranemisen ja
toisaalta myds poistojen vahenemisen vuoksi vuosikatteen suhteellinen osuus poistoista kaantyi edellisvuosien
laskevan kehityksen jalkeen lievaan nousuun. Lainakanta jatkoi laskuaan, koska lainanlyhennykset on saatu tehtya
suunnitelman mukaan, eika uutta lainaa tarvinnut tilikauden aikana nostaa. Lainakanta asukasta kohden jatkoi
myos laskuaan kunnan asukasluvun alenemisesta huolimatta. Kunnan suhteellinen velkaantuneisuus jatkui
laskevalla kehityksella, ollen selvasti valtakunnan keskiarvoa alempi.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen yllapitaman Tea -viisarin mukaan kunnan terveyden edistamisaktiivisuus saa
60 pistetta (koko maan keskiarvo on 70). Kuntajohto 47 pistetta (koko maan keskiarvo 79), ja likunnan pisteet 52
(koko maa 71). Perusopetus 62 (koko maa 69).

Valtuusto hyvaksyi hyvinvointikertomuksen vuodelta 2016, seka laajan hyvinvointikertomuksen/suunnitelman
vuosille 2017-2020. Tama on kolmas vuosittainen hyvinvointikertomus. Tahan hyvinvointikertomukseen on koottu
kaikilta hallintokunnilta olennaisimman kuntalaisten terveyteen ja hyvinvointiin liittyvat teot ja havainnot. Lisaksi
tahan on koottu muiden toimijoiden kunnassa tekemaa hyvinvointitydta.

Kunnassa tehtavaa hyvinvointitydta on seurannut kunnanhallituksen nimeana hyvinvointiryhma, joka kokoontui viisi
kertaa vuoden aikana. Ryhman puheenjohtajana toimi Pirjo Smolander kesakuuhun saakka, ja siita alkaen
kunnanhallituksen puheenjohtaja Jorma Voutilainen.

TALOUS JA ELINVOIMA
Talous
Tulot

Valtionosuudet yhteensa euroa / asukas

@ 3806.0 Tuusniemi

3664.0 3534.0 3806.(
2014 2015 2016
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Valtionosuudet, % nettokustannuksista

Vuosikate, euroa / asukas

[ -3.46

/

55.7 52.7 53.3
2014 2015 2016

53.3 Tuusniemi

r

526.0 463.0 447.0
2014 2015 2016

Vuosikate, % poistoista

[ -2.07

Lainakan

Suhteelli

Verotulot, euroa / asukas

4.91

447.0 Tuusniemi

/

118.3 101.5 994
2014 2015 2016

ta, euroa/ asukas

99.4 Tuusniemi

v

2245.0 2041.0 1863.(
2014 2015 2016

nen velkaantuneisuus, %

1863.0 Tuusniemi

/

36.0 34.6 29.3
2014 2015 2016

N

2952.0 3135.0 3289.(
2014 2015 2016

Elinvoima

Vaesto

29.3 Tuusniemi

3289.0 Tuusniemi
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Vaesto 31.12.

[ -1.74

>

2719.0 2643.0 2597.(
2015 2016 2017

Huoltosuhde, demografinen

2597.0 Tuusniemi

2.34

\

76.0 76.9 78.7
2015 2016 2017

78.7 Tuusniemi

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielena / 1 000 asukasta

[-1.35

by

13.2 14.8 14.6
2015 2016 2017

Lapsiperheet, % perheista

14.6 Tuusniemi

/

27.2 26.4 24.8
2014 2015 2016

Yksinhuoltajaperheet, % lapsiperheista

24.8 Tuusniemi

)

19.4 21.2 16.8
2014 2015 2016

Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

131

\

44.4 45.2 46.6
2014 2015 2016

16.8 Tuusniemi

46.6 Tuusniemi
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Koulutustasomittain

2.32

K

260.0 259.0 265.0
2014 2015 2016

Vaestoennuste 2030

Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta

265.0 Tuusniemi

2516.0
2015

2516.0 Tuusniemi

-488.46 /\

-11.9 -2.6 -15.3

2014 2015 2016
Elinvoima

Kunnan yleinen pienituloisuusaste

[ -0.96

Lasten p

[ -4.28

Toimeen

-15.3 Tuusniemi

/

20.9 20.8 20.6
2014 2015 2016

ienituloisuusaste

20.6 Tuusniemi

>

18.1 18.7 17.9
2014 2015 2016

17.9 Tuusniemi

tulotukea pitkaaikaisesti saaneet 18 - 24-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaesto

5.5 Tuusniemi

sta
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Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

a 2.0 Tuusniemi

2014 2015 2016

Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulot

24.6 Tuusniemi
| 2.93

23.9 23.9 24.6
2014 2015 2016

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta vaestosta

null fi.shvk.LocalizedName : 1589

Tyolliset, % vaestosta

31.1 Tuusniemi

31.5 31.1 31.1
2014 2015 2016

TALOUS JA ELINVOIMA - Yhteenveto

TALOUS

Kunnan verorahoitus (seka verotulot etta valtionosuudet) alenivat lievasti edellisvuodesta. Tasta huolimatta
kunnan vuosikatteen laskeminen taittui ja kaantyi lievaan nousuun. Toisaalta vuosikatteen paranemisen ja
toisaalta myds poistojen vahenemisen vuoksi vuosikatteen suhteellinen osuus poistoista kaantyi edellisvuosien
laskevan kehityksen jalkeen lievaan nousuun. Lainakanta jatkoi laskuaan, koska lainanlyhennykset on saatu tehtya
suunnitelman mukaan, eika uutta lainaa tarvinnut tilikauden aikana nostaa. Lainakanta asukasta kohden jatkoi
myo6s laskuaan kunnan asukasluvun alenemisesta huolimatta. Kunnan suhteellinen velkaantuneisuus jatkui
laskevalla kehitykselld, ollen selvasti valtakunnan keskiarvoa alempi.

ELINVOIMA

Kunnan vaestdkehitykseen kytkeytyvat elinvoimamittarit osoittavat paasaantoisesti heikkenevaa trendia. Kunnan
asukasluku jatkoi jo pitkaan ollutta laskusuuntaa. Vaeston ikarakenne on useita vuosia ollut ikdantyva ja tama
kehitys jatkui myds vuonna 2017. Kun lisaksi ty6llisten maara kunnassa vaheni, jatkoi taloudellinen huoltosuhde
heikkenemistaan. Kunnan elinvoiman heikkenemisen katkaiseminen ja kaantaminen kasvavalle uralle on koko
kunnan tulevaisuuden kannalta keskeinen asia. Tahan asiaan tulee kiinnittaa kunnan toiminnassa ja toiminnan
suunnittelussa erityista huomiota.
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LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET Hyvinvointi

Elamanlaatu ja osallisuus

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

16.1
2010

Ei yhtaan laheista ystavaa,

23.2
2010

14.1
2013

10.8
2017

9.2
2017

9.2 Tuusniemi

% 8. ja 9. luokan oppilaista

10.8 Tuusniemi

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Vanhemmuuden puutetta, % 8. ja 9.luokan oppilaista

null fi.shvk.LocalizedName : 1589

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

46.1 44.9
2014 2015

Kunnan palvelut

Paivahoito

50.0
2016

50.0 Tuusniemi

Esiopetuksen piirissa lapsia 20.9. yhteensa, lkm

18.0 21.0
2012 2013

25.0
2014

25.0 Tuusniemi
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Lasten paivahoidossa olleet 3 - 5-vuotiaat % vastaavanikaisesta vaestosta

59.3 Tuusniemi

¢

70.8 52.4 59.3
2014 2015 2016

Koulu

Terveydenedistamisaktiivisuus (TEA) perusopetuksessa, pistemaara

62.0 Tuusniemi
[ -1.59

O

55.0 63.0 62.0
2011 2013 2015

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kaynnit yhteensa /1 000 O - 7-vuotiasta

Perusterveydenhuollon kouluterveydenhuollon kaynnit/ 1 000 7 - 18-vuotiasta

2899.0 Tuusniemi

/

3226.0 3063.0 2899.
2015 2016 2017

2218.0 Tuusniemi

>

2275.0 2468.0 2218.
2015 2016 2017

Muut palvelut

Talous

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto

NUORET JA NUORET AIKUISET Hyvinvointi

Elamanlaatu ja osallisuus

Keskenerainen
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Ei yhtaan laheista ystavaa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

Ei yhtaan ldheista ystavaa,

% ammatillisen oppilaitoksen 1.

null fi.shvk.LocalizedName : 1589

ja 2. vuoden opiskelijoista

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tydokyvyttd myyselaketta saavat 16 - 24-vuotiaat, %

vastaavanikaisesta vaestosta

null fi.shvk.LocalizedName : 1589

2010

Ylipaino, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

Ylipaino, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opis

2.0 Tuusniemi

null fi.shvk.LocalizedName : 1589

kelijoista

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Oppilaitoksen fyysisissa tydoloissa puutteita, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

null fi.shvk.LocalizedName : 1589

null fi.shvk.LocalizedName : 1589

Keskenerainen
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Kodin ulkopuolelle sijoitetut 18 - 20-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta (THL)

null fi.shvk.LocalizedName : 1589

Koulun fyysisissa tydoloissa puutteita, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

null fi.shvk.LocalizedName : 1589

Kunnan palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Paihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla hoidossa olleet 15 - 24-vuotiaat / 1 000
vastaavanikaista

null fi.shvk.LocalizedName : 1589

Lastensuojelun avohuollollisten tukitoimien piirissa 18 - 20-vuotiaita vuoden aikana, % vastaavanikadisesta
vaestosta (THL)

0.0 Tuusniemi

*—o—0

0.0 0.0 0.0
2008 2009 2010

Muut palvelut

Talous

NUORET JA NUORET AIKUISET - Yhteenveto

TYOIKAISET Hyvinvointi

Elamanlaatu ja osallisuus

Keskenerainen 10/22
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Eldamanlaatunsa (EuroHIS-8) hyvaksi tuntevien osuus (%), 20 - 64-vuotiaat

null fi.shvk.LocalizedName : 1589

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1000 vastaavanikaista

24.9 Tuusniemi

N

11.0 21.9 24.9
2015 2016 2017

Tyokyvwyttdmyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

20.3 Tuusniemi

S

20.4 20.3 20.3
2015 2016 2017

Opiskelu, tyo ja toimeentulo

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto
Kunnan palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 15 - 49-vuotiailla/ 1 000 vastaavanikaista

1298.0 Tuusniemi

/

1579.0 1387.0 1298.
2015 2016 2017

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

1290.0 Tuusniemi

/

1679.0 1535.0 1290.
2015 2016 2017

Muut palvelut

Talous

TYOIKAISET - Yhteenveto

Keskenerainen
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IKAHMISET Hyvinvointi
Elamanlaatu ja osallisuus
Eldmanlaatunsa (EuroHIS-8) hyvaksi tuntevien osuus (%), 75 vuotta tayttaneet

null fi.shvk.LocalizedName : 1589

Eldmanlaatunsa (EuroHIS-8) hyvaksi tuntevien osuus (%), matala koulutus

null fi.shvk.LocalizedName : 1589

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettuja 65 vuotta tayttaneita, % vastaavanikaisesta vaestosta
e 2.8 Tuusniemi

2015 2016 2017

Opiskelu, tyo ja toimeentulo

Taytta kansaneldketta saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta vaestosta

@ 2.9 Tuusniemi

2015 2016 2017

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto
Kunnan palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Saanndllisen kotihoidon piirissa 30.11. olleet 75 vuotta tayttaneet asiakkaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

e 9.7 Tuusniemi

8.2 9.0 9.7
2014 2015 2016

Keskenerainen 12/22
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Pitkaaikaisessa laitoshoidossa olevat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta vaestosta

@ 1.8 Tuusniemi

Psykiatrian laitoshoidon hoitopaivat 75 vuotta tayttaneillda / 1 000 vastaavanikaista

@ 51.3 Tuusniemi

292.6 300.8 51.3
2013 2015 2016

Muut palvelut

Talous

IKAIHMISET - Yhteenveto

KAIKKI IKARYHMAT Hyvinvointi
Elamanlaatu ja osallisuus
Eldamanlaatunsa (EuroHIS-8) hyvaksi tuntevien osuus (%)

null fi.shvk.LocalizedName : 1589

Kelan sairastavuusindeksi, ikavakioitu

y 153.9 Tuusniemi
| 0.98

158.2 152.4 153.9
2014 2015 2016

Aénestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %

58.3 Tuusniemi

64.3 59.2 58.3
2008 2012 2017

Opiskelu, tyo ja toimeentulo

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Keskenerainen 13/22
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Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset/ 1 000 asukasta

6.8 Tuusniemi
-38.18

6.9 11.0 6.8
2014 2015 2016

Asunnottomat yksinaiset /1 000 asukasta

0.0 Tuusniemi

r—o—0

0.0 0.0 0.0
2013 2014 2015

Kunnan palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki Iaakarikaynnit / 1 000 asukasta

@ 1489.0 Tuusniemi

1875.0 1789.0 1489.(
2015 2016 2017

Perusterveydenhuollon muut avohoitokaynnit (muu ammattiryhma kuin laakari) / 1 000 asukasta

432.0 Tuusniemi

319.0 431.0 432.0
2015 2016 2017

Vapaa-aika
Muut palvelut

Talous

KAIKKI IKARYHMAT - Yhteenveto

2 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Kuntastrategian painotukset ja niihin vastaaminen:

"Tuusniemen kunnassa hyvinvoinnin edistaminen on sita, etta kuntapalvelut tukevat kuntalaisten kokonaisvaltaista
hwinvointia. Téhan tavoitteeseen paastaan tarjoamalla toimiva ja turvallinen asuin- ja elinymparisté seka ohjausta ja
virkistysta. Hyvinvoinnin edistaminen on omalta osaltaan jokaisen kunnan tydntekijan vastuulla. Tyéhyvinvoinnilla
edistetdan tydikaisten terveytta ja turvallisuutta. Paihteettomyytta edistetadn savuttomilla tyéyhteisoilla,

Keskenerainen 14/22
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korvaushoidosta

tiedottamisella ja asian puheen ottamisella mm. kotikdynneilla. Mybs koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkaisytyolla seka
talviliukkauden torjunnalla ja valaistuksella voidaan vahentaa sosiaall- ja terveydenhuollon sekd kuntoutuksen
kustannuksia. Sadhkdéiseen asiointiin valmistautumista on tuettava ja hyvinvoinnin edistamiseen liittyvaa tiedottamista ja
neuvontapalveluja lisattava. "

"Teknisen toimen vastuulla olevat siisti ja hoidettu ymparisto seka likuntapaikat motivoivat likkumaan. Mahdollisiin
sisailmaongelmiin ja rakenteellisiin kunnostustarpeisiin puututaan vélittomasti. Sosaalitoimen osalta tdrkeaa on
omaishoidon ja kotipalveluiden tukeminen seka mielenterveystyén kehittaminen. Sivistystoimessa keskitytaan
likuntaan aktivoimiseen niin kouluaikoina kuin vapaa-aikanakin. Korostetaan vanhempien ja nuorten kanssa toimivien
aikuisten

vastuuta nuorten paihteettémyyden ja likuntamahdollisuuksien tukemisessa. Vapaa-aikapalvelut jatkaa kampanjointia
hejfastuminen ja turvalaitteiden kayton seka aktiivisen likennevalistuksen osalta. Kansalaisopiston likunnallista
kurssitarjontaa monipuolistetaan ja kolmannen sektorin toimijoita aktivoidaan tekemdaan laajempaa yhteistyota
kuntalaisten osallisuuden kehittdmisessa."

Vuodelle 2017 luotiin kaikille toimialoille yhteisia hyvinvointitavoitteita: yksindisyydentunteen vaheneminen,
osallisuuden lisdantyminen, syrjdytymisen ehkaisy, turvallisuudentunteen vahvistaminen ja fyysisen toimintakyvyn
vahvistaminen. Lisaksi hyvinvointisuunnitelmassa 2017-2020 maariteltiin vastaavia tavoitteita ja niihin mittareita.

Kunta uudisti internetkotisivunsa. Tavoitteena oli selkeyttaa tiedon [6ytymista. Ennen sivujen julkaisua rajattu
kuntalaisryhma pystyi antamaan palautetta sivustosta, ja saadun palautteen perusteella sivustoa muokattiin.

VAHVUUDET TEA- VIISARIN MUKAAN

Seurannan vastuutahot maaritetty

IAsukkaiden terveydentilan seurannasta vastaava taho
ohtamisvastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistéamisessa
Poikkihallinnollinen terveyden edistamisen tydryhma nimetty

Toteutuu hyvin

Toteutuu hyvin

Laaja hyvinvointikertomus

Valtuuston hyvaksyma hyvinvointikertomus
Kuntalaisfoorumeja

Vammaisneuvosto tai vastaava
Johtamisvastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
\Vastuullinen viranhaltija nimetty
Johtoryhma seuraa

Elinoloja

\Verkkosivuilla tarkasteltavissa
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus
Valtuustolle raportoitu

Elinoloja

Palveluiden suunnittelu

Hyodynnetaan asiakaspalautteita suoraan
ohtoryhma seuraa

Elinympariston terveellisyytta

Toteutuu hyvin

Toteutuu hyvin

Toteutuu hyvin

Toteutuu hyvin

Toteutuu hyvin

Toteutuu hyvin

Toteutuu hyvin

Toteutuu hyvin

KEHITTAMISKOHTEET TEA- VIISARIN MUKAAN:

Paatésten ennakkoarviointi kaytéssa
Suunnitelmien ja ohjelmien valmistelussa
Paatésten ennakkoarviointi kaytdéssa
Lautakuntapaatosten valmistelussa
Paatésten ennakkoarviointi kaytéssa
Kuntastrategian valmistelussa

Toteutuu vaihtelevasti

Toteutuu vaihtelevasti

Toteutuu vaihtelevasti

Keskenerainen 15/22
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Palveluiden suunnittelu

Mahdollisuus osallistua kunnan talouden suunnitteluun
Kuntalaisfoorumeja

Lapsiparlamentti tai vastaava

Paatésten ennakkoarviointi kaytdéssa

Kirjallinen toimintaohje

Paikallinen turvallisuussuunnitelma

Kasitelty hyvinvointiryhmassa

Paatésten ennakkoarviointi kaytdéssa

Ennakkoarvioinnin kayttd6nottamisesta tehty paatds
Johtoryhma seuraa

Eldmanhallintaa

Johtamisvastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
Kirjallinen paatds suunnittelijan tai koordinaattorin tehtavistd

Toteutuu vaihtelevasti

Toteutuu vaihtelevasti

Toteutuu vaihtelevasti

Toteutuu vaihtelevasti

Toteutuu vaihtelevasti

Toteutuu vaihtelevasti

Toteutuu vaihtelevasti

Sosiaali- ja terveyspalvelut:
Osallisuuden edistaminen:

Lasten ja lapsiperheiden tukena toimivien viranomaisten yhteistydta on tehostettu. Moniammatillisia yhteistydryhmia
varhaiskasvatuksen, sosiaalitydn ja neuvolan kesken on heratelty. Neuvolan terveydenhoitaja ja sosiaalitoimesta
sosiaaliohjaaja ovat osallistunut Mannerheimin lastensuojeluliiton toimintaan. Sosiaalitoimesta on osallistuttu
maakunnalliseen LAPE- karkihanketydskentelyyn kuten perhekeskustoiminan ja lapsiperheiden tapaamispaikan
valmisteluun.

Kunta osallistuu tydvoima- ja yrityspalvelujen alueelliseen kokeiluun 1.8.2017 - 31.12.2018. Kokeilussa on
ensisijaisena tavoitteena kehittaa tydvoima- ja yrityspalvelujen tuottamismallia asiakaslahtéisemmaksi ja hallintorajat
ylittavaksi. Kokeilun kohderyhmaan kuuluvat pitkaaikaistyottdmat asiakkaat on pystytty kohtaamaan henkildkohtaisesti
ja heidan kanssaan tehdaan aiempaa yksildllisempia suunnitelmia.Terveystarkastuksia tai hyvinvointitapaamisia on
tehty aikuisvaestossa esim. tydttomille, 75- ja 80- vuotiaille seka omaishoitajille.

Muistikerho on kokoontunut kahden viikon valein talvikuukausina kotipalvelun hoitajan ohjaamana, osallistujia on ollut
n. 30 henkil6a. Kokoontumissa on ollut erilaisia teemoja, sisaltéen aina jumppaa, kahvituksen ja sosiaalista
yhdessaoloa. Pohjois- Savon Muisti ry on pitanyt vertaisryhmatoimintaa muistisairauteen sairastuneille ja heidan
laheisilleen. Ryhma on kokoontunut n. 10 kertaa. Teemoina on ollut ravitsemusta, aivojumppaa jne.
Muistikahvilatoimintaa on ollut tarjolla avoimena toimintana kaikille kinnostuneille.

Vanhustenkotiyhdistyksen alakerrassa on jarjestetty virkistystoimintaa esim. lauluhetkia, hartaushetkia, erilaisia
teemajuhlia vuodenaikoihin littyen. Paikalla on vieraillut myds esiintyjia, kuten Tuustytot.

Palvelukeskuksessa jarjestetaan viikoittain paivakeskustoimintaa, jonka ohjaajana on ollut virikeohjaaja.
Paivakeskustoiminnalla toiminnalla tuetaan kotona asuvia vanhuksia ja vammaisia. Toimintaan sisaltyy mahdollisuus
saunassa kaymiseen, ruokailu, virkiketoiminta seka paivakahvit. Oleellinen osa paivaa on yhdessa oleminen ja
huolehdituksi tuleminen.

Palvelukeskuksessa aloitti omaisraati. Raadissa on seitseman asukkaan laheista seka yksi asukas. Tavoitteena on
saada palautetta toiminnasta, seka ideoita toiminnan kehittamiseen seka lisata keskustelua toiminnan jarjestamisesta.

Tuusniemella toimii vanhus- ja vammaisneuvosto, jossa on edustettuna elakelais- ja veteraanijarjestot seka
Vammaisten tuki ry. Neuvosto pystyy ottamaan kantaa ja tekemaan aloitteita iakakiden ja vammaisten asioiden
paatdéksentekoon Tuusniemen kunnassa. Neuvoston kautta kulkee tieto jarjestdjen ja kunnan organisaation kesken.
Tassa foorumissa toteutetaan myods eri jarjestdjen yhteistydssa tapahtumia esim. paivatanssit, ikaihmisten juhla ja
yhteinen joulujuhla.

Turvallisuuden edistaminen:

Turvallisuutta pystytaan edistamaan mm toimintakykya yllapitamalla ja kehittamalla. Esimerkiksi kaatumisen
ehkaiseminen on ollut keskidssa kuntoutuksessa. Ravitsemus on tarkeassa roolissa turvallisuutta mietittdessa.
Sosiaali- ja terveyspalveluissa on aloitettu "Ravistamo" -projektia, jonka tavoitteena on ikdantyvien ihnmisten
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ravitsemustason kohottaminen.

Turvapuhelinpalvelu on kaytdssa 62 kotipalvelun asiakkaalla ja lisaksi ovihalytin kolmella henkilolla. Tama lisaa kotona
asuvien henkildiden turvallisuutta, koska palvelu turvaa avun saannin kotiin yhdelld napin painalluksella. Ovihalyttimien
avulla pystytaan ehkaisemaan esim. muistisairaiden ulkona harhailu.

Yonylimalli on kehitetty turvaamaan yon aikaisen akuutin avun saaminen kotona asuville, iiman etta henkildiden on
kuljettava paivystykseen toiselle paikkakunnalle.

Toimintakyvyn edistaminen:

Lasten ja nuorten terveystarkastukset ovat toteutuneet THL:n suositusten mukaisesti ja tarvittaessa niihin on
sisallytetty esim. fysioterapeutin tekemat ryhtitarkastukset ja ohjaustuokiot. Kys:n lastenklinikan e-palvelut ovat olleet
helpottamassa erikoissairaanhoidon konsultaatiomahdollisuutta.

Aikuisille ja ika-ihmisille on tarjottu matalan kynnyksen terveyspalveluja itsehoidon opastukseen liittyen mm kuntoutus
ja terveydenhoitajat. Terveyspalveluissa on jarjestetty tasapaino- ja kuntosaliryhmia seka yhteistydssa
sosiaalipalvelujen kanssa osallistuttu muistiryhman toimintaan. On myoés osallistuttu erilaisiin tapahtumiin mm.
lahiruokatapahtuma, kevaiset seniorikisat ja jarjestéjen toimintoihin (luennot, mittaukset, ohjaus) terveyden ja
erityisesti toimintakyvyn edistamisen hengessa.

Erityisesti ikdihmisten monipuolisen hyvinvoinnin lisaamiseksi on tehty kehittamistyota | & O -hankkeen seka Voimaa
Vanhuuteen hankkeen tukemana. Taman toiminnan keskiéssa on ollut kotikuntoutuksen kehittdminen. Tavoitteena
on mahdollistaa iakkaiden kuntalaisten mahdollisimman pitkaan parjaaminen omassa kodissaan. Kuntoutustoimintaa
on lahdetty tehostamaan mm. ottamalla kayttdon sairaalan kuntoutushuone. Huonetta kayttavat seka sairaalan
potilaat, Palvelukeskuksen, Koivukodin asukkaat seka kotona asuvat henkilot.

Kotipalveluun palkattu virikeohjaaja on antanut n 40 henkildlle henkildkohtaista ohjausta ja ulkoilutusapua 1-4 kertaa
kuussa. Lisaksi han on tukenut omaishoitajien jaksamista sijaistamalla omaishoitajaa heidan kodissaan.

Apuvalinelainaus on toteutettu terveyskeskuksen kuntoutuksen puitteissa hyvin. Muistihoitajan arvioivia kotikaynteja
on toteuteutettu terveyspalvelujen puolesta uutena toimintamuotona.

TyOvoima- ja yrityspalvelujen alueellinen kokeilu alkoi elokuussa 2017. Kokeilun piiriin tulivat kaikki vahintaan vuoden
yhtdjaksoisesti tydttdmina olleet. Tuusniemen tyottdmien tilanne koulutusasteittain tarkasteltuna on sellainen, etta
tydnhakijat ovat ikaantyneita vailla ammatillista perustutkintoa olevia tai vanhentuneella ammatillisella perustutkinnolla
olevia henkiloitd, joilla taman lisaksi useita terveysrajoitteita. Kokeilun aikana on kaynnistelty tydttdmien ehkaisevaa
terveyspalvelua, joka on tullut lakisaateiseksijo vuonna 2013. Yksityisia kartoituksia on ostettu 2 henkilélle. Vuonna
2017 terveystarkastuksiin ohjattiin 15 henkil6a ja luotiin prosessimalli tydttémien terveydenhuoltoon. Kunnan sisélla ja
kunnasta ulospain kehitettiin tydttdmien tydntekijdiden saattamista tydhdn yhdessa eri hallintokuntien, yhdistysten ja
yritysten kanssa esim. tydkokeiluun, tydelamakokeiluun ja palkkatuella ty6llistdmiseen. Tuusniemen kuntaan oli tuella
palkattuja 4 henkil6a eri hallintokunnille. Tydeldmakokeiluja eri hallintokunnille oli 35 kappaletta, tydkokeiluja 2
kappaletta. Yritykseen tydelamakokeiluja 2 kappaletta ja tuella palkkauksia 1 kpl. Suoraan palkkatydhén meni yksi
henkild. Monialaista TYP-toimintaa on viritelty ja kehitetty uudestaan vastaamaan asiakkaiden tarpeisiin. Oppilaitos
yhteistyd Riverian ja Sakkyn kanssa on kaynnistynyt ja se on mahdollistanut ammatillisten tutkinnon osien
suorittamista. Tyokuntoon hankkeeseen osallistui tydttdmia ihmisia ja he saivat nain monipuolista ohjausta omaan
eldmanhallintaansa liittyen mm. ravitsemuksen ja likunnan merkeissa.

Tekniset palvelut:

Yleisten alueiden (tori, satama, taajama-alue) viihtyvyyteen on panostettu saannéllisesti. Katujen kunnossapito
hoidettiin suunnitellusti. Katuvalaistus oli poissa paalta kokonaan kesaaikaan kolmen kuukauden ajan ja muutoin se oli
poissa paalta klo 22.30-05.30. Asian johdosta tullut kuntalaispalaute oli vahaista. Vesitornin saneerauksesta on tullut
paljon positiivista palautetta mm. valaistuksen johdosta .

Jalkakaytavat ja kevyenlikenteen vaylat on hiekoitettu tarpeen mukaan, reunaan on jatetty hiekoittamaton kaistale
potkurilla / pulkalla likkujia varten. Hiekoittamaton alue on toivottavasti tukenut ikdihmisten likkumista ja asian johdosta
tullut suullinen palaute on ollut mydnteista. Liukkaista jalkakaytavista johtuvia loukkaantumiseen johtaneita
liukastumisia tuli kunnan tietoon yksi kappale vuonna 2017. Esteetdn likkuminen lapi vuoden on huomioitu, ja
esimerkiksi talviaikaan kiinnitetty erityista huomiota polanteiden poistoon niilta reiteilta joissa tiedetaan olevan
saannollista likkumista pyoratuolilla. Kesaaikaan kevyenlikenteenvaylan varsille on laitettu penkkeja rohkaisemaan
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pidemmille kavelylenkeille Iahtemista.

Kiinteistdissa oleviin ongelmakohtiin on tehty talousarvion mukaisia korjaus- ja kunnossapitotoita, vuonna 2017
tehdyissa sisailmatutkimuksissa ei ollut viitteita ongelmista.

Satama-alueella tehtiin Kutujuhliin liittyvia kunnostustoita ja aluetta tyostettiin puistomaisemmaksi, kunnan taajama-
alueella tehtiin aluskasvillisuuden poistoa rantavydhykkeella.

Sivistys- ja vapaa-aikapalvelut:

Perusopetuksen opetusryhmien maara kasvoi Kaavi-yhteistydn seurauksena. Tilanteeseen varauduttiin lisaamalla
erityisopetuksen ja oppilaan tuen resursseja. Kaavin koulun ja nuorisotoimen kanssa on myods pidetty tiiviisti yhteytta ja
erityisesti huolehdittu seitsemannelle luokalle siirtyvien oppilaiden ryhmayttamiseen yhtenaiskoulun oppilaiksi.
Sivistystoimi on myds tehnyt laheista yhteistydta kouluterveydenhuollon ja sosiaalitoimen kanssa. Moniammatillisella
yhteisty6lla on edistetty oppilaiden ja opiskelijoiden hyvinvointia ja ehkaisty syrjaytymista.

Yhtenaiskoulu on jatkanut Liikkuva koulu-toimintaa monin tavoin ja tulokset ovat hyvia. Esimerkiksi uuden
opetussuunnitelman mukaisessa vuosittaisessa Move-mittauksessa koulun oppilaat saivat maan keskiarvoja selkeasti
parempia mittaustuloksia. Liikunnalliset pitkat valitunnit, erilaiset likunnallisuutta tukevat tapahtumat ja toiminnallisuutta
korostavat pedagogiset ratkaisut ovat juurtuneet luonnollisiksi osiksi koulun toimintaa. Myds Tuusniemen lukio on
aloittanut oman Liikkuva lukio-hankkeensa, johon saimme my6s tuntuvaa hankerahoitusta. Liikunnallinen eldamantapa
edistaa lasten ja nuorten toimintakykya nyt ja tulevaisuudessa.

Koulujen oppilaskunnat ja tukioppilastoiminta ovat olleet aktiivisia lasten ja nuorten osallistajia. Oppilaille ja opiskelijoille
on jarjestetty monenlaista toimintaa ja mahdollisuuksia vaikuttaa koulun ja vapaa-ajan toimintaan. Yhteistoiminta ja kyky
vaikuttaa itselle [aheisiin asioihin lisaavat yhteiséllisyytta ja turvallisuuden tunnetta.

Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma otettiin kayttéon 1.8.2017 ja se toi mukanaan paljon toiminnallisia muutoksia
varhaiskasvatukseen. Etenkin lasten osallisuutta toiminnan suunnitteluun on lisatty. Monialainen yhteistyd on myos
saanut merkittavan sijan toiminnan suunnittelussa. Paivittaisten toimintojen lisaksi on lapsille/huoltajille jarjestetty
paljon erilaisia tapahtumia ja koulun liikuntasali on ollut viikoittaisessa kaytdssa

Liikuntapaikat pidettiin vahintaan kohtuullisessa kunnossa, ja niista kuntoon liittyen tuli muutamia kuntalaispalautteita.
Kirkonkylan uimalan turvallisuuspuutteet ja ajoittainen sotkuisuus aiheutti moitteita. Seinavuoren rotkolaakso pidettiin
lapi vuoden hyvassa kunnossa ja siella kavi vieraskirjan merkintéjen mukaan yli 5.000 kavijaa. Tuusniemen Lions club
rakensi Suojaharjun ulkolualueelle 9- vayldisen frisbeegolfradan. Erillisia asiakastyytyvaisyyskyselyita ei tehty
likuntapaikkoihin liittyen. Eemil Koposen saatidn varoilla tuettiin 65 vuotta tayttaneiden tuusniemeldisten opiskelemista
kansalaisopistossa ja kuntosalilla kaymista Tata avustusta hyddynsi 120 kuntosalin kavijaa, ja 176 kansalaisopiston
kurssilaista. Maarat ovat yli tuplaten suurempia mita aiempina vuosina ilman tata avustusta. Likunnan osalta TEA-
viisarin tulokset ovat vuodelta 2016. Niiden mukaan likunnan saama pistemaara oli 52, kun se koko maan keskiarvona
oli 71. Kehittavaa olisi etenkin valtakunnallisiin toimenpiteisiin sitoutumisessa ja likunta-asioiden seurantassa
luottamushenkilétasolla. Melko hyva tilanne on kuntalaisten osallistamisella likunta-asioihin.

Etsiva nuorisotydntekija teki ynden paivan viikossa ko. tydta, ja han oli tekemissa 20 nuoren kanssa. Talla toiminnalla
voitiin tukea syrjadytymisuhan alla olevia nuoria. Etsiva nuorisotydntekija osallistui Kaavin nuorisotydntekijdiden kanssa
yhtenaiskoululla koulupaivystykseen, mika on matalan kynnyksen keino tavata nuoria. Toimintaan saatiin
Aluehallintovirastolta avustusta, ja vuodelle 2018 avustusta haettiin kahteen tydpaivaan viikossa.

Nuorisotila Paatalo toimi ensimmaisen puolen vuoden ajan koulukeskuksen yhteydessa. Heinakuun alusta alkaen
toiminta siirrettiin kunnanviraston paadyssa olevaan Osuuspankin omistamaan huoneistoon, johon yhdistettiin
nuorisotilojen lisaksi vapaa-aikatoimisto. Uudesta tilasta tehtiin monikayttotila, jossa paivisin ja vikonloppuisin voivat
jarjestot kokoontua ja muina iltoina se toimii nuorisotilana. Syksyn aikana tilassa kokoontui saanndllisesti viisi paikallista
yhdistysta, yksi kansalaisopiston ryhma ja kaksi muuta ryhmaa. Lisaksi tilassa pidettiin yksittaisia kokouksia,
kuntalaisiltoja, pikkujouluja ja yksityishenkildiden juhlia. Joulukuussa tilojen Keskitien puoleista ikkunaa aloitettiin
hy6dyntamaan valokuvien nayttelyikkunana.Tama uusi tila vastasi selkeasti jarjestoiltd tulleeseen tarpeeseen
kunnollisesta, estettdmasta kokoontumispaikasta.

Nuoret viihtyvat uusissa tiloissa myds entisia tiloja paremmin, ja viikottaiset kavijamaarat nousivat kevaasta. Nuorten
kanssa aloitettiin palkitsemaan kuukausittain Hyvaa tyyppia. Tama pieni muistaminen kannusti reiluun kayttayttymiseen
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nuorisotiloissa.

Nuorisovaltuustotoiminta jatkui edelleen. Nuva jarjesti lapsille discoja ja muita tapahtumia, ja kaikille kuntalaisille
elokuvaesityksia. Nuva otti myds kantaa ajankohtaisiin asioihin seka lahetti valtuutetuille postia toiminnastaan.
Nuorisovaltuusto tekee omaan toimintaansa tutuksi kuntalaisille kertomalla toiminnastaan facebookissa ja
instagramissa.

Kunnan organisoiman kesatydprojektin kautta kesatdita haki 38 nuorta ja heista taman projektin kautta tydllistyi 32
Tama oli toinen vuosi perakkain, kun hakijamaara oli aiempiin vuosiin verrattuna hyvin alhainen. 16-21 -vuotiaita
tuusniemelaisia on 107, joten alle puolet hakivat kesatdita kunnan kautta.

Pohjois-Savon liikunnan organisoima Tydkuntoon -hanke oli toiminnassa Idhes vuoden loppuun. Sen kautta oli tarjolla
tyottd mille ja tydttdmysuhan alla oleville kuntalaisille ryhmatoimintaa, seka kaikille kuntalaisille avoimia ravitsemus- ja
likuntatapahtumia. Hanke vastasi avoimilla tapahtumilla hyvin kunnan muuhun terveyden edistamistyohon.

Kirjasto

Kirjaston aukioloajat, kayntimaarat ja aineiston ajantasaisuus on edelleen hyvalla tasolla. Aineiston lainamaarat nousivat
vuodesta 2016 noin 850 lainalla ollen nyt 55111. Lainamaaran nousu voi selittya hyvasta, monipuolisesta aineistosta
seka varsinkin koulun aktiivisuudesta kirjaston kaytdon suhteen. Asiakaskaynteja tehtiin vuoden 2017 aikana lahes 27
000. Lainaustilastot ovat yli valtakunnallisen keskiarvon ja asiakaskaynnit keskiarvoa. Kirjaston sijainti keskeisella
paikalla on merkittava tekija sen kayttéon. Kirjastopalvelu on merkittava kuntalaisten ja mydskin kesaasukkaiden
hyvinvointiin vaikuttava tekija, koska se palvelee kaikki ikaryhmia ja on hyvin saavutettava ja edullinen harrastus.
Kirjastossa oli vuoden aikana kuukausittain vaihtuvia nayttelyitd, mm. maalauksia, valokuvia ja erilaisia kasitdita. Nayttelyt
vilkastuttavat kunnan kulttuuritarjontaa ja saavat kirjastoon tulemaan sellaisia henkildita jotka muuten eivat valttdmatta
siella kavisi.

Kansalaisopisto

Kansalaisopiston toimintaan osallistuminen on jatkunut vilkkaana myos vuonna 2017. Erityisen suosittuja kursseja
vuoden aikana olivat keramiikka- ja ikoninmaalauskurssit, kadentaitojen kurssit, karaokekurssit, ikdantyneiden
likuntaryhmat ja joogaryhmat seka lavis. Uutena aloittanut muistikouluryhma kiinnosti myés monia. My6s lasten
likuntaryhmat, kuten sirkuskoulut saivat suuren suosion. Tavoitteena olleet opiskelijamaarat ylitettiin seka brutto- etta
netto-opiskelijoiden osalta. Alueen vaestomaaran ikarakenne ja osallistujien sukupuolijakauma ovat haasteita, joihin on
pyritty vastaamaan. Miesopiskelijoiden maaraa onkin pystytty hieman lisaamaan. Kursseja on tarjottu kymmenessa
toimipaikassa ja toimintaa on pystytty pitamaan ylla myos kylilla.

Kolmannen sektorin toiminta

Vuonna 2016 useat toimijat allekirjoittivat aloitteen, etta kuntaan tulisi saada kunnollinen jarjestotila yhdistysten
kokoontumisia varten. Tama asia toteutui heindkuun alussa, kun nuoriso- ja jarjestotila otettiin kayttéon
kunnanviraston paadyssa.

Jarjestotoiminta oli vilkasta, ja jasenmaarallisesti mitattuna suurimpia yhdistyksia ovat Kotiseutuyhdistys, Hengitysliitto ja
Elakeliitto. Muutaman vuoden tauon jalkeen Mannerheimin lastensuojeluliiton paikallisosaston toiminta kaynnistyi, ja
tama toiminta tukee erityisesti lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia. Kunta tuki jariestdjen toimintaa myéntamalla
toiminta- ja kohdeavustuksia jarjestoéille 18.000 euroa.

Muita toimintoja

Maaseudun kehittamisen tydryhma (make) toimi ensimmaisen kokonaisen vuoden ajan puheenjohtajanaan Matti
Rahunen. Make seurasi maaseutuohjelman toteutumista ja teki aloitteita kunnanhallitukselle. Ryhma jarjesti syksylla
tulevaisuuskahvilan, jossa parikymmenta kuntalaista sai ideioida parempaa Tuusniemea. Toiveissa nousi esille mm.
sataman ja tapahtumien kehittaminen, tarinoiden hyddyntaminen Tuusniemen markkinoinnissa ja maamerkin
tekeminen kuntaan.

Liikenneturvallisuustydryhma kokoontui kaksi kertaa. Ryhman tarkoituksena on yhdessa seurata kunnan alueen
likunneturvallisuutta ja pohtia siihen vaikuttavia seikkoja. Liikenneturvan ja poliisin tilastojen mukaan kunnan alueella
tapahtui yksi kuolemaan johtanut likenneonnettomuus. Kunnan alueella ei tehty merkittavasti likenneturvallisuuteen
vaikuttavia rakennustdita (esim. kiertoliittymia, ohituskaistoja tms.)
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3 Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Indikaattoritietojen (Sotkanet, Tea -viisari) tarkastelu osoittaa, ettad asioita on osattu tehda hyvin ja epakohtiin on
puututtu. Kehittettavaa viela kuitenkin on etenkin valtakunnallisten suositusten ja ohjeistusten hyddyntamisessa.
Haasteena on sisaistaa kaikilla hallinnonaloilla hyvinvointitydn merkittavyys ja resurssoida siihen riittavasti.

Tuusniemen vaestod ikaantyy nopeasti ja syntyvyys on alhainen. Tama kehitys haastaa palvelujen jarjestamistapoja
voimakkaasti. Painopiste siirtyy lasten -ja nuorten kanssa tehtavasta tydsta yha enemman ikdéntyneisiin. Vaestdn
ikdantyessa muistisairauksien esiiintyvyys kasvaa ja tahan liittyvaa hyvinvointia on tuettu mm. muistikerholla ja erilaisilla
likunnallisilla ryhmilla. Talla toiminnalla tuetaan jatkossakin ikaantyneiden kotona asumista mahdollisimman pitkalle. Eri
toimijatahojen hyva yhteisty0 ja lisdantyneet toiminnat ovat osoittautuneet hyvin tata tavoitetta tukeviksi. Uutena
toimintamuotona alkaa kotisairaala / kotisaattohoitotoiminta, joka mahdollistuu terveydenhuollon, sosiaalitoimen ja
ensihoidon yhteistydna. Tulevaisuudessakin tarvitaan tiivista eri tahojen yhteistyota ja ennaltaehkaisevaa
nakdkulmaa.Tahan yhteistydhon pyritdan yha enemman saamaan mukaan seurakunnan ja kolmannen sektorin
toimijoita.

Vastuun ottaminen omasta hyvinvoinnista korostuu nyky-yhteiskunnassa. Tama haastaa mm. ty6llistamista ja
ty6llistymista Tuusniemelld. Asiakkaita ohjataan yha enemman myds seuraamaan omaa hyvinvointiaan ja toimimaan
sen edistamiseksi mm. kotikuntoutuksen menetelmin. Esimerkiksi kuntosaliryhmia on lisatty, kesakaudelle on
suunnitteilla ulkolikuntaryhmia Iahilikuntapaikoille. Tavoitteena on antaa ihmisille kimmoke huolehtia omasta
terveydestaan ja hyvinvoinnistaan.
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OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA VUODELLE 2018

Erillisia, yhdelle vuodelle tehtyja hyvinvointitavoitteita ei ole laadittu. Noudatetaan valtuuston hyvaksymaa
hyvinvointisuunnitelmaa 2017-2020, jossa hyvinvointitavoitteita tarkastellaan ikaryhmittain (lapset ja lapsiperheet,
tyoikaiset ja ikdihmiset).

Kaikille toimialoille on samat tavoiteet:

- Osallisuuden edistaminen ja syrjdytymisen ehkaiseminen
- Turvallisuuden edistaminen

- Toimintakyvyn edistéminen

Tuleva sotemuutos aiheuttaa muutoksia kunnan terveydenedistamispalveluissa. Uusia lakisaateisia tehtavia on jo tullut
ja mahdollisesti tulossa lisaa. Toimenkuvat ja resurssit on pohdittava tarkoin parhaan lopputuloksen aikaansaamiseksi.
Kolmannen sektorin rooli tulee olemaan nykyista merkittdvampi palveluiden tuottamisessa.

Asioita ja toimintoja kehitetaan jatkuvasti itsenadisen kunnan nakdkulmasta.

Vuoden 2019 talousarvion teon yhteydessa huomioidaan aiempaa tarkemmin hyvinvointiin liittyvat nakdkulmat.

4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Kuntastrategia valmistuu syksylla 2018. Strategian valmistelussa hyddynnetaan kuntalaiskyselyita.
5 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Sote -valmisteluun liittyvat karkihankkeet joissa olemme mukana: I&0O, Lape, ja maakunnallinen Hyvinvointi.
Liikenneturvallisuussuunnitelma (paivitetaan vuonna 2018)

Tuusniemen maaseutuohjelma (paivitetaan vuonna 2018)

Koulun oppilashuoltosuunnitelma (paivitetaan vuosittain)

Perhepalveluopas lapsiperheille

Paihde- ja mielenterveysstrategia

6 Hyvinvointisuunnitelma

Valtuustossa hyvaksyttiin kesakuussa 2017 laaja hyvinvointikertomus vuosille 2017-2020.

Uusi valmisteilla oleva kuntastrategia linjaa myds hyvinvointiin liittyvia asioita.
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7 Suunnitelman laatijat

Kunnanhallituksen nimeama hyvinvointiryhma:

Jorma Voutilainen (puheenjohtaja, kunnanhallituksen edustaja)
Lea Mustonen (varapuheenjohtaja, sosiaalitoimen edustaja, vanhustydnjohtaja)
Anu Lindroos (terveyspalveluiden edustaja, osastonhoitaja)
Timo Kiviluoma (kunnanjohtaja)

Janne Karttunen (sivistyspalveluiden edustaja, rehtori)

Mika Karvonen (teknisen toimen edustaja, tekninen johtaja)
Maija-Leena Rasanen (kolmannen sektorin edustaja)

Sirkku Kumpulainen (tyéryhman sihteeri, vapaa-aikasihteeri)

8 Suunnitelman hyvaksyminen

Hyvinvointiryhma 15.5.2018
Kunnanhallitus 28.5.2018
Kunnanvaltuusto 25.6.2018

Keskenerainen
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